_ FACULII_)ADE
Pronminas

»” DE MONTES CLAROS

PLANO DE

DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

222222222




PLAND DE DESENVOLVIMENTOD INSTITUCIONAL - POI

Faculdade Prominas de Montes Claros

SUMARIO

INTRODUGAOD ...ttt sesesesesesssssssssssssssssssssessssssssssssssssssesesesessssssssssssssssssssssssesesssessssssssssssssssesssesesens 1
1. PERFIL INSTITUCTONAL ..ctitiiittiiisnniiissntiiissteiiissttsssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssasssssssssssssss 2
L1 MANTENEDORA.. .ttt sassese s ssasse s s sasss s e s s s s s s s s sanse s e s s s ssssssssssnnsesssnssns 2
I T3 () o T 2
I 1 L I 3
1.2.1 BASE LBJAL. eeeeruererrerirerirreesereesesnesessnessnesesnesessssessnsssssesssnesssassssansssssessssesessesssnssssssessssesssnesssnesssnnessnnessnnessnans 3
0 11 (] oo 3
I T Lo 4
Y - o L 5
1.2.5 Valores — Principios da QUAalidade ....c.eeeeveerereerireeieeeieseeseseesessnessseesessesessesesssssssnessssessssesesssssssssssssesesaesssnns 5
G 11T o= T T o] - U 5
I G T F= o - T L= 6
1.3 0OBIETIVOS E METAS ...ttt nscesse s ssssss s s sass e e e s s s s s saans s e s e s s s e 7
1.4 ESTRATEGIAS ....eeeteecteteerteestesessssessssessssesessssesessssessssessssesessessnsesessssesssesessssensssessnsesessssenssssssnss 8
1.4 VIGENCIA DO PDllcecveverereeeseseseseessssssesessssssesesesssssssssessssssesssesssssssssesessssssesssessssssssesessnssssesens 10
1.5 AREAS DE ATUACAQO ACADEMICA ....uceeeererereeeeerteseesssesesesessssssssesesssssesesesssssssssessnsesssesens 10
2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPl .uueurireererrereesssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 10

2.1 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TECNICO-METODOLOGICOS GERAIS QUE NORTEIAM
AS PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAOD ..ucrereeerirerereeesesnesesessssessssesesssssssesesssssssssesesnes 11
2.1.1 PrinCiPioS FilOSOTICOS cuvererueerererreseerereeresaesessnessseeseseesessessssesssssessssesessesssassssssessssesessesssasessssessnsesessesssassssnsases 11
2.1.2 PrinCipios PEAAGOGICOS ceevueeeererrereerereerereeeesseesesseseseesessessssesssssessssesessessssssssssessssessssesssassssssessssesassesssassssssases 12
2.1.2.1 Indissociabilidade entre Ensino, PeSquisa & EXENSAO ........ccuvverieeririeririnieiniesieeeiesie ettt 13
2.1.2.2 InterdiSCIPIINAIIAAUE. .....c..eeeviieieiete ettt st b et b et be e s be e 13
2.1.2.3 Formacao Profissional para @ Cidadania.........coeeeeierierierieneneeiee ettt sttt 13
2.1.2.4 Estimulo & Autonomia INTEIECTUAL.............ooueiriiieiriieiiec ettt 13
2.1.2.5 Diversificagdo dos Cenarios de Ensino-AprendiZagem ........coooeeverieririnieininienieeseeeesesee e 13
2.1.3 PrinCiPios INTEGTA00O ES c.uereuererereerenrreneresrsenssssnssssssssssssssssssssssssssssssssasssesssasssssssasssasssasssesssesssesssesssesssessnass 14
2.2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO ..covevrrereerrrerrerereneeesenens 14
2.2.1  Plano para Atendimento as Diretrizes PEAAgOQICas .....cocverrerrresrresereseresssesssesssssnsessssssssssesssssssessssssness 14
2.2.1.1 Formacao do Perfil ProfisSIOQrafiCO ........cvcveirieieieee sttt s nas 14
2.2.1.1.1 Acompanhamento Pedagigico @0 DISCENLE ........ccccvrerieereeieieres et ae s 14
2.2.1.1.2 ProjetoS EAUCACIONAIS. .......coutrueeeieieieie sttt sttt e s b sttt be et ebe et e e e e e st e b e 14
2.2.1.1.3 AvaliagOes INSLITUCIONAIS. ......co.eeuteieieierteeteeie ettt sttt st b ettt be bt sbe et e e e e e e e b e 15

A N N S U1 (= W OA T g (o] =T 15




PLAND DE DESENVOLVIMENTOD INSTITUCIONAL - POI

Faculdade Prominas de Montes Claros

2.2.1.1.5 APO0I0 80 DOCENTE .....eeuveieticteeteettetetes ettt ettt e et e be st e e teeteesa et e s e besaeeteeseessessessessesseeseaseensensessensenns 16
2.2.1.1.6 INfraeStrutura 08 APOIO .......c.ecueeieieiee st eteete et et et te et s et e s et e e steeteeseesaessesbesbesaeeseeseessessessensenns 16
2.2.1.1.7 InfraeStrutura MALEITAL ........c.coorieiiiicieece ettt b e st be e 16
2.2.1.1.8 INfraestrutura ACABMICA. ........ccvrvererirerieinieieereet ettt bbbt b e b b sne e enen 17
2.2.1.1.9 INFra@StrUtUra FISICA ...eovereuireiieireteirieieer ettt ettt st 17
2.2.1.2 CIIEIIOS GBIAIS ....euvveuereereueteuesertsteseseeteseststesesestese st beseeebese st sbeseaeebes e st et ese e ebebe st ebese s ebese st bene st ebebesesbeneneatas 24
2.2.1.2.1 Inovages consideradas SIGNIfICALIVAS .........ccveerereririereeerieeee ettt 24
2.2.1.2.2 Oportunidades Diferenciadas de Integralizac@o CUrTIiCUIAr ..........cccceeveeeievenece e 25
2.2.1.2.3 Atividades Praticas € EStAGI0. .......ccccururueriririeirisieistete ettt ettt st 25
2.2.1.2.4 Desenvolvimento de Materiais PedagOigiCoS..........coueeirieuiririeienirieiierietenesieieesiete s siese s eneenes 26
2.2.1.2.5 Incorporagéo de Avangos TECNOIOGICOS ......cceirueieririeieirieiete ettt sttt ere st eresteeesesaenees 27
2.3.2  POlticas de ENSINO....iiiriiiniiiisennsisiiiisessestiesssssestssssssstssssssssessssssssssssessssssssssnssssssssssesnssssssnssnes 29
2.3.2.1 Graduagao PreSENCIAL.......coiuiieiriiiei et ettt 29
2.3.2.1.1 ODjJetiVOS ESIIAtEYICOS. ....cverveuertereerirterieitete sttt sttt ettt sttt sttt et be e et b e s b ese et sbe e ebesee e ebesaenea 29
2.3.2.1.2 EXpanSa0 d0 ENSINO SUPETION .....cccveeieiieiieitierie et ete et et este e e saesaesreesreesreenseesseessesssesssesseessesnsenses 31
2.3.2.1.3 Cronograma de Implantacéo dos Cursos de Graduagao Presencial.........ccccecevevevenereevienieniennnnn 31
2.3.2.1.4 Implementaco de agBes afirMAatiVAs ........ccccerireiririerereee e 32

2.3.2.1.5 Construcgdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos adequando-os as necessidades do pais/regido . 32

2.3.2.1.6 Avaliacao do EnSiN0 da GradUAGAD. ..........eeeeeeeerierierieeieeie ettt st ettt ettt s sbe et e e e be e 32
2.3.2.1.7 Fortalecimento dos Programas ACAOEMICOS. .......ccueerueirerierirerieietesieeete ettt s ebe e seebeseeneas 33
2.3.2.2 Graduacao @ DISTANCIA......ccierveririiieiirieietirtiteee sttt sttt et sesbe e s se s be st esesbeneesesbenaesesbensesessensenessensens 33
W R @ | o] T €LY USSR 35
2.3.2.2.2 MEBIBS ...ttt bbbt e e sh e Rttt R e sh e bt n et e re e 35
2.3.2.2.3 DiSPOSIGAO INSLITUCIONAL.......c.erviieeiitiieiieiereeeter ettt sttt bbb st 36
2.3.2.2.4 AGDES INTEIIAUAS ... eoeeteteeteeieettet ettt ettt b ettt et b et bt e bt eat et e st e s b sbeebeeae e s e tentenbe e 37
2.3.2.2.5 ESIFALAQIAS. c.vveeveeeueeterteieete sttt ettt sttt sttt et b e st b e bbb e st b et b e b et b b et bt e et b e naeneas 37
2.3.2.2.6 Ampliac@0 d0S NEXOS COM 8 SOCIEUAUE .....eveuerverieirierieieterte ettt sttt st be s be e 37
2.3.2.2.7 Instrumentos de IMPIEMENTAGED .........ccueruiriereiieieee ettt st 37
2.3.2.2.8 Cronograma de Implantacdo dos Cursos de Graduagdo a DiStANCia ..........cccevevereninceiienieniennnn 37
2.3.2.3 POI0S U8 EAD ..ottt ettt ettt e n et 39
2.3.3  Politicas 06 POS-GradUaCa0....c.ccccererueresnesssnessseesesansesnesssssssssssssassssassssanssssssssssasssassssanssssssssssssssassssasasse 39
2.3.3.1 P8s-Graduagao Lato SeNSU PreSENCIAl ........ccveiiirieiriieieiseisese ettt 39
P22 T T8 00 @ | 1= 1170 TSR 40

P T TN AN - - Vo T SRR 40
2.3.3. 1.3 ESIIALBQIAS. .. euveveveuieteriesietesteieetestesteteste e e testeseetesaeseetesteneetesseseete st ene et e saene et e et et ete et enseteebenneteetentetesteneas 41

2.3.3.1.4 Instrumentos de IMPIEMENTAGAD ......c..ciueruirtirieieieee ettt sttt st s sb et ee st be e 41




PLAND DE DESENVOLVIMENTOD INSTITUCIONAL - POI

Faculdade Prominas de Montes Claros

2.3.3.1.5 Cronograma de Implantacdo de Especializag@o Presencial...........cccocveveeevievieniinesesieeeiesiesees 41

2.3.3.2 POs-Graduacao Lato SENSU @ DISLANCIA ........cccveverierieriiciieeeeiestese sttt st aeeea s essessesreenas 43
2.3.3.3 POS-GraduaGa0 STIICTO SENSU......c.erurueuirirteiiieieiirerieiestetete st teieseebese st ste e e sbese st saeseeebesesesbeseeebesesesbenensanas 43
2.3.3.4 CUIS0S A8 EXLENSED ...c.vvvirireiiieteiiietettrtst ettt sttt s ettt b et b e s st b et se bt e b b e nesneneneanes 43

2.3.4  POlticas 0 EXTENSA0 c..civeeerereiseiserssesiistiseessistisesssssstitisssssesstsssssssssesstssssssessessssssssssstsssssssssessssssssnssnes 43
2.3.4.2 InterdiSCIPIINANIAAUE. .....c..eeeuiiiietert ettt et b et b et b e et b et b e 43
2.3.4.2 INAiSSOCIADITAAUE. ......cveeenietiee et ettt b e 43
R I - Tor: (oI L - oo Lo U TS SRRPP 44
2.3.4.4 Transformacao da SOCIEUAUE ........cc.evueiriirieirie ettt ettt 44

2.3.5  Politicas de AsSIStENCIA 80 ACAUEIMICO ..vvveerrerierserssesseisinsessssssisssssssssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnes 45
2.3.6  Politicas de AdMINistracao € Planejamento ......cccveceecererrrestresisssssssssssssssssessssssssssssssssesssesssssssesssessnens 46
2.3.7  Politicas de INCENTIVO @ PESQUISA .c.ccuerererrererreseerereesesseessseessssesessesessssssssessssesessesssassssssessssessssesssassssssases 48
2.3.7.1 Objetivos Estratégicos, EStrategias @ AGDES........ccurirreirireiriirietrienteesi ettt eb st b e 49
2.3.7.2 Procedimentos para Estimulo & Produg80 ACAJBMICA ........evrvirueiririeiriieeri ettt 51

2.3.8  Responsabilidade SOCIAl da IES .....cccoeerirrrerierseriinsneriessnnessessnsessssnessessnnesssssnsessssanssssssnnssssssnssssssanasss 52
2.3.8.1 INCIUSAO SOCTAL ..ottt et b et b e bbb bbb e s be e 54
2.3.8.2 Desenvolvimento ECONOMICO € SOCIAL........c.ciiieiririeiriiierieenee ettt 54
2.3.8.3 Defesa do MEI0 AMDIENTE .......cviiiiee et ettt 55
2.3.8.4 Memoria € PatrimOnio CURUIAL .......c..ceiriiieirieieirie ettt ettt 56
2.3.8.5 PrOUUGAD AFTISTICA. ...c.eeveveueetirteietirt ettt ettt bt b bbbt e b b et e st s b et ese bt 56

2.3.9 Politicas de EAUCAGAD INCIUSIVA ...eveereererrerienrenrentressessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssasssasssssssesssesssessnens 56
2.4 PLANEJAMENTO DIDATICO-INSTRUCIONAL .coveuereeetetererereresessesesesssssesesesssssssssssssssssesens 57
2.4.1 Métodos e Técnicas DidAtiCO-PEAAGOUICAS ..eeerrerereerereerersersseeseseesersesessnsssssesessesessesssssessssessssesassesssassssssases 58
2.4.1.1 Garantia da Qualidade dO ENSINO........ccceciririiieieiereie ettt sse e saesee e ensesseseennas 58
2.4.0.2 MELOUOIOGIA ...ttt b bbbt b e s bbb et b e b et bt bt be e 58
2.4.1.3 Flexibilidade dos COmMPOoNeNntes CUMTICUIAIES..........ccvieriieciieieeieseesieete e e steesreeste e e e raesea e teeaeenneennas 59
2.4.1.4 Aproveitamento de Estudos e Competéncias Desenvolvidas no Trabalho e outros Meios....................... 59
2.4.1.5 SEIECAO 0E CONLEUTDS ......eueevieenietirietet ettt ettt ettt ettt et b et b e et b bbb et e st b et e st sbe e esesbeene 59
2.4.1.6 Avaliag8o do Processo ENSine APrenTdiZAgEM .......c.everuerieriereeieieriese sttt sttt s b et eae et e e e 60

3. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ...ovoverereeeenenerenenaenes 61
3.1 AVALIACAO INTERNA ... eeeteerterereetesesesessesssesesssesesesessssssssssssssssesesesessassssssessssssesesessnsasesns 63
3.2 AVALIACAO EXTERNA . ...ocuccteerterereesesesesessesssesesssesesesesssssssssessssssesesesessssssssesessssesesesessnssesns 66
3.2.1 Objetivos € Metas ESPECITICOS ..cvevererrrerererrerresnrssrsesssessssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssesssasssesssasssesssessness 67

4. PERFIL DO CORPO DOCENTE ..ttt ssse s sssss s sssssssssssessesesssssssssssssesessssesssssssssssssesnes 67
4.1 COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE ...cotietereerterneesesssessssesesssessesessssessssssesssssssessssessssasens 67

40,0 THEUIACAD cueeeeuerreeerereesesnesssssssssansesasssssnssssessssassssesssssesssssssssesssassssasessssessssesssnssssasessassssssesssnssssnnesssnsssnssssnns 67




PLAND DE DESENVOLVIMENTOD INSTITUCIONAL - POI

Faculdade Prominas de Montes Claros

4.1.2 RegimMe d Traballo c.cueccceeiereicreerireerineeieseeseseesesnesssseesssnesesaesssnnesssnessssesssassssnsssssnssssnesssassssanesssnessnnesesnns
4.1.3 EXPEIIBNCIA DOCENTE couuvrereeerereerernerirsnesssnesessesessesessssssssessssesssaesssnsessssessssesssassssnsessasessssesssassssnnesssnesssnessnnes
4.1.3.1 NO MaQiStEIIO SUPETION ......veuiirteiiieteiirtstetes ettt ettt ettt sttt st be e st st e st st et e st st st e se s ebe st st et ene s s et eneseebene st ebenees
I A V- W Lo [0 o o Lo B = T ] o= PR ST
4.1.4 Experiéncia Profissional NE0 ACAUEMICA ..ccerereererreerseesereesesnesssnessssessssesessssssasssssnessssesssassssanssssnsssnnesssans
4.1.5 Produgdo cientifica, cultural, artistica 0u teCNOIOGICA ....cuvvrrereeriiisersessiiniisissssstse st sssssssnens
4.2 COMPOSICAO DO CORPO DE TUTORES ...covvtirereeertereseresesessssesessssssssesessssssssssessssssssesessssssans
4.2.1 Titulag@o e formacao do COrpo de tULOreS 0O CUISO ..uvverserssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssssssssssssssassssssnes
4.2.2 Experiéncia do corpo de tutores em educacao @ diStANCIA..ccceeeereerreerereerererersnesssneseseeseransssanessnessssesesans
4.2.3 Relagéo docentes e tutores (presenciais e a distancia ) por eStUdaNTe ....ccceeveeereeererereersssnssesseessesssesssees
4.3 PLANO DE CARGOS E CARREIRA ..uuutttnissesesesssssssssssssssasasasasasssasasasans
4.3.1 ODJELIVOS.ceiieerrererrereerisnerssnrissnessssessssnssssssssssessssssssssssssssssssesssassssasssssssssssesssassssassssassssssessssssssasessssasssnssesans
4.3.2 Regime d TrabalNo co..eiveeiieriiieiiiiinnniecneseesssnssssnesssns s e sssanssssnssssnssssassssassssanssessssesassssasessnsassssasesanss
Z R e T o R0 (o e 4 T =T = Tor- Lo
.34 PrOQIESSAO ceeueerereerersersssesssssnssssessssnssssssssssessssssssssssssssssssssssassssassssssssssssssssssssassssasssssssssssssssassssasssssnssssans
4341 ESIALEGIA ...ttt ettt ettt h bbbt h et b e a et n b b n bt nes
4.34.2 AAGDIES ..ttt h e bbbt h et et et At b e bt eh e e a e et et eb e b e eheehe e bt et et e nee b e
4.4 CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATAGCAOD.....ccvrtrreererertsreeesesesesesssssssesssessssssessssnssssans
4.5 POLITICA DE CAPACITACAD ...coveeerereeerereteseessessssesessssessesessssssessesessssessssesessessssssesessesessasens

4.6 PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO (DEFINITIVA E EVENTUAL) DOS
o RO ] 1 0 ] ] N
4.6.1 ReSCISA0 CONTALUAL..cieereeriuiistisiististitit ittt s b s e s b e s b e s b e s b s b e s b
4.6.2 Licenca ndo Remunerada e Licenga MaterNidade......ccverererrresreisnsieseissnnssssnssssnsssssssesnssssansssnsssssssssans
4.6.3 LICENGA SAUAE ....eereeererreriserisrenssseesissnssssssssssassssssssssssssssssssssssassssssssssssssssessssssssnssssasssssssssssssssassssnsssssnssssans
4.6.4 Afastamento POr QUESIOES PESSOAIS ..ueerrerrerreersrersessressessnnssssssnessessanesssssnsesssssnesssssanesssssnsessssanesssssansssassnns
4.6.5 AUSENCIAS INJUSTITICAUAS cecouveereerreriirseeriessnnesissnessessnnesssssnessssssnesssssnnesssssnsesssssnessessnsessssnsessssanessassanessssanns
4.7 CRONOGRAMA E PLANO DE EXPANSAQO DO CORPO DOCENTE ....coevueerrereneeeeereresensnenns
. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA IES ..ucuererererereereeresesesssssssssssssssssssssssesssesesssessssssssssssssssssssssssssssass
5.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL...cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiititiiteieieesessssesssssssssssssssesssesssesssesesesesesen
5.2.1 CONSEINO SUPETION ceiieueeiererrisreiseeieseeieseeesnesssnsssssesssssssssssssssssssessssssssasssssssssssessssasssassssasessssesssnssssassssasasse
5.2.2 Diretoria de ENSINO ACAUEIMICO..ccicceirirtririiirtsiesiesisesiesetssss s s e s s s s se s s s s e s ne s sae s sas s s as s s snesesassanasanen
5.2.2.1 Funcionamento, Representacdo € AULONOMIA ........coueririeriririeietertee ettt ettt st eae et ee e e e

5.2.3 COlEQIAU0S U8 CUISD cvvererurrssrressseesersesesansssnssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssessssssssassssasessssessssssssassssasasse

5.2.3.1 Funcionamento, Representacio € AULONOMIA........ccueiuiriiriririeieierie ettt sttt et see e

5.3 ORGAOS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ..cviueerererrrererereessesesesesesessesesssssssesessessssasens




PLAND DE DESENVOLVIMENTOD INSTITUCIONAL - POI

Faculdade Prominas de Montes Claros

5.3.1 Departamento Financeiro/ Tesouraria @ Contabilidade .....cceeeveerereerereerisneisreeresesesenessnessseesessesesansssnnenss 80
5.3.2 Departamento de Recursos HUMANOS € de PESSOAL ....cccceeereerereerereeresensssnnesssnesesnesessssssanssssnessssesssassssnnenss 80
5.3.3 Departamento de MarketinNg ...ceeceeeiseisiisiiniinsiisiiissiisesssisssissstssstssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 80
5.3.4 Coordenadoria de Tecnologia € INfOrmacao - Tla..uceiccreeerreicreicrercsnsssnesssnesessesessessssnessssessssesesassssanesss 81
5.3.5 Secretaria Académica e Registro de CertifiCad0...ccvvrerrrerrrreiererererernessnesssnesessesessssssnesssesessesesassssanesss 81
LIRS G 3 =71 0] 1T (-3 RN 83
5.3.7 LADOIALONIOS ceuvererererererererersrerssesssesenssesessssssssssssssssssssssssssssesssasssssssasssesssesssesssssssasssesssesssesssasssesssesssesssessnass 83
5.4 NUCLEO DE EDUCACAOQO A DISTANCIA - NEAD.....ieceereerrereeereeesesessesessesessesesssesessesesssens 83
ST T T T U [ 84
54,2 OB JEUIVOS..uueeriirreeriersrerressressessnessessnnessssnessessnnesssssnsessssanesssssnnesssssnssssssnsessessnsesssssnsessssnnesssssnsessssansessssanasss 84
543 ALFTDUIGOES. eeeeeuerieeriereeresesesensssnsseseesesassssnssssssssssesssassssasssssnsssssssssassssasssssssssssessssesssassssassssssesssnssssassssasasss 85
5.4.4 Acompannamento € CONTIOIE...uiiicrreericrrreriersreriessnresessnessessnnessessnssssssanessessnnesssssnssssssnnesssssnsesssssnssssssanasss 86
5.4.5 FUNCIONAMENTO O NEAD ....civiiiiiiiiiiiiniiniitistististisnististisst st ssstssst st ssstssstssssssstssssssssssssssssesssssssens 86
5.5.2.1 PlAN0 U8 GESLAD. ....c.eeueetiienietirieieiert ettt ettt bbbttt b bt e bt b e st e bt bt e bt b et b bt b e bt be e 87
5.5.2. 1.1 INTRODUGAO. ..ottt 87
5.5.2.1.2 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM - AVA ...ttt 88
5.5.2.1.3 ORGANIZAGAO CURRICULAR .....coovuveeieeeeeieesesessses s ss s s ss s ss st ss s s senees 88
5.5.2.1.4 VIAS DE COMUNICAGAD........coovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeestess s sssessessssssssssssssssssssasssssssssssssssssasssssanennens 89
5.5.2.1.5 CORREIO CONVENCIONAL .....eeottiiiiierterttestt ettt ettt ettt sttt sree st ettt eseesseesbeesbeenesmnesnees 89
5.5.2.1.8 SISTEMA DDG ...ttt ettt ettt b ettt st bt s bt e st e e bt et e eateebaesbeenbeenbesabesanes 89
5.5.2.1.7 CORREIO ELETRONICO (EMAILL) w..ovieeieeveeeeeeeeeeeetese st seses s ssssssssessssssssensssessssssssssnesnens 89
55218 INTERNET ..ottt ettt sttt ettt st e e et e st e b e teentesntesaeesaeesaeenseenseensessaesseenseensesnsesnees 89

5.4.6 EQUIPE MUILIAISCIPIINGT ..veeirierrerierseeeriesnessissnessessneessssnessessnnesssssnssssssnnessessanesssssnssssssanessassanesssssnsssassananss 90
5.4.7 Arquitetura Modelo PEdagOQiCo EAD .....ccceeveriereierniesnsssneisssssssssssnssssnssssssssssssssassssssssssssssssssssassssasasss 90
5.4.8 Plano de AGA0 00 NEAD.....ccciiertriereiertresnsisnsissnesssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssassssssssssssssssssssassssasasss 91
ST N AV T =T Lt N 93
5.4.9.1 Atividades Permanentes- DOCENTES ..........ccveirirreiririeiriiteere ettt ettt et 93
5.4.9.2 Atividades Permanentes- DISCENTES ......cc.ecueiririeirtirieerierietries ettt et sb ettt be e b e 94
5.4.9.3 AVAlIAGAD 0O NEAD ...ttt sttt a ettt e b e s bt bt et et e besbe e b e s aeeat et et e nteseenaas 95
5.4.9.4 PArCErias € CONVENIOS ...c..eiuiiuietirtieiieterte sttt sttt et et e e sbesbe s bt eae e st et e teseeebesbeeaeeae et e besbeebesaeeaeeneensenseseennas 95
5.4.9.5 ProjetoS ARBINALIVOS. ....ccveiviieeieeeieieste sttt sttt et e e ste e sreesaeseessessessestesseeseeseessessessessesseesseseensesessenses 95

6. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES ...eevttitiriteeereeeseessssssssesssesesesesesssssssssssssssssssssssssssssssaes 96
6.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS E ACOES ...cvveereerereecrerneseeesesesesesesessens 96
6.3 PROGRAMAS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DOS DISCENTES....... 97
TR N Yo F= T [T O UL (B 1N 97

6.3.2 ALIVIOAAES CIlENtIFICAS cuvreeerrrrrrrererreiesssssreeerssessssssseeessssssssssssseessesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssasasasns 97




PLAND DE DESENVOLVIMENTOD INSTITUCIONAL - POI

Faculdade Prominas de Montes Claros

6.3.3 ALIVIAAUES ESPOITIVAS cuererurerrrrerssnerereeseraesessnesssnsssssesessesssssssssnssssssssssesssasssssssssssessssesssasssssnessssessssesssassssanasss 97

LS TR T Vo g1 (o T 97
6.3.5 Mecanismos de NIVEIAMENTO c...civuiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiist sttt sttt ssatssss s sesess st ssssssnnsan 98
6.3.6 APOIO PEOAGOGICO vuverereererurrirnrersserreseesesaesessnesssnsssssessssesesssssssssssssesessesssasssssssssssesssnssssasesssnessssesssnesssassssasasse 98
6.3.7 APOIO PSICOPEAAGATICO ceuvrrrrrrerrrnerereererneressnesssnessssesessesesssssssnsssssesessesssasssssnsssssesssnesssasssssnessssesssnesssassssanasss 99
LRSI I oo T T T g o1 o N 99
6.3.9 ADOIO G0 EQIESS0 wuerruerssersserssessseissessiississsiisstisstssstssstsssesssessstssstssstssstssstsestssstsostsestsssssessssssssssssssssssssssssnssss 99
6.3.10 FOrmMaca0 CONINUAUA ...ueeeveeerreerereererneeesnnessnesssseseseesessessssnsssssessssesssasssssnessssessssesssassssanessssessnesssassssanasss 99
6.4 CONDICOES INSTITUCIONAIS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE ..covvvereereeersesereeseesesens 99
6.5 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE .....ceeeeeererreaeneestsssseessssssssssssssssssssssssssssssssnssssesssens 100
6.5.1 Comunicacao e Sistemas de Informacéo para a Interacdo Interna e EXterna ......c.cceevceveveenseereeeneneen. 101
TR © 0 1Y/ T (o] g - 101
6.5.2.1 PESSOAI ENVOIVIAD ...ttt ettt ettt sttt sttt et eb e nens 102
6.5.2.2 INTIABSTIUTUIA. ...ttt b ettt a e bt b e se b n e b e nens 102
6.5.2.3 REJISIIOS € ODSEIVAGOES ....coveveuieterieieterietet sttt ettt ettt ettt ettt ettt be bbbt et b et b sens 103

7. INFRAESTRUTURA ..ottt sse s ssssessse s sas s sess e s s s as s as s s as e s bae s saesasas s s ss e s snessaesesnneesasesanne 103
7.1 INFRA-ESTRUTURA FISICA ..viutirienrereensesessseesssstessasssssstesssssssssassssssssssssssasssassasssssesssssas 103
7.1.1 Instalagdes Fisicas AAMINISIFALIVAS ..ccceeeeerreirersnssnisnsseessessessesseessesssesssnsssasssasssasssnsssasssasssasssnsssasssnns 103

A B 11 v L o TotaToT g o= Vo [=] o v T 104
7.1.3 INStAlACOES SANITATIAS eererurrrrrrrsrrriererrereresrssssnessssnssssesssasssssnssssnsssssessssssssanssssnsssssessssssssansssssassssesssnssssanss 106
7.1.4 Areas para Convivéncia, Préatica de Esportes, Atividades Culturais € de Lazer .......oeeeeeeeeeererssenessenns 106
7.1.5 Instalagdes de Alimentacdo, Copiadora e EStacionamentO.......ceieeereiereseesisesisee s sssee s s e senees 107
2 = 1 1= I L0 I = PP 107
7.2.0 OB JOUIVOS..uueerriereerrersreereessnessesssnessesssnesssssnsssssssnessessanesssssnsessssanessassanesssssnsssssssnesssssasesssssnesssssanessassanessassnns 107
7.2.2 Infraestrutura Fisica Prevista Até 2017 ......cuivirenrniinenniniiiininesiiiiseseiisssenesisssssssses 107
7.2.3 Infraestrutura TECNICO-AAMINISTIALIVA .coveeeeieiieisensiiiinese et s sas s 108
7.2.4 EQUIPAmMENt0s de INTOIMALICA ..cuerereererererrericiereeereseeseseesesseessseesessesessesssssessssesessesessesssnssssssasensesarnesanns 108
7.2.5 Tratamento TECNICO da INfOrMAGAD.....cciererrrrrrirrreieseereserresressnesesnesesansssanessanesssaesssassssanssssnsssnsesssnassnnnes 108
7.2.6 INTOrMALIZACAOD veeveveerereerernnrisrriseriesteisseesessnsssnsssssessssesssassessnsssansssssessssssssasesssnsssssesssnsssssnsssssessnsessnssssnns 108
7.2.7 FOrmas de ULIliZACA0 0O ACEIVO.cccueirieirietiintiistesssiesssessssasssss s s ss s ses s sassssas s s ss e s na s sme s sassesasassnesasanas 108
7.2.8 Politica de AtUAliZACA0 0O ACEIVO ...uiicveerereerirreisreieseesesessssnesssnsssssesesassssanssssnssssssssssasssansssassssasssssnssssans 109
7.2.9 HOrario de FUNCIONAMENTO .eccueiuiieinecseiiiseisseseitiseessesstisesssessestssssssessessssssssessssssesssssesssssssssssnssnsesssness 109
7.2.10 Acervo Geral da BiblOTECA. ....ccuiieeereierietiitsrte et s e s me s s s s e e s me s s 109
A ST Yot @ ] £ T T [0 110

7.3 INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA ....ctrtieeeetrtsreeeestsssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 110




PLAND DE DESENVOLVIMENTOD INSTITUCIONAL - POI

Faculdade Prominas de Montes Claros

7.3.1 REAE FiSICA 8 LOGICA cevereruererrresrnesssnesesuesessnssssnsssssessssessssssssssssssssssssesssassssansssansssssessssssssansssasessssessnessnns 113
7.3.2 CoNCEIt0S € JUSHITICALIVAS ..vereeeueruiiseiseesesiitissestitieessestitssse st tsessse st st ssassse st ssesssesse st ssassnessssnsssnssness 113
7.3.3 REdE FiSICA 8 LOGICA 1.veruerrrrersuesiisinsesisesiisssssssssstsssssssss st sssss s st ssssssssssssssssssnssss st sssssnssussssssnssnsssssssssness 115
7331 HUBS HL, H2, H3 @ H4 ..ot s e s 116
7.3.3.2 Cabeamento e 1dentificadores de CahOS ......c.oveueverrereriricireneerre ettt 116
7.3.3.3 CONECIOTES/OULIBTS ... .ttt eb bbbttt sb bt nens 116
7.3.34 PALCN PANEL......oeeieee ettt b ettt b e et b e s b e st be e 117
7.3.35 SWWITCH et s s bt e b et et e ae e e b e s bt e b e e b e st e smneseeenreenneenes 117
7.3.3.6 ROUTER (ROTEADOR) ..ottt ettt ettt sttt ettt s st snt et enseseesbesaesaesneansensensesseses 117
7.3.3.7 COMPUIBAOTES ...ttt ettt ettt b et b et b et eb e bt e bt st e b eb e eb et ebesb et enesb et eneenensens 117
7.3.4 REUE LOJICA veeevrererrerrereerereeressesssseesessesessesessssssssessssesessessssssssssessssesessesessesssssessssessssesesesesassssssessnsesanesanns 118
7.3.5 RECUISOS MALEITAIS cuverseerseerseeiseeiseeiseeiseeisteiseeisteisseissesssesssesseesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssssssesssssssesssesssessens 119
7.4 LABORATORIOS ....ceeeveietrreerreserseessssessssessssssssssssssssessssssessssessssesessssensssessnssssssssessssessssesenssssnes 120
7.4.1 InStalagdes € EQUIPAMENTOS ...ciceiiereiererestsissnesssnssssssssssssssssssssssssssssassssassssssssssssssssssssassssasssssssssssssssasss 120
7.4.3 Relacao EQUIPAMENTO/AIUND ..cccueiieeireretrerntsistsssnesesnesesassessnsssnsssssssssassssanssssnssssnsssssssssassssassssnsssesnssssasss 120
7.4.4 IN0OVAGOES TECNOIOGICAS. ceuveruerrnerreerreersnrsseessnessnessnessnsssnssssessesssnsssnsssnsssssssnsssasssssssnsssssssasssnsssnsssnsssasssaessnns 120
7.45  Cronograma de IMPlantacao .....cccccereveeriieiineninieienntsnes et s s s s s s 121
7.5 RECURSOS TECNOLOGICOS E DE AUDIOVISUAL ....ueoveveerterereeseessssesssssssssesssssssssssssssssnes 123
7.6 EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA .....coeterereertetesesesesesesesesesssssssesssssssssssessssssssssessssssesssens 124
7.6.1 DS EQITICAGHES veerererrereererurrssrrsssnnsessessssnssssnsssssssssssssssssssassssssesssssssssessssssssassssnssssssssssassssansssssassssessssasssasss 125
7.6.2 DO SiStEMA 08 SEUUIANGA weeveurerrurrrereeresensessnssssnssssssssssessssssssssssssssssssssssassssassssanssssssssssssssassssssassssessssasssasss 125
7.6.3 Do Sistema de Comunicacao INtErNa € EXTErNa....cucverererertiinieriie et ee e s s e s 125
7.6.4 DO SiStEMA 8 TraANSPOITES ..uveeerrrereerereresrssssnessssessssesssansssssesssssssssasssassssassssansssssessssssssassssssasssssssssasssanss 126
7.7 PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO A
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS..... s 126
T.7.0 ODJOUIVOS.cecsuererrrrerrerieseereseesssrssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssessssssssassssasssssssssssesssassssassssnsessssssssasss 126
7.7.2 Politicas e Adequacdes de Infraestrutura Fisica para Promogdo da Acessibilidade e Atendimento
e 0] 1 o 126
7.7.3 Dispositivos, Sistemas e Meios de Comunicacao para o Auxilio de Deficientes ViSUaIS ....ccveeereeerseesaees 127
7.7.4 Servicos de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS .......ccoccivininninnieninennnen 127
7.7.5 Equipamentos e Acesso as Novas Tecnologias de Informag@o € COMUNICAGAD ..eevererrerereecnrereeeseraesaanes 128
7.7.6 Recursos Didaticos de Apoio a Educacdo de Alunos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva........cceeeenee. 128
7.7.7 Atendimento Prioritario e Tratamento ESPECIal....ccuecererrrerrerserrnrsnrsnssennsessseesseesseesseessesssnsssnsssesssens 129
8. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS .....cvvieerrrresssesssesssesssessssssssssssesssssssessssssssssssessssssssesesns 130
8.1 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA......iiiiittttintinccnetresnnnssssssssse s sssssassse s 130

8.1.1 Previsao Orcamentaria e Cronograma de EXECUGAO (5 @N0S) wueerereerererreranessnesssnesssansesansssanssssessssasssanes 130




PLAND DE DESENVOLVIMENTOD INSTITUCIONAL - POI

Faculdade Prominas de Montes Claros

Prof. Valdir Henrique Valério
Diretor Geral

Prof. William José Ferreira
Diretor Executivo

Livia Alves Assis
Gerente Académica/Gestora de Unidade

Hellen Patriny Soares Miranda
Gerente de Comunicacdo Social

Camila Serra Gongalves Pereira
Gerente de Educacéo a Distancia

Augusto Guilherme Dias
Coordenador de P6s-graduacdo, Pesquisa e Extensdo

Renata Athayde Gomes Rebello
Nucleo de Estagio e Empregabilidade (NESE)

Jardelina da Silva Alves
Secretaria Académica

Carolina Faria Pascoa Arantes
Bibliotecéria

Ricardo Pereira da Conceigdo Santos
Gerente de Informatica




PLAND DE DESENVOLVIMENTOD INSTITUCIONAL - POI

Faculdade Prominas de Montes Claros

INTRODUCAO

Estamos vivendo um periodo de profundas e aceleradas transformac6es cientificas e tecnoldgicas, particular-
mente nas areas da informacdo e da comunicacao, a qual vem produzindo forte influéncia sobre os macros

sistemas (econdmicos, politicos e sociais).

Estas transformacdes impdem novos desafios tal qual como aconteceu com a Revolucdo Industrial que, direta
ou indiretamente, afetou a vida das pessoas transformando os comportamentos sociais, as crencas religiosas e

as aspirac0es politicas.

Hoje, uma nova ordem econdémica mundial, est4 se formando e determina um modelo de industrializagdo com
diferentes relagBes entre Sociedade - Capital - Trabalho, criando novas demandas educacionais. O mundo
competitivo que emerge tem na sua balanga a produtividade e os padrdes de qualidade que servem como pa-
rametros para diferenciar as nacdes. Ja ndo basta ler e escrever e se expressar adequadamente sem a viséo de

que a arma do terceiro milénio sera o controle da informagao.

Todas estas transformacges trazem em primeiro lugar um novo desafio para dentro das InstituicGes Educacio-
nais: preparar os académicos para viverem num mundo em constante mudanca e, portanto repleto de incerte-
zas e instabilidade. Em segundo lugar, elas nos fazem concluir, que os educadores de hoje devem comegar a
pensar na formagdo do homem para o século XXI, rompendo as barreiras do tradicional, assumindo assim o

papel e ndo sendo objeto da historia.

Esse movimento da modernidade diferencia-se dos demais movimentos da histéria da humanidade, pela rapi-
dez do avango cientifico e tecnoldgico, ndo h& mais fronteiras para circulagdo da informagéo e do conheci-

mento.

Desse modo, as Instituigdes Educacionais devem priorizar as relagcdes pedagdgicas com o saber, o conhecer, as
pessoas e a cultura. Seu ritmo frenético nos desafia, como profissionais preocupados com a educagédo das no-
vas geragdes; conseguiremos explorar o potencial das novas tecnologias, tendo em vista o resgate de um sujei-

to que enquanto pensa e age, também deseja, sente e interage.

Diante dessas reflexdes a FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLAROS busca atender aos anseios da
populacdo Norte Mineira, Vale do Jequitinhonha, Vale do Mucuri e Sul da Bahia que busca a qualificacdo

profissional, tendo muitas vezes que viajar para outras cidade e estados para ingressar no mercado de trabalho.

A necessidade social de criacdo de cursos superiores tem sua importancia destacada, pois objetiva atender a

grande demanda existente no Norte de Minas, Vale do Mucuri, Jequitinhonha e Sul da Bahia, de jovens que
1
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concluiram o 2° grau e ndo tém oportunidade de ingressar em um Curso Superior e os profissionais que ja tra-

balham e ndo adquiriram sua qualificacdo em tempo habil.

A proposta do Plano de Desenvolvimento Institucional da FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLA-
ROS ¢é planejar, acompanhar as atividade educacionais juntamente com a comunidade académica, buscando
um ensino de qualidade proposto no periodo de 2019 a 2023.

1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 MANTENEDORA

1.1.1 HISTORICO
O SISTEMA DE ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS LTDA SIESUNM, sociedade civil por cotas

de responsabilidade limitada, que tém como objetivo a prestacdo de servigos educacionais em nivel superior
inscrito no CNPJ sob o numero 07.435771/0001-50, estabelecido na Rua Dr. Veloso 1180-Centro na cidade
de Montes Claros —-MG, com seu Contrato social arquivado na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
registrada no NRO 3120730836-1, em 15 de Junho de 2005 e alteragdo contratual registrada no NRO
3885233, em 13 de Fevereiro de 2008.

Em 05 de novembro de 2014 o SISTEMA DE ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS LTDA SIE-
SUNM sofreu nova alteracdo contratual, registrada na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob 0 NRO
3160016646-1, passando a razdo social para FACULDADES VERDE NORTE — FAVENORTE - EIRELI,
com sede e foro em Montes Claros (MG), entidade de direito privado, registrada sob o CNPJ n°.
07.435.771/0001-50 estabelecida na Rua Lirio Brant, n° 511, bairro Melo, na cidade de Montes Claros, norte
do Estado de Minas Gerais, sociedade civil por cotas de responsabilidade limitada, que tem como objetivo a

prestacdo de servicos educacionais.

Em 2015, amplia sua infraestrutura e moderniza algumas dependéncias para atender ao novo PDI a vigorar a
partir de Marco de 2016.

Em 2018, a instituicdo muda sua gestdo e é transferida a mantenca da Faculdade de Ciéncias Gerenciais e Em-
preendedorismo - FACIGE para o INSTITUTO PROMINAS SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA - ME,
pessoa Juridica de Direito Privado - Com fins lucrativos - Sociedade Civil com sede a rua Doutor Moacir Byr-
ro, S/n° Centro, CEP: 35170002, Coronel Fabriciano/MG, CNPJ 07.254.256/0001-74. No mesmo ano teve

publicada a sua portaria de credenciamento EAD sob o N° 1.065, de 18 de outubro de 2018 com autorizagéo

do curso de Pedagogia por meio da Portaria n® 870 de 11 dezembro de 2018.
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Em 2019, o INSTITUTO PROMINAS SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA — ME solicita a alteragdo da

denominacdo da mantida de Faculdade de Ciéncias Gerenciais e Empreendedorismo — FACIGE para Faculda-

de Prominas de Montes Claros — PROMINAS, publicada em 1° de julho de 2019 e em agosto do mesmo ano

houve a 142 alteracdo contratual onde consolida o contrato e a sociedade gira sob a denominacdo social de

FACULDADE PROMINAS LTDA.

1.2 MANTIDA

1.2.1 BASE LEGAL

A Faculdade de Ciéncias Gerenciais e Empreendedorismo — FACIGE, agora FACULDADE PROMINAS DE
MONTES CLAROS — PROMINAS é uma Institui¢do privada de Ensino Superior, com sede a rua Lirio Brant,
n° 511, Bairro Melo, CEP: 39.403-061, Montes Claros/MG, credenciada para oferta de Cursos de Graduacéo

Presenciais e na modalidade a Distancia com IGC 3,0, Cl 3,0 e Cl-EaD 4,0, por meio dos seguintes atos regu-

latorios.

Ato Regulatério:

Tipo de Documento:

Data do Documento:

Ato Regulatério:

Tipo de Documento:

Data do Documento:

Ato Regulatério:

Tipo de Documento:

Data do Documento:

Ato Regulatério:

Tipo de Documento:

Data do Documento:

1.2.2 HISTORICO

Credenciamento EAD
Portaria No. Documento: 1065
18/10/2018  Data de Publicacdo: 19/10/2018

Recredenciamento Presencial
Portaria No. Documento: 409
24/03/2017 Data de Publicag&o: 25/03/2017

Credenciamento Presencial
Portaria No. Documento: 462
10/041/2008 Data de Publicagdo: 11/04/2008

Transferéncia de Mantenca
Portaria No. Documento: 489
12/07/2018 Data de Publicacdo: 13/07/2018
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Em 2008 a Faculdade de Ciéncias Gerenciais e Empreendedorismo — FACIGE, atualmente denominada FA-
CULDADE PROMINAS DE MONTES CLAROS — PROMINAS com sede a Rua Lirio Brant, n° 511, Bairro
Melo, na cidade de Montes Claros, MG, CEP: 39401-063, foi credenciada por meio da Portaria n® 282, de 4 de
abril de 2008, publicada no D.O.U. em 7 de abril de 2008, com a implanta¢cdo do Curso de Administracdo —
Bacharelado com 100 vagas anuais, autorizacdo pela Portaria n°. 462, de 10 de abril de 2008, publicada no
D.O.U. em 11 de abril de 2008.
Em 2020, o curso de Administracdo foi renovado o reconhecimento, através da Portaria n°. 208, em 25 de ju-
nho de 2020, com publicacdo no D.O.U. em 07 de julho de 2020.
Em 2016, recebe a comissdo designada pelo MEC/INEP para avaliacdo do Recredenciamento (processo
201208693) que estava protocolado desde 2012.
Em 2019, com o propdsito de atender a sua obrigacdo como instituicdo responsavel socialmente, resolve am-
pliar a oferta na modalidade EAD com solicitagdo dos cursos:

I.  Administracdo (Bacharelado);

Il. Biblioteconomia (Bacharelado);

I11. Ciéncias Contabeis (Bacharelado);

IV. Educacdo Especial (Licenciatura);

V. Educacdo Fisica (Bacharelado);

VI. Educacdo Fisica (Licenciatura);

VII. Historia (Licenciatura);

VIII. Letras — Libras (Licenciatura);

IX. Letras — Libras (Bacharelado);

X. Letras — Portugués (Licenciatura);

X1. Matematica (Licenciatura);

XII. Servigo Social (Bacharelado).

1.2.3 MISSAO

A FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLARQOS — PROMINAS, tem como missdo “ Promover ensino,
pesquisa e extensdo em nivel superior nas modalidades presencial e a distancia, formando profissionais nas
diversas areas do conhecimento incentivando a formagdo continuada, a promocéo e divulgacao de conheci-
mentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade, desenvolvendo o entendi-

mento do homem sobre o0 meio em que vive e 0s problemas do mundo presente, para que possa prestar servi-

cos especializados a sociedade”.
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1.2.4 VISAO

Ser uma Instituicdo de Ensino Superior de referéncia e a primeira op¢do de graduagdo nas regides onde sua

sede e seus polos estdo inseridos.

1.2.5 VALORES - PRINCIPIOS DA QUALIDADE
I.  Integridade.

Il.  Competéncia.

1. Aspiracdo de crescimento profissional, pessoal e institucional.
IV.  Valorizacdo de desempenho.

V. Integragdo.
VI.  Comprometimento com a comunidade.

VII.  Vocagéo para prestar servigos.

1.2.6 INSERCAO REGIONAL

A FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLAROS — PROMINAS esta inserida em uma regido do Norte
de Minas que tem grande influéncia no vale do Mucuri, Jequitinhonha e Sul da Bahia pela sua localizagdo
(distante dos grandes centros) que, detentora dos piores niveis mundiais de atraso socioecondmico e de condi-
¢Oes de vida da populagdo principalmente em qualificagdo profissional, mesmo com estoque de recursos natu-
rais e de capital produtivo, capaz de Ihe servir como uma préspera base econdmica. Além disso, a maior parte
do territorio destas regides encontra-se incrustado no Poligono das Secas, o que confere a Montes Claros -MG

uma espécie de liderancga nefasta na regido norte mineira.

E de se deduzir, portanto, que o desenvolvimento socioecondmico dessas regides depende, fundamentalmente,
de um amplo e eficiente processo de educacdo do seu povo. Seguramente, formar recursos humanos de boa
qualidade e gerar e difundir conhecimentos cientificos e tecnoldgicos é a estratégia essencial para o desenvol-

vimento Norte Mineiro, Vale do Mucuri, Jequitinhonha e Sul da Babhia.

Nesse contexto, o papel da Faculdade é da maior relevancia. Primeiro, para dar conta da formacdo de pessoal
da mais alta qualificacdo, inclusive para coordenar e dinamizar os outros niveis de ensino. Depois, para asse-
gurar o suporte adequado de ciéncia e tecnologia indispensavel ao desenvolvimento estadual. Essas afirmagdes

ndo tém nada de retdrica, uma vez que séo respaldadas em raciocinio 16gico e demonstravel segundo elevados

principios de razéo.
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Nessa perspectiva a FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLAROS — PROMINAS se revela apropriada

a integracdo com o desenvolvimento local. Faz sentido, portanto, repensar a sua atuacdo procurando encontrar

resposta sobre o que fazer, para uma maior integracdo com o desenvolvimento socioeconémico das regides.
Os problemas que entravam o desenvolvimento regional, a exemplo dos abaixo listados, certamente, podem

receber da faculdade competentes estudos técnico-cientificos, com propostas de solucgéo:
I.  adecadéncia das culturas algodoeira, pecuaria e canavieira;
Il.  acrise cronica do setor industrial financiado pela extinta SUDENE;
1. aincipiente introducdo de novas culturas agricolas;

IV. ainsuficiéncia de recursos hidricos e de abastecimento d'dgua para a populagéo e as atividades produ-

tivas;
V. aprecariedade das condicdes de producdo e de vida nas areas semiaridas;
VI. o baixo desenvolvimento do setor turistico estadual, regional;
VII. o saneamento béasico e urbanizacgao precaria das cidades;
VIIl.  aindustrializacdo incipiente das Regides;

IX. o baixo aproveitamento das oportunidades da economia Mineira no MERCOSUL.

A FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLAROS — PROMINAS tem uma grande e importante insercéo
regional incluindo Norte de Minas, Vale do Mucuri, Jequitinhonha e Sul da Bahia e quer ampliar esta area de
abrangéncia através dos cursos de EaD, proporcionando a expansdo do acesso a educacao superior reafirman-

do, assim, seu compromisso social.

1.2.7 FINALIDADES

De acordo com Art. 3° do Regimento, séo finalidades especificas da Faculdade:

I.  estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il.  formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores profissio-
nais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo
continua;

I1l.  incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da

tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e desse modo, desenvolver o entendimento do homem e

do meio em que vive;
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IV.  promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢des ou de outras formas de comuni-
cacao;

V.  suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente
concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sis-
tematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI.  estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

VII.  promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e benefi-

cios resultantes da criacéo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

1.3 OBJETIVOS E METAS

Para o cumprimento de sua missao institucional, além da contribuicdo dos objetivos abaixo, a FACULDADE
PROMINAS DE MONTES CLAROS — PROMINAS assume compromisso com 0s seguintes objetivos gerais:

I.  Formar profissionais éticos e conscientes de sua cidadania;
Il.  Aprimorar e consolidar a qualidade do ensino nos cursos de graduag&o;

I1l.  Aprimorar e consolidar a qualidade do ensino nos cursos de cursos de pds-graduagdo lato sensu e

stricto sensu;
IV.  Tornar a faculdade mais participativa junto a comunidade, contribuindo para o desenvolvimento da re-
gido.

OBJETIVOS METAS
(periodo da implantacéo)

Expandir oferta de cursos de graduacio na modalidade presencial e
EaD.

Reformar e modernizar os espagos fisicos e area de convivéncia do
Prédio Il e I1l.

Solicitar credenciamento para oferta de EaD.

Implantar polo de apoio presencial EaD em Minas Gerais, inicial-
mente;

Institucionalizar a Semana Cientifica, anualmente, como forma de
incentivar a pesquisa e a extenséo

Institucionalizar Programa de Capacitacdo Pedagdgica Docente
para docentes da graduacdo e pos-graduacdo presencial e a distan-
cia.

Implantar o Ndcleo de Estagio e Empregabilidade — NESE para | X
coordenar os estagios curriculares e remunerados.

Diversificar o Sistema de Comunicacao para implantacdo da EaD.

X[X| X

X

X
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Implantar biblioteca virtuais nos polos, com acervo que possibilite | X
0 acesso dos estudantes a bibliografia, além do material didatico
utilizado no curso disponibilizados no A.V.A.

Sistematizar o empréstimo de livros e periodicos ligado a sede da | X
IES para possibilitar a bibliografia mais completa, além do disponi-
bilizado no polo.

Desenvolver Infraestrutura, material dos polos de apoio presencial, | X
infraestrutura material que da suporte tecnoldgico, cientifico e ins-
trumental aos cursos presenciais e a distancia.

Criar o Nucleo Pedagdgico com concentracdo dos servi¢cos de co- | X
ordenacdo pedagogica, coordenacdes de cursos, Sala de NDE, NU-
cleo de Estégio, Sala de Professores e Reunides e Biblioteca.
Expandir o Centro de Atendimento ao Académico — CAA com
integracdo da Secretaria Académica e Diretoria de Financas e RH.
Concluir a construcdo do 2° andar do Prédio I11.

Reestruturar o Espaco de Videoconferéncia.

Implantar laboratérios de ensino para atender oS novos cursos pro-
postos.

Construir nova lanchonete.

Implantar projeto de insercdo para comunidades da Regido do Nor-
te de Minas, Vale do Mucuri, Jequitinhonha, Sul da Bahia e Vale
do Aco e seu entorno, oferecendo projetos de extensdo com partici-
pacdo da comunidade e por area de conhecimento e/ou curso.
Implantar Projeto Integrador como componente curricular obrigat6-
rio

Promover a implantacdo do Projeto de Acompanhamento Avaliati- | X
vo do dos Cursos, de modo a se buscar o aprimoramento da quali-
dade da formacéao cientifica, politica e profissional do corpo discen-
te.

Implantar Programa de Manutencéo e Conservagdo das Instalagdes | X
Fisica e dos Equipamentos.
Solicitar Especializa¢do Lato Sensu na modalidade EaD X
Sistematizar a oferta de cursos semipresenciais X

Expandir oferta de cursos de graduacdo na modalidade a distdncia | X X X X
Expandir oferta de cursos de pds graduacdo lato sensu na modali- | X

dade a distancia
Implantar o PIC e de grupos de estudos X
Criar sistema de controle e acompanhamento de convénios e proje- X
tos
Implantar Jornada Académica Integrada (Graduagdo e Pos- | X
Graduacéo)
Implantar programa de Mestrado nas diversas areas do conheci- X
mento na modalidade parceria institucional
Criar do Comité de Etica da instituicio X

X|X|  X|X[X]| X

X

1.4 ESTRATEGIAS




VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.
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Para o alcance dos objetivos, a PROMINAS utilizara as seguintes estratégias, ao longo do desenvolvimento

dos seus cursos:

Desenvolvimento da conscientizacédo ética e cidada ao corpo discente;

Atualizacdo dos projetos educacionais, considerando o projeto institucional e as necessidades diagnos-
ticadas nas avaliacGes;

Promocéo de reforma curricular, visando a atualizagéo constante das atividades académicas;
Desenvolvimento da interdisciplinaridade com a préatica pedagdgica;

Adequagdo e atualizacdo dos programas das disciplinas, sempre que 0 assim o exigir;
Atualizacdo da bibliografia basica dos cursos, sempre que assim o exigir;

Promocao e articulagdo ensino-pesquisa-extensao;

Reforco da interdisciplinaridade das areas de conhecimento através das teméticas das linhas de pesqui-

Sa que atendem aos cursos;

Oferta de novos cursos nas areas gque apresentam demanda de mercado e que estejam inseridos nas

areas ministradas na Instituicdo nas modalidades presencial e a distancia.

Oferta de cursos que integrem diferentes areas de conhecimento, refor¢ando a interdisciplinaridade;
Oferta de cursos em parceria com instituigdes e organizagdes da sociedade local;

Integracdo dos cursos de pos-graduacao as linhas de pesquisa institucionais;

Desenvolvimento de projetos para pés-graduacao a distancia e/ou semipresenciais;

Desenvolvimento de programa de mestrado profissional, buscando a qualidade do ensino, que propicie

0 reconhecimento pela CAPES;

Potencializagdo de politica de extensdo académica e comunitaria, ampliando a inser¢do da instituicao

na sociedade local;
Difusdo dos conhecimentos resultantes do ensino e da pesquisa;
Conscientizagdo da comunidade interna e externa dos seus deveres e direitos como cidadaos;

Promocao, por meio da extensao de programas de difusdo cultural, assisténcia e consultoria, intervindo

diretamente nas comunidades carentes;

Prestacdo de servicos de consultoria & comunidade empresarial local;

Prestacdo de atendimento empresarial & comunidade através dos nlcleos de prética profissional;
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XXI.  Efetuacdo de levantamentos das necessidades locais e promocdo da sua articulagdo com linhas e gru-

pos de pesquisa e extensdo institucionais;
XXII.  Promogdo e orientagdo de estagios de cunho social;

XXIIl.  Estabelecimento de parcerias com organizagdes, associacfes e entidades para a realizacdo de projetos

sociais e estagios supervisionados;
XXIV.  Promocdo da integracdo dos cursos presenciais e a distancia;
XXV.  Melhoria e ampliagdo das telecomunicacfes para atendimento aos cursos EaD;

XXVI.  Investimentos nas tecnologias que atendem aos cursos EaD.

1.4 VIGENCIA DO PDI
Ano de Inicio do PDI: 2018

Ano de fim do PDI: 2022

1.5 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

A PROMINAS atuard nas areas de conhecimento Humano, Exatas, Bioldgicas, Salde e Sociais Aplicadas
oferecendo cursos de Bacharelado (Licenciatura, Bacharelado e Extensdo) e Pés-graduacdo (Especializa-

cao/MBA e Mestrado) nas modalidades presencial e a distancia.

A abrangéncia para atuacdo da instituicdo de ensino superior na modalidade presencial serd a sede da institui-
cdo e da educacdo a distancia, para fim de realizacdo das atividades presenciais obrigatorias, sera a sede da

instituicdo acrescida dos enderecos dos polos de apoio presencial.

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI

Com o objetivo de definir principios para orientacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao a instituicdo

elaborou juntamente com os profissionais que irdo trabalhar, um Projeto Pedagdgico Institucional - PPI

A concepcdo do documento ocorreu de modo a permitir contemplar, de modo mais amplo possivel, os interes-
ses prioritarios de todos os segmentos da Faculdade, bem como suas expectativas de didlogo produtivo e reno-

vador com a sociedade.
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A Faculdade est& consciente de que seu papel ndo é apenas receber demandas da sociedade, nem apenas dia-
logar com ela. Seu papel € propriamente constitutivo e estruturador. Ao produzir, discutir e difundir conheci-
mento, ela contribui para transformacdes sociais. Suas orientacdes institucionais estdo associadas as suas ex-
pectativas de participacdo consciente ha mudanga social, gerando ndo s6 emprego, mas mudancas de compor-

tamentos.

Acreditamos que a sociedade Norte Mineira seja cada vez mais capaz de integrar forcas dedicadas ao beneficio
coletivo, afirmando a importancia da ética e da capacidade de reflexdo sobre problemas sociais. Reforcamos
assim atraves deste documento a compreensdo da Faculdade como instituicdo capaz de cumprir responsabili-

dades e fomentar transformacdes.

Manter uma instituicdo de ensino superior numa regido carente de beneficios é ter a certeza de que estaremos
contribuindo para a sustentacdo de prioridades e o enfrentamento de desafios, com senso de empreendimento e
determinacdo em pensar constantemente sobre nossas proprias acdes, avaliando resultados e perspectivas,

mudando assim os rumos da historia.

Esses valores e a triplice missdo norteiam a construcdo do Projeto Pedag6gico Institucional e do Projeto Peda-
gogico dos Cursos que buscam desenvolver no estudante uma educacao integral, pela qual, a par do ensino
profissionalizante em si, propicie a capacidade para lidar com a complexidade do mundo moderno, dotando-o
de meios para exercer sua liberdade de escolha e formando consciéncias capazes de refletir criticamente sobre

0s problemas do mundo, legitimando a democracia, respeitando e defendendo a dignidade humana.

2.1 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TECNICO-METODOLOGICOS GERAIS QUE NOR-
TEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAO

2.1.1 PRINCIPIOS FILOSOFICOS

Os cursos observarao os principios apontados como caracteristicos da nova educacdo exigida pelas mudancas
sociais, econdmicas, tecnologicas, politicas e ambientais, que constroem o mundo de hoje. Toma por base o
documento da UNESCO, segundo o qual: “um dos principais papéis reservados a educacao consiste, antes de
mais nada, em dotar a humanidade da capacidade de dominar o seu préprio desenvolvimento. Ela deve, de
fato, fazer com que cada um tome o seu destino nas maos e contribua para o progresso da sociedade em que
vive, baseando o desenvolvimento na participacdo responsavel dos individuos e das comunidades.” (Delors,
2001, p.82). Ainda no documento o principio geral de agdo ¢ “o incitamento a iniciativa, ao trabalho em equi-

pe, &s sinergias, mas também ao auto-emprego e ao espirito empreendedor”.(Delors, 2001, p.83).

11
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Nessa dimenséo, o ser humano é fim Gltimo do desenvolvimento, extrapolando a ideia de que a educacdo pre-
para pessoas qualificadas para o mercado de trabalho. Assim, quatro sdo os pilares do conhecimento que em-

basam a educacédo do Século XXI:

Aprender a conhecer — O dominio dos instrumentos do conhecimento estdo acima do dominio de informa-
¢Oes. Abrange o dominio dos instrumentos, conceitos e referéncias decorrentes dos avangos da ciéncia e valo-
riza tanto a cultura geral, quanto a especializagdo. E meio, porque leva & compreenséo do mundo, visando ao
viver com dignidade, & capacitagdo profissional, & comunicagdo. Fundamenta-se no prazer de compreender, de

conhecer, de descobrir. E o aprender a aprender.

Aprender a fazer — Liga-se, mais especificamente, a formagdo profissional, a colocacdo em prética dos co-
nhecimentos adquiridos. A aprendizagem do fazer passou “a exigéncia de uma competéncia que se apresenta
como uma espécie de coquetel individual, combinando a qualificacdo em sentido estrito, adquirida pela forma-
cao técnica e profissional, o comportamento social, a aptiddo para o trabalho em equipe, a capacidade de inici-

ativa, o gosto pelo risco” (Delors, 2001, p. 94).

Aprender a conviver — Esta aprendizagem representa, hoje em dia, um dos maiores desafios da educagéo. E
preciso estimular a ndo-violéncia, o conhecimento dos outros, de suas culturas, de sua espiritualidade e a con-
sequente superacdo de preconceitos. Para o exercicio da convivéncia sdo necessarios objetivos comuns, desen-
volvidos através de projetos de cooperacdo e atividades sociais, 0 que favorece a aprendizagem de estratégias

de resolugéo de conflitos e constitui-se em referéncia para a vida futura dos alunos.

Aprender a ser — A educagdo deve contribuir para o desenvolvimento total da pessoa — espirito e corpo, inte-
ligéncia, sensibilidade, senso estético, responsabilidade pessoal, espiritualidade. A aprendizagem do ser busca
preparar para a formulagéo de pensamentos autbnomos e criticos e para a formulagdo dos proprios juizos de
valor. Aqui, deve-se favorecer o exercicio da liberdade de pensamento, do discernimento, da manifestacao dos
sentimentos, da criatividade, da atuacdo como agente do proprio destino. “Neste sentido, a educagao ¢é, antes
de mais nada, uma viagem interior, cujas etapas correspondem as da maturagdo continua da personalidade.”
(Delors, 2001, p. 101)

2.1.2 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
Com a finalidade de definir os principios pedag6gicos voltados para o ensino, a pesquisa, a extensao e as acoes

comunitarias, foram elaboradas as seguintes diretrizes:

I.  Garantir qualidade do ensino compativel e compromissado com as necessidades, 0s anseios e as expectati-

vas da sociedade;

Il.  Intensificar politica extensionista focada e aplicada na comunidade;

12
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Desenvolver programas de pesquisa aplicados a comunidade;

Promover o resgate da cidadania;

Incorporar as préaticas pedagogicas 0s avancos tecnoldgicos;

Obrigatoriedade curricular de contetdos integradores;

Utilizacdo pelos cursos de metodologias ativas da aprendizagem;

Oferecer nos curriculos atividades ou contetidos que proporcionem a flexibilizacdo dos mesmos;

Promover oportunidades diferenciadas de integraliza¢do curricular com aproveitamento de estudos e com-

peténcias desenvolvidas no trabalho ou outros meios;

Proporcionar atividades praticas de estdgio como aperfeigoamento profissional.

2.1.2.1 INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O ensino compreendido como o espago da producgdo do saber, por meio da centralidade da investigagdo como
processo de formacdo, para que se possam compreender fendmenos, relagées e movimentos de diferentes rea-

lidades e transforma-las se necessario.

2.1.2.2 INTERDISCIPLINARIDADE

A integracdo disciplinar possibilita anélise dos objetos de estudo sob diversos olhares, constituindo-se questio-
namentos permanentes para a interpretacdo da realidade, tendo em vista multiplicidade de leituras que permi-

tam a (re)criacdo do conhecimento.

2.1.2.3 FORMACAO PROFISSIONAL PARA A CIDADANIA

A faculdade tém o compromisso de desenvolver o espirito critico e a autonomia intelectual, para que, por in-
termédio do questionamento permanente dos fatos, o profissional possa contribuir para o atendimento das ne-

cessidades sociais.

2.1.2.4 ESTIMULO A AUTONOMIA INTELECTUAL

O desenvolvimento de uma postura investigativa, por parte do estudante, é fundamental para que construa sua

autonomia intelectual e profissional.

2.1.2.5 DIVERSIFICACAO DOS CENARIOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A diversificacdo dos cenarios de ensino-aprendizagem e a insercdo do estudante na rede de servicos, desde 0s

primeiros anos dos cursos, devem contribuir para a formacao do profissional generalista, capaz de atuar nos
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diferentes contextos de atuacdo profissional, e de integrar criticamente conhecimentos tedricos, praticos, e

realidade socioecondmica, cultural e politica.

2.1.3 PRINCIPIOS INTEGRADORES

Um dos principios pedagdgicos da instituicdo é a adocdo de projetos integradores como componentes curricu-
lares desde o inicio dos cursos.

2.2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO

2.2.1 PLANO PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

2.2.1.1 FORMACAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

A implementacdo de préaticas académicas que contribuam para o alcance das expectativas quanto ao perfil do
académico que pretende formar depende do reconhecimento dos varios aspectos que devem ser trabalhados:

2.2.1.1.1 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO AO DISCENTE

Estabelecer um processo capaz de permitir que o ingresso tenha o seu perfil redefinido e aprimorado é funda-
mental para o alcance da diretriz. A partir do conhecimento do perfil socioecondémico do ingresso, através de
pesquisa institucional € possivel estabelecer uma politica de nivelamento. As a¢Bes devem estar voltadas para
a oferta de disciplinas especiais, orientadas para as maiores dificuldades apontadas pelos académicos, e ativi-
dades direcionadas a mudancas comportamentais. A primeira relaciona-se ao nivelamento curricular e a se-
gunda as atividades de introducdo a formacdo do cidaddo. Ambas serdo realizadas através do Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA).

2.2.1.1.2 PROJETOS EDUCACIONAIS

As propostas didatico-pedagdgicas devem estar adequadas a realidade e as demandas da comunidade externa e
académica, o que define a permanente necessidade de atualizacdo dos projetos educacionais da instituigdo. Os
mesmos devem encontrar-se em consonancia com o projeto institucional e com as diretrizes curriculares naci-
onais, levando em consideracdo as necessidades apontadas nos resultados das avaliacGes realizadas interna e

externamente.

No desenvolvimento dos projetos pedagdgicos, deve ser priorizada a preparacao dos egressos para a imediata
absorcao no mercado de trabalho, sem o0 prejuizo para a continuidade na formacgéo académica. Um bom proje-
to académico certamente constitui um passo fundamental para a constru¢do de uma universidade afinada com

0s anseios da comunidade.
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2.2.1.1.3 AVALIACOES INSTITUCIONAIS

As diversas modalidades de avaliacdo, interna e externa, devem fazer parte do cotidiano da instituicdo, ado-
tando processos permanentes para acompanhamento e afericdo dos resultados alcangados, bem como imple-
mentagdo de dispositivos de correcéo para as deficiéncias apontadas.

E a forma mais indicada de acompanhamento continuo das ac@es académicas e administrativas que configu-
ram o trabalho institucional, verificando se os objetivos estdo sendo alcangados e se 0s critérios estdo compa-

tiveis com a missao.

O processo de avaliacdo deve garantir a verificacdo do cumprimento das a¢bes e da adequacdo da estrutura

organizacional de recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos aos académicos.

2.2.1.1.4 ESTRUTURA CURRICULAR

E relevante, como ponto de partida, que se implementem acdes, tendo em vista uma anélise conjunta dos obje-

tivos a serem atingidos em cada disciplina, norteando os contetidos programaticos a partir desses objetivos.

Do mesmo modo a adogdo de curriculos com caracteristicas de flexibilidade e interdisciplinaridade que refli-

tam as necessidades da comunidade é imperativo para a obtencdo do perfil do egresso desejado.

A flexibilidade curricular permite a atualizacdo constante das atividades académicas, refletindo as mudancas
gue ocorrem cada vez mais rapidamente no cenario nacional e regional, enquanto a interdisciplinaridade rom-
pe com a fragmentagdo do saber, proporcionando a necesséria visao do todo para o0 bom desempenho profissi-

onal.

A Matriz Curricular deve levar em conta as maneiras pelas quais as disciplinas se relacionam e o papel dessas
relagOes para o alcance das caracteristicas desejadas no perfil do egresso. A importancia de uma parte do cur-
riculo flexivel é poder desenvolver atividades com diversas destina¢des, bem como implementar estudos cen-

trados em casos reais.

Um curriculo caracterizado como intensivo, comprometido com o desempenho qualitativo do académico e do
professor, sinalizando a atividade de pesquisa como atitude basica e cotidiana tem a vantagem de formar um
profissional dotado de elaboragdo prépria, capaz de enfrentar novos desafios e atualizar-se, porque aprendeu a
pesquisar. Problemas sociais, econdmicos e culturais que repercutem na pratica do cotidiano devem ser consi-

derados na vivéncia académica e nas relagdes estabelecidas no processo de ensino-aprendizagem.

Na representacao grafica da estrutura curricular além dos contetdos, atividades complementares, estagio curri-

cular e trabalho de conclusao de curso, deve constar as optativas e temas transversais.
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No rol das optativas e temas transversais, além dos contetdos especificos de formagdo, devem constar:

Educacdo Ambiental;

Educacéo e Direitos Humanos;
Desenvolvimento Nacional Sustentavel;
Histdria Africana, Afrobrasileira e Indigena;

Educacéo e Diversidade;

o o~ WP

Educacéo e Inclusdo.

2.2.1.1.5 APOIO AO DOCENTE

A forma pela qual se da o processo ensino-aprendizagem nao depende somente da natureza da disciplina a ser
ministrada, mas também das atividades e da formagdo do docente. Cabe ao educador 0 compromisso de acom-

panhar a evolucdo das potencialidades do discente, estimulando-o e orientando-0 no processo.

Para tanto, cabe & Instituicdo adotar providéncias que proporcionem aos docentes condi¢fes para o exercicio
da atividade de educador. Tais condi¢cdes podem ser efetivadas por meio de programas de recrutamento e sele-
cao adequados as atividades desenvolvidas; efetivagdo do Plano de Carreira Docente, garantindo-lhe a possibi-
lidade de ascensédo profissional e motivagéo para o proprio aprimoramento, além de capacitacdo profissional,

pela qual o docente participara de programas de atualiza¢do didatico-pedagogico.

2.2.1.1.6 INFRAESTRUTURA DE APOIO

A fim de dar condicBes para a implementacdo de préaticas académicas que contribuam para a qualificacdo do

seu egresso e para o beneficio social é necessario que se organize:

2.2.1.1.7 INFRAESTRUTURA MATERIAL

Os cursos presenciais e a distancia exigem infraestrutura material proporcional ao nimero de estudantes, aos

recursos tecnoldgicos envolvidos e a extensdo de territdrio a ser alcancada.
A infraestrutura material refere-se aos equipamentos:

a) Televisdo de 50°;

b) DVD;

c) Maquina Fotografica;

d) Impressoras;

e) Sistema de Som (caixa, microfone, amplificador e mesa de som);
f) Linhas telefénicas com servico 0800;

g) Computadores ligados em rede;
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h) Equipamentos para produgdo audiovisual;

i) Equipamentos para producdo de videoconferéncia.

2.2.1.1.8 INFRAESTRUTURA ACADEMICA

A infraestrutura académica é formada por:

Acervo bibliogréfico;
Videotecas;
Hemerotecas;
Infotecas.

2.2.1.1.9 INFRAESTRUTURA FiSICA

a) Coordenacdo Académico-Operacional
Sao unidades de suporte ao planejamento, producéo e gestdo dos cursos a distancia:

I.  Biblioteca;

Coordenacdo de Curso;
I

IV.  Salade professores;

I.  Coordenacao Operacional;

V. Sala de tutoria;
VI.  Sala de videoconferéncia;
V

I.  Secretaria Académica.
A coordenagdo Académico-Operacional é composta por:

I.  Coordenador de Curso;

I.  Coordenador do Polo;
I
IV. Professores Orientadores;
V.  Tutores;

I.  Coordenador Pedag6gico;

VI.  Secretario Geral;
\%
VIIIl.  Bibliotecario;

IX.  Auxiliar de Biblioteca;

I.  Auxiliar de Secretaria;

X.  Coordenador da TI (Tecnologia da Informagéo);

XI.  Auxiliar de TI (Tecnologia da Informacéo).
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b) Polo de Apoio Presencial

O polo de apoio presencial € a unidade operacional para desenvolvimento descentralizado de atividades

pedagdgicas e administrativas relativas aos cursos e programas ofertados a distancia, de suma importancia na

operacionalizacao dos cursos.

Nessas unidades serdo realizadas atividades presenciais, tais como:

VII.

Avaliacdes dos estudantes;

Defesas de trabalhos de conclusdo de curso;

Aulas Laboratoriais (quando for o caso);

Orientaces de Estagio Supervisionado;

Orientac0es tutoriais

Videoconferéncias;

Atividades de estudo individual ou em grupo com utilizacdo do laboratério de informatica e
biblioteca.

Os polos funcionam nos seguintes dias e horéarios: 22 a 62 Feira: de 14 as 22 horas; Sabado: 8 as 12h.

Através dos polos a institui¢do viabilizara a expansdo, interiorizacao e regionaliza¢do da oferta de educagédo no

pais. Portanto, estdo estruturados de forma a respeitar as particularidades regionais e locais, bem como as

particularidades dos cursos e suas areas de conhecimento, na promocao do desenvolvimento social, econémico

e cultural.

Os polos de apoio presencial disponibilizardo a seguinte infraestrutura para assegurar a qualidade dos

conteudos ofertados aos estudantes, bem como material para pesquisa e recursos didaticos para aulas préaticas e

de laboratério em funcdo da &rea de conhecimento abrangida pelos cursos, a saber:

a)

b)

Biblioteca com acervo atualizado, amplo e compativel com as disciplinas dos cursos, ofertados em
diferentes midias. A biblioteca é informatizada, permitindo que sejam realizadas consultas on line,
solicitacdo virtual de empréstimos dos livros, entre outras atividades de pesquisa. Possui salas de
estudo em grupo e individuais.
Laboratorio de Informética, com acesso a internet de banda larga, integrado ao AVA, desempenha
as seguintes funcdes:

a. interagdo do estudante com outros estudantes, professores, coordenadores e com 0S

responsaveis pelo sistema de gerenciamento académico e administrativo;
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b. Locus para a realizagdo de tutorias presenciais; consulta a internet pelos estudantes com
acesso livre e realizacdo de trabalhos;

¢. Promocéo de inclusdo digital.
O Laboratorio de Informética possui:

a. Computadores modernos com leitoras de DVD e/ou CD, ligados em rede com acesso a internet banda
larga;

b. Ar condicionado que permite a refrigeracdo dos equipamentos e espaco fisico;

c. Lousa branca;

d. Sistema multimidia.
c) Sala para Secretaria Académica

A secretaria concentra toda a logistica de administracdo académica para escrituragdo, arquivamento e

atendimento as demandas dos estudantes e professores inerentes aos registros académicos.
d) Laboratérios de Ensino (quando for o caso)

Diversas areas do conhecimento cientifico exigem atividades experimentais, 0 que demanda praticas

laboratoriais como forma de garantir a qualidade no processo de ensino-aprendizagem.

Os laboratorios devem estar em consonancia com as necessidades apontadas nos Projetos Pedagdgicos dos

Cursos e permanentemente atualizados no que diz respeito a novas tecnologias e equipamentos.
e) Salas para Tutorias e Exames Presenciais

Os polos de apoio a Educacdo a Distancia (EaD) contam com pequenas salas para atendimento de pequenos

grupos e salas mais amplas para grandes grupos destinadas as tutoriais e exames presenciais.
f) Condices de Acessibilidade e Equipamentos para PNEs

A PROMINAS considerando a necessidade de assegurar aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial
condigdes basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e instalacoes,
adota como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), que trata
da “Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias e Edificagdes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos

Urbanos”.

Para tanto, disponibiliza:

19




VII.
VIII.

XI.
XII.

PLAND DE DESENVOLVIMENTOD INSTITUCIONAL - POI

Faculdade Prominas de Montes Claros

Espacos fisicos adaptados para cadeirantes, pessoas cegas, surdas ou de baixa visao;
Sala multifuncional;

Banheiros adaptados para cadeirantes;

Piso tatil;

Mapa tatil;

Bebedouros adaptados;

Rampas de acesso;

Reserva de vagas no estacionamento;

Mesas adaptadas em salas de aula e laboratorios;

Atendimento prioritario;

Equipamentos de informéatica com programas para cegos e surdos;

Lupas para pessoas com baixa Vviséo.

g) Manutencdo e Conservacdo das InstalacGes Fisicas e dos Equipamentos

A manutencdo e conservacdo predial é de responsabilidade de:

Profissionais da manutencdo e conservacao das instalagGes fisicas, a saber:
o Engenheiros contratados para os casos de reforma e construcao;
o Arquitetos contratados para os casos de reforma e contrugéo;
o Pedreiros contratados como prestadores de servigos;
o Auxiliares de pedreiros contratados como prestadores de servicos;
o Eletricistas contratados como prestadores de servico;
o Bombeiros contratados como prestadores de servigo.
Profissionais da limpeza e servigos gerais, que engloba profissionais, como:
o Faxineiros que desenvolvem servigos gerais, integrantes do quadro da instituicéo;
o Jardineiro que trabalha na manutencg&o e conservacdo dos jardins, pracas e bosques;
o Copeiro responsavel pela limpeza e conservagdo dos equipamentos da cozinha;
o Auxiliar de servicos gerais responsavel por pequenos reparos.
Profissionais encarregados da manutencédo e conservacao de equipamentos, como:
o Coordenador de Tecnologia e Informacdo (TI) encarregado da manutencdo preventiva em
geral;
o Auxiliares de Tecnologia e Informacéo (TI) encarregados da manutencao dos equipamentos de
informatica, catracas e audiovisual;
o Técnicos dos laboratérios encarregados da manutencdo dos equipamentos dos laboratdrios de

ensino, quando assim for possivel;
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o Técnicos especializados de laboratérios, contratados como prestadores de servicos que 0s
auxiliares ndo dao conta de resolver;
o Profissionais terceirizados responsaveis pela manutencéo de ar condicionado, catracas, sistema
telefbnico, internet e outros equipamentos utilizados acesso aos servigos académicos.
A manutencdo e conservacdo das instalagoes fisicas e dos equipamentos se desenvolvem com a seguinte

periodicidade:

MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS INSTALACOES FiSICA E DOS EQUIPAMENTOS

DISCRIMINACAO | SERVICOS Més 1 Més2 [ Més3 | Més4 | Més5 | Més 6
INSTALACOES Limpeza Geral X X X X X X
FISICAS Pequenos Reparos | X X X X X X
Elétricos
Pequenos Reparos | X X X X X X
Hidraulicos
Manutencéo e| X X X X X X

conservagdo de jardins,
praca de alimentacdo e

pomar

Manutencdo Elétrica

Manutencao Hidraulica

Pintura

Construgdo e Reformas
EQUIPAMENTOS | Manutengdo de sistema

telefébnico, internet e

X| X| X| X| X

outros.
Manutencao dos | X X X X X X

Computadores do Parque

Tecnoldgico da

Instituicdo

Manutencdo ou troca de | X X X

ar condicionado

Manutencédo de Catracas | X X X
Manutencao de | X X X

Equipamentos
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Audiovisuais

Troca de Equipamentos X

Atualizacdo dos | X
Programas dos
Laboratorios de
Informética

Atualizacdo dos | X
Programas do

Laboratério
Multifuncional

h) Biblioteca

A Dbiblioteca, espago disseminador de informagdes tem sua atualizacdo e adequagdo de forma permanente,
sendo fundamental a promocéo da avaliagdo continuada da bibliografia basica de todos os cursos. A tecnologia

de informacdo para acesso a redes é condi¢do necessaria para a qualidade do ensino desejada.
i) Formacao do Egresso

O mercado de trabalho exige profissionais atentos a realidade, capazes de identificar os problemas relevantes a

sua volta, de avaliar diferentes posi¢des quanto a esses problemas.

Cabe a Instituicdo de Ensino preparar o seu académico internamente, através da ampliacdo do nimero de ati-
vidades praticas e da intensificacdo dos estagios curriculares, visando aproximar os formandos das condicoes
reais de trabalho. Cabe, também, a tarefa de redefinir as linhas programaticas dos curriculos, bem como ree-

xaminar os objetivos de cada curso e o perfil profissiografico que se pretende atingir.

Cabe, ainda, estabelecer um programa de integracdo dos professores e dos académicos com a realidade da
profissao e as necessidades do mercado, bem como os avangos tecnoldgicos e cientificos as tendéncias futuras

para as areas.
J) Parcerias Académicas com as Empresas

A Instituicdo de Ensino cumpre parte de seu papel social, atuando no desenvolvimento local e regional, ao
ampliar sua articulagdo com o sistema produtivo, integrando 0s seus académicos e atuando para o estreitamen-

to da relacdo académico - mercado.

k) Formacéo Continuada
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Para a qualificacdo constante dos egressos, é necessario o desenvolvimento de programas de extensdo e pos-
graduacdo. Para além dos limites dos cursos regulares, a Instituicdo deve cumprir seu papel de oferecer opor-

tunidades novas permanente, valorizando a perspectiva da formacéo continuada.
1) Intensificar Politica Extensionista focada e aplicada na comunidade

Uma instituicdo de ensino universitario deve estar comprometida com a qualidade da formacéo intelectual e
técnica de seus académicos e também com o cumprimento de seu papel social na busca de conhecer e propor
solugdes para os problemas locais e regionais. A inser¢do social da instituicdo deve se dar mediante uma arti-
culacdo, cada vez mais estreita, com o contexto local. Por sua vez, as acGes propostas para o enfrentamento de

problemas devem estar articuladas com a missao institucional.

O fortalecimento das atividades extensionistas traz inimeros beneficios. Internamente, os docentes envolvidos
nos programas de extensdo ganham experiéncia, adquirindo assim condi¢fes muito melhores para trabalhar
com os académicos. Os discentes beneficiam-se porgque se enriquecem no processo ensino-aprendizagem e
também porque, ao participarem das atividades extensionista, adquirem maiores condi¢fes de questionar os

conteudos desenvolvidos em sala de aula.

A pesquisa também é beneficiada por meio da extensdo, através da possibilidade de identificacdo de novos e
emergentes temas. A extensdo, portanto, permite a sequéncia ao processo interminavel de construcao e recons-
trucdo do conhecimento, além da troca de experiéncias com a comunidade. Dessa forma, fica visivel a indisso-

ciabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, permitindo a formagao contextualizada do cidadao.

A faculdade ao incentivar a insercdo dos académicos em projetos de extensdo, volta-se ao atendimento das
necessidades sociais emergentes relacionadas & educagéo, a salde e & qualidade de vida, ao atendimento juri-

dico e ao apoio as empresas, ao desenvolvimento da cultura e a capacitacdo de recursos humanos.
m) Desenvolver programas de pesquisa aplicados a comunidade
A politica institucional de pesquisa tem duas finalidades basicas:

1%) Desenvolvimento de programas de pesquisa, por meio da intensificacdo da Iniciagdo Cientifica, tendo em
vista 0 aprimoramento cientifico do discente, contribuindo também para a consolidagdo do processo de apren-
der a aprender. A formacdo do académico fica fortalecida, pois ficara estimulado a ter uma atitude questiona-

dora e interrogativa, com a compreensdo da realidade em que esta inserido;

2% Ir ao encontro do papel social da Instituicdo.
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Sao muitos os beneficios que os programas de pesquisa podem trazer para a comunidade, tendo em vista a
realizacdo do levantamento das necessidades regionais e locais e da aplicacdo dos resultados. As linhas de
pesquisa estabelecidas pela instituicdo foram pensadas para estimular a interdisciplinaridade, aproximando as
areas de conhecimento através de eixos tematicos, refletindo a vocacéo institucional. Por isso mesmo, as ativi-
dades de pesquisa estardo, na maioria das vezes, articuladas com a extensdo. Da mesma forma os trabalhos de

conclusdo de curso de graduacdo e pds-graduacdo deverao articular-se as linhas de pesquisa estabelecidas.
n) Promover o resgate da cidadania

A implementacdo de préaticas que contribuam para o beneficio social exige um trabalho interno, envolvendo
docentes, discentes e corpo administrativo. Para tornar a faculdade mais participativa junto a comunidade sera
necessario, em primeiro lugar, conscientizar a comunidade interna para melhor percepgéo e exercicio dos de-

veres e direitos do cidadao.

Aos docentes cabe a reflexdo de qual é o seu papel e em que medida as suas a¢des podem implicar melhorias
na condicdo de vida da parcela da populacdo com a qual trabalham. Como atuar, qual contetdo utilizar na
formac&o dos novos cidaddos? Para a analise dessas questdes, serd desenvolvido um Programa de Treinamento

e Capacitagdo Docente.

Uma IES ndo é formada apenas por docentes e discentes. Ha um corpo administrativo que faz parte dessa co-
munidade. O aprimoramento qualitativo do corpo técnico-administrativo, através de um programa de treina-
mento envolvendo as tematicas ética profissional e cidadania, contribuira para a melhoria das relagbes pesso-

ais na Instituicdo.

Também ndo se deve ignorar a necessidade de se disponibilizar um ambiente fisico propicio ao processo de
ensino-aprendizagem, tais como salas de aula, salas especiais, auditérios e recursos audiovisuais, bem como os

polos de apoio ao ensino.

2.2.1.2 CRITERIOS GERAIS

2.2.1.2.1 INOVACOES CONSIDERADAS SIGNIFICATIVAS

Flexibilidade dos Componentes Curriculares

O curriculo que norteia a elaboracdo da estrutura curricular dos cursos deve conter uma proposta de carga ho-
raria minima em horas que permita a flexibilizacdo do tempo de duracdo do curso de acordo com a disponibi-

lidade e esfor¢o do académico.
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Deve, também, permitir que o académico aprofunde seus conhecimentos em &reas de sua preferéncia, através

de optativas.

2.2.1.2.2 OPORTUNIDADES DIFERENCIADAS DE INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Sé&o oportunidades diferenciadas de integralizagdo dos cursos:

a) PROJETOS INTEGRADORES, momento de discusséo e debate sobre a utilizagdo dos contetdos estudados

durante o semestre no exercicio profissional, através de demonstracao préaticas e investigacdo cientifica;

b) APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, realizados com éxito em outras institui¢des, devidamente credenci-
adas por 6rgdos governamentais, que auxiliem na formacéao do perfil profissional desejado;

¢) EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO - Os académicos que tenham extraordinario aproveitamento
nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por
Banca Examinadora Especial, poder&o ter abreviada a duragéo dos seus cursos nos termos da legislagdo vigen-

te.

c) ATIVIDADES COMPLEMENTARES, com distribuicdo de atividades diferenciadas e carga horaria méaxi-

ma para cada uma, como forma de garantir a diversidade na formagcao do perfil profissional;

d) AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM — A.V.A por meio do Ndcleo de Educacéo Aberta e a Dis-
tancia — NEAD, como forma de aproveitamento dos 20% da carga horaria permitida por lei para 0s cursos
presenciais, apos o reconhecimento do curso, possibilitando ao académico outra forma de aquisi¢do do conhe-

cimento e ainda, para operacionaliza¢do dos cursos a distancia.

2.2.1.2.3 ATIVIDADES PRATICAS E ESTAGIO

O estégio curricular obrigatorio dos cursos de graduacao é realizado sob diferentes formas e em variados cam-
pos e cendrios, respeitando-se as especificidades de cada curso, e as recomendacdes das Diretrizes Curricula-

res Nacionais.
A estrutura de estagio dos diferentes cursos esta detalhada nos respectivos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

O estudante realiza a pratica de estagio em instituicbes e em servicos publicos e privados de diferentes niveis
de complexidade, com a participagdo efetiva de profissionais docentes, orientando-0 no processo ensino-
aprendizagem. A Coordenagdo do Estagio é de responsabilidade de um docente, designado pelo coordenador

de curso, cujas atividades séo articuladas com os campos de estagio especifico para cada curso.
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A PROMINAS se compromete a ampliar os convénios ja firmados com as institui¢cbes publicas e privadas
tanto no municipio quanto em Prefeituras de municipios vizinhos, para atender as necessidades de estagio dos
académicos dos cursos de graduacdo, em momentos previstos na matriz curricular dos cursos, com o objetivo
de promover o envolvimento de estudantes em situacdes de préatica profissional, e de ampliar seu contato com

0 campo de estudo escolhido.

O estégio curricular supervisionado caracteriza-se por um conjunto de atividades de aprendizagem profissio-
nal, que proporciona a integracdo entre teoria e préatica, e assegura a pratica de intervencgdes, mediante a parti-
cipacao em situacgdes reais de trabalho. Visa, também, propiciar ao estudante o desenvolvimento de competén-
cias, habilidades, atitudes e valores inerentes ao seu curso e a sua inser¢do profissional na comunidade, en-

guanto cidadao.

No Estagio Curricular Supervisionado, a supervisao é direta e de responsabilidade de um profissional de nivel
superior indicado pela empresa onde o estagio esta sendo realizado. Embora sendo parte obrigatéria dos curri-
culos plenos dos cursos de graduacdo, a PROMINAS para assegurar a eficacia do estagio, faz um acompa-
nhamento de forma sistematica, em todos os niveis, assegurando-lhe sua fungéo pedagdgica, sem considera-lo

apenas como uma exigéncia legal para formacéo dentro de certas areas.

2.2.1.2.4 DESENVOLVIMENTO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS

Na Educacdo a Distancia (EaD) o material didatico sera concebido de acordo com o0s principios
epistemologicos, metodoldgicos e politicos de modo a facilitar a constru¢cdo do conhecimento e mediar a

interlocucdo entre estudante e professor.

Os professores serdo responsaveis pela elaboragdo do material didatico (recurso utilizado no desenvolvimento
de habilidades e competéncias especificas), quando assim a instituicdo definir, bem como pela pré-testagem

(momento de ajustes, se necessario) visando o seu aperfeicoamento.

Compdem a lista de materiais didaticos:

I.  Material Impresso;

Il.  Paginas Web;
. Videos;
IV.  Programas Televisivos;
V.  Programas Radiofonicos;

VI.  Objetos de Aprendizagem.

Na elaboracdo do material didatico serdo considerados:
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Concepcao;
Producéo;
Linguagem;
Estudo;

Controle de tempo.

Para tanto, os professores, responsaveis pela producdo dos conteudos, trabalhardo integrados a uma equipe

multidisciplinar, contendo:

.
Il.
Il
V.
V.
VI.

Diagramadores;
llustradores;
Webdesigners.
Desenhistas graficos;
Equipe de revisores;
Equipe de video.

Os materiais serdo elaborados buscando integrar as diferentes midias, explorando a convergéncia e integragdo

entre materiais impressos, radiofonicos, televisivos, de informética, de videoconferéncias e teleconferéncias na

perspectiva da construcdo do conhecimento e favarecendo a interacdo entre os multiplos atores do processo.

O material propiciard interacdo entre os diferentes sujeitos envolvidos no processo, buscando:

VI.

Garantir de forma sistematica e organizada o contetdo preconizado pelas diretrizes curriculares
nacionais, para cada area do conhecimento, com atualizacdo permanente;

Estruturar uma linguagem dialdgica, de modo a promover autonomia do estudante desenvolvendo sua
capacidade para aprender e controlar o préprio conhecimento;

Introduzir um modulo introdutério obrigatério que leve ao dominio de conhecimentos e habilidades
bésicas, referentes a tecnologia utilizada e também forneca para o estudante uma visdo geral da
metodologia em educagdo a distancia a ser utilizada no curso, tendo em vista ajudar seu planejamento
inicial de estudos e em favor da construgdo de sua autonomia;

Detalhar as competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o estudante devera alcangar ao fim de cada
disciplina, oferecendo-lhe oportunidades sisteméticas de auto-avalia¢&o;

Oferecer esquemas alternativos para atendimento de estudantes com deficiéncia;

oferecer bibliografia e sites complementares, de maneira a incentivar o aprofundamento e

complementagéo da aprendizagem.

2.2.1.2.5 INCORPORACAO DE AVANCOS TECNOLOGICOS
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As exigéncias do mundo atual criaram um novo paradigma, com a eficiéncia e produtividade sendo o centro

das atencBes. O moderno paradigma tecnoldgico associado a evolugdo do mundo digital, clama cada vez mais

por profissionais especializados na nova area de conhecimento. Assim, a PROMINAS percebendo o cenario

atual das organizac@es e as exigéncias de formacao necessarias para um ingresso num mercado tdo competiti-

VO, incorpora no seu curriculo alguns avancos tecnologicos:

VI.
VII.
VIII.

Ambiente Virtual de Aprendizagem — A.V.A para oportunizar a oferta de estudos a distancia, desen-

volvimento de chats e promoc¢do dos mecanismos de nivelamento;

Sistema de Controle Académico PINCEL ATOMICO para registro e controle das atividades académi-
cas o qual permite o acompanhamento da trajetoria académica dos estudantes, além de auxiliar os do-
centes nos registros académicos e mais ambientes virtuais e suas ferramentas, redes sociais e suas fer-
ramentas, foruns eletrénicos, blogs, chats;

Laboratério Educacional de Informética - tecnologicamente adequado com méveis e equipamentos

que atendam as demandas dos cursos;

Salas de aula com kit multimidia — permite ao professor desenvolver aulas mais criativas, atrativas e

prazerosas;

Infraestrutura com recursos tecnolégicos, como: Datashow, computadores, TVs, microfones, sistema

de som, dentre outros para dinamizacgéo das atividades académicas;

Internet e midias sociais;

Wi fi em todo o campus a servigo da pesquisa e atualizacdo de informacoes;

Painéis eletrénicos com informagdes em tempo real.

Os cursos tém, ainda, os seguintes recursos a disposi¢éo:

Recursos didaticos que estdo alocados em sala de audiovisual, podendo ser utilizados através de siste-
ma de agendamento;

Tecnologias de telefonia;

TV convencional e TV digital e interativa;

Programas especificos de computadores (softwares).

Para tanto, disponibiliza:

Infraestrutura material que da suporte tecnolégico, cientifico e instrumental ao curso;

Infraestrutura material dos polos de apoio presencial;

Existéncia de biblioteca nos polos, com um acervo minimo para possibilitar acesso aos estudantes a
bibliografia, além do material didatico utilizado no curso;

Sistema de empréstimo de livros e periddicos ligado a sede da IES para possibilitar a bibliografia mais

completa, além do disponibilizado no pélo.
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2.3.2 POLITICAS DE ENSINO

A filosofia educacional que permeia uma Instituicdo de ensino e a distingue das demais revela-se por meio de
seu Plano de Desenvolvimento Institucional e de seu Projeto Pedagogico Institucional. O ponto de partida de
qualquer planejamento inicia-se com o delineamento da missao institucional. A partir dai, as diretrizes peda-
gagicas sdo definidas, mapeando o comportamento institucional quanto ao perfil do egresso, as competéncias a
serem desenvolvidas por seus discentes, assim como a selecdo de conteldos programaticos, aos principios

metodoldgicos que a norteiam, 0s processos de avaliacdo e as politicas de estagio, pesquisa e extensao.

As diretrizes pedagogicas institucionais, ja apresentadas em linhas gerais na primeira parte do trabalho que
esta sendo desenvolvido, definem como a Instituicdo ir4 se comportar em termos de organizacdo didatico-
pedagdgica, especialmente como os Projetos Pedagdgicos dos cursos deverao se estruturar. O Projeto Pedag6-

gico Institucional define, portanto, as diretrizes que nortear&o os rumos da institui¢cdo, no ensino.

2.3.2.1 GRADUAC}AO PRESENCIAL
O contexto atual, marcado por um grande acimulo de informacdo, caracterizado pelas novas mudancgas con-

junturais, e por um conhecimento tecnocientifico que se reproduz com dinamica acelerada e complexidade
crescente, vem desempenhando um papel determinante no processo de redefinicdo do Ensino Superior no Bra-

sil.
2.3.2.1.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para a implementacédo das politicas de ensino na graduacdo sdo propostos 0s seguintes objetivos estratégicos,
estratégias e agdes:

1. Promover a implantagdo e acompanhamento avaliativo do Projeto Pedagodgico dos Cursos, de modo a
se buscar o aprimoramento da qualidade da formacao cientifica, politica e profissional do corpo discen-
te.

Estratégias:

I.  Apoio aos docentes em exercicio;

Il.  Apoio aos discentes regularmente matriculados.

I.  Assisténcia pela Coordenacdo Pedagdgica no que diz respeito ao desempenho profissional;
Il.  Orientacdo pela Coordenacdo Pedagdgica e professores no que diz respeito ao projeto pedagdgico;
I1l.  Assisténcia psicopedagdgica pelo NAPP — Nucleo de Assisténcia Psicopedagdgica;

IV.  Assessoramento pela diretoria de ensino académico no que diz respeito ao processo de informacéo e

administracéo.
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2. Criar alternativas para aumento do nimero de vagas nos cursos de graduacao existentes ou para a
criacdo de novos cursos, direcionados ao desenvolvimento técnico cientifico da regiéo.

Estratégias:

Estabelecer uma politica institucional para Educacéo a Distancia;

Realizar estudos para identificacdo de criacdo de cursos Sequenciais, Programas Especiais de Forma-

cdo de Tecnoldgicos e outros.

Criar cursos a distancia;
Criar e implantar cursos sequenciais e Programas Especiais de Formacdo de Tecndlogos;
Ampliar as vagas dos cursos em funcionamento de acordo com estudos realizados;

Implementar programa de ensino a distancia em suas varias modalidades, com vistas a ampliagdo de

seu universo de atendimento.

3. Consolidar o processo de avaliacdo institucional interna dos cursos de graduacgéo, de modo a prepara-
los para avaliacéo externa, como forma de contribuir para a elevagdo de sua qualidade.
Estratégias:

I

Tornar a avaliacdo institucional um processo sistematico e permanente.

Promover a avaliagdo institucional de todos os cursos de graduacéo;

Publicar o relatorio dos resultados da avaliacdo institucional interna dos cursos de graduacao.

4. Aprimorar o processo de formacéo discente, de acordo com as diretrizes no Plano Politico Pedagogico
No Curso.
Estratégias:

I

Dar prosseguimento e aprimorar a formagéo docente, dando especial atencéo para aperfeicoamen-

to das praticas pedagdgicas, necessarias como processo continuado e permanente.
Propiciar aos docentes novas tecnologias e metodologias de ensino;

Avaliar os programas de monitoria, iniciacdo cientifica e extenséo.

Promover e viabilizar a capacitacdo docente, tendo como referéncia as necessidades apontadas pe-

los processos de avaliacéo;

Intensificar o envolvimento de alunos em projetos de iniciacdo cientifica e de extensdo;
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1. Melhorar os sistemas de gestdo e acompanhamento académico.

Nesse sentido, a PROMINAS estabelece o compromisso de consolidar a sua Missdo, orientando a politica para
0 ensino superior da Instituicdo e colocando a acdo pedagdgica como a grande norteadora das atividades de

ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas na instituicao.

2.3.2.1.2 EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR

A expansdo do ensino superior de qualidade se dara através de um crescente oferta de novos cursos e aumento
de vagas pelas diferentes formas de ingresso, ampliacdo da oferta de cursos noturnos e redimensionamento do
fluxo de conclusdo dos cursos. Também serdo desenvolvidas acdes direcionadas a novas formas alternativas
de ensino, presenciais, semi-presenciais e a distancia, tendo como objetivo atender, especialmente, a clientela

que tem dificuldade de acesso e permanéncia ao ensino superior regular.

2.3.2.1.3 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAL

Serdo ofertados os seguintes Cursos de Graduacdo Presencial:
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2018 | Bacharelado em Admi- | 3.000 | 100 50 Alunos | Noturno | Semestral | Reconhecido
nistracao
Biblioteconomia 2.700 | 80 40 Alunos | Noturno | Semestral | Autorizado
Engenharia de Producéo | 3.600 | 80 40 Alunos | Noturno | Semestral | Autorizado
Ciéncias Contabeis 3.200 | 80 40 Alunos | Noturno | Semestral | Autorizado
2020 | Engenharia da Compu- | 3.600 | 80 40 Alunos | Noturno | Semestral | Futura Solici-
tacdo tacdo
Engenharia de Teleco- | 3.600 | 80 40 Alunos | Noturno | Semestral | Futura Solici-
municacdes tacio
Direito 80 40 Alunos | Noturno | Semestral | Futura Solici-
tacdo
2021 | Geologia 3.600 | 80 40 Alunos | Noturno | Semestral | Futura Solici-
tacdo
Engenharia De Controle | 3.600 | 80 40 Alunos | Noturno | Semestral | Futura Solici-
E Automacéo tacdo
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2022 | Engenharia Quimica 3.600 | 80 40 Alunos | Noturno | Semestral | Futura Solici-
tacdo
Tecnologia em Gestdo | 2.400 | 80 40 Alunos | Noturno | Semestral | Futura Solici-
da Producdo Industrial tacdo
Tecnologia em Gestdo | 2.400 | 80 40 Alunos | Noturno | Semestral | Futura Solici-
Hospitalar tacdo
Tecnologia em Segu- | 2.400 | 80 40 Alunos | Noturno | Semestral | Futura Solici-
ranca do Trabalho tacéo
Medicina 7.200 | 80 40 Alunos | Noturno | Semestral | Futura Solici-
tacdo

2.3.2.1.4 IMPLEMENTACAO DE ACOES AFIRMATIVAS
A politica de implementacdo de ac¢Ges afirmativas proporcionara discusses mais aprofundadas sobre as con-

digBes de igualdade, acesso e permanéncia, tomando por base os méritos, capacidade e esfor¢os, sem permitir
discriminac&o, favorecendo a inclusdo das minorias reconhecidas socialmente.
Entre as a¢des afirmativas propostas, destaca-se:
I.  Ac0es de assisténcia estudantil voltadas para estudantes de baixa renda, contemplados pela oferta de
bolsas de estudo através de projeto sociais, etc.
Il.  Ampliagdo de cursos de graduagdo noturnos nas diversas areas do conhecimento para atender as de-
mandas das classes trabalhadoras formada na maioria por jovens.
1. Atendimento a estudantes especiais;
IV.  Programas direcionados a incluséo social, desenvolvimento sustentavel, educagdo ambiental, direitos

humanos, consciéncia negra, relagdes étnico-raciais, dentre outros.

2.3.2.1.5 CONSTRUCAO DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS ADEQUANDO-OS AS
NECESSIDADES DO PAIS/REGIAO

Os Projetos Pedagogicos dos Cursos ressaltam o compromisso de articular o ensino, a pesquisa e a extensao, a
partir de uma concepcao de formacdo profissional que busca a sélida formacéo tedrica, o trabalho coletivo
interdisciplinar, a unidade entre teoria pratica, 0 compromisso social e ético do profissional, na superagéo das
injusticas sociais, da exclusdo e da descriminagéao social, na busca de uma sociedade mais humana e solidéria,
pautando-se para tanto em um processo permanente de avaliagdo institucional, intrinsecamente conjugada com

0s interesses postos pela sociedade, além da revisdo anual como forma de adequé-los & dindmica de mercado.

2.3.2.1.6 AVALIAQAO DO ENSINO DA GRADUA(}AO
A politica de avaliacdo da graduacdo contribui para melhorar a qualidade da formacdo dos estudantes e para

subsidiar as politicas e o planejamento nesse nivel de ensino.
Neste sentido, se faz necessario aprimorar e diversificar as modalidades e os instrumentos de avaliacdo da

graduacdo articulando-os com o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior - SINAES. (ver projeto)
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2.3.2.1.7 FORTALECIMENTO DOS PROGRAMAS ACADEMICOS
No sentido de desenvolver atividades de apoio ao ensino, de maneira integrada a pesquisa e a extensao, propde

a expanséo e incentivo aos programas de Monitoria, Programa Especial de Treinamento (PET), Programa de
Mobilidade Académica e Programa de Intercdmbio Nacional e Internacional (PIANI) para discentes da Insti-

tuicdo.

2.3.2.2 GRADUACAO A DISTANCIA

O ensino a distancia é uma forma de ampliar 0 acesso a educacgdo superior, criando alternativas para milhares
de jovens que terminam o ensino médio e para aqueles que reconhecem a formacdo educacional como um
processo a ser desenvolvido por toda vida. A PROMINAS quer garantir esse ingresso e essa continuidade por
meio da oferta da educacéo a distancia.

Educacdo a distancia pressupde a combinagdo de tecnologias convencionais e modernas que possibilitem o
estudo individual ou em grupo, nos locais de trabalho ou fora, através de métodos de orientacéo e tutoria &

distancia contando com atividades presenciais especificas, como reunides do grupo para estudo e avaliacao.

E uma estratégia educativa baseada na aplicacio da tecnologia a aprendizagem, sem limitacao do lugar, tempo,
ocupacdo ou idade dos alunos. Implica novos papéis para os alunos e para os professores, novas atitudes e
novos enfoques metodoldgicos, ou seja, a mediagdo didatico-pedagogica nos processos de ensino e aprendi-
zagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informagdo e comunicagdo, com estudantes e profes-

sores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

A educacdo proposta pela PROMINAS para Educacdo a Distancia (EaD) esta apoiada em uma filosofia de
aprendizagem que proporciona aos estudantes oportunidade de interagir, de desenvolver projetos compartilha-
dos, de reconhecer e respeitar diferentes culturas e de construir o conhecimento, conforme preconizam os refe-
renciais de qualidade, embasada em tecnologias que vencem barreiras temporais, geograficas, fisicas e atitudi-
nais, respeitando a individualidade de cada um, numa construcdo coletiva para uma sociedade mais justa e

igualitaria.

A PROMINAS respeitando a legislacdo vigente propde a implantacdo de cursos de graduacdo Licenciatura,
Bacharelado e Tecndlogos a distancia utilizando o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) PINCEL
ATOMICO através do Ndcleo de Educacio a Distancia— NEAD que funciona via Internet.

Pelo AVA (NEAD) o académico terd assisténcia docente e tutorial, responséveis pelo esclarecimento de davi-
das e correcdo de trabalhos. O académico receberd manuais de orientacdo didatica, que servirdo de apoio ao
aprendizado da cada unidade do contetido programatico.

As matrizes curriculares dos cursos de graduacéo a distancia buscardo valorizar:

I. o conhecimento prévio dos(as) académicos(as);
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0 desenvolvimento de atividades, presenciais no polo e a distancia, que estimulem a expressdo dos
académicos e o didlogo com os demais atores envolvidos no processo educativo;

a formacdo integral que garanta as condi¢fes necessarias para o exercicio da profissdo escolhida de
forma competente, ética e responsavel socialmente;

processo de avaliacdo continuada a distancia e presencialmente nos polos;

a estruturacdo do curriculo de forma articulada, buscando-se fazer uso de temas transversais, distribu-
idos de forma modular;

o desenvolvimento de pesquisa que busquem solucdes para questdes de interesse dos pélos de apoio
presencial.
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2.3.2.2.1 OBJETIVOS

VI.

VII.
VIII.

Implantacéo de curso de Graduacdo e Pds-graduagdo em EAD;

Fortalecimento das atuais atividades de Ensino a Distancia (EAD) e Atividades Semi-presenciais;
Ampliacdo dos projetos colaborativos entre Coordenacdo de Graduacédo e os setores de Informética,
visando o Ensino a Distancia;

Ampliacdo de um ambiente de aprendizado a distancia para fornecer conhecimento nas areas exatas,
salde, humanas e gerenciais através do uso de tecnologias de computacao e telecomunicacao;
Desenvolvimento e implantagdo de tecnologias baseadas em Internet;

Pesquisa sobre o uso de tecnologias baseadas em Internet na elaboragdo, administracdo e distribuicdo
de contetdo didatico;

Investigacdo de novos modelos pedagdgicos;

Pesquisa e desenvolvimento para geracdo de novos cursos apoiados por sistemas de informagdo e ge-

renciamento.

2.3.2.2.2 METAS

Democratizar 0 acesso a educacao atraves de: oferta da educacao para todos; igualdade de oportunida-
des educativas, de modo especial para as pessoas que ndo puderam iniciar ou concluir seus estudos;
permanéncia dos alunos no seu meio cultural e natural, evitando éxodos que incidem negativamente
no desenvolvimento regional.

Propiciar uma aprendizagem auténoma e ligada & experiéncia por meio da: formacéo fora do contexto
da sala de aula; aquisicdo pelos alunos de atitudes, interesses e valores que Ihes propiciem mecanis-
mos indispensaveis para se auto determinarem, levando-o0s a conscientizacdo da importancia da apren-
dizagem permanente; atuacdo dos alunos como sujeitos ativos de sua formacéo e o professor, seu ori-

entador e facilitador; aprendizagem relacionada as experiéncias dos alunos, as suas vidas profissionais
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e sociais, sem afastamento de seus locais de trabalho; proposta de independéncia de critério, capacida-
de para pensar, trabalhar e decidir por si mesmo, com satisfacao pelo esfor¢o pessoal.

Promover um ensino inovador e de qualidade através de: diversificacdo e ampliacdo das ofertas de es-
tudos e cursos regulares ou ndo; sistema educativo inovador, por sua sistematica e recursos didaticos
instrucionais e de multimidia e papéis previstos para alunos e professores, desenvolvido em casa, no
trabalho ou em centros locais adequados; comunicacao bidirecional frequente como garantia para uma
aprendizagem dinamica e inovadora; combinacdo adequada da centralizacdo da producéo e da direcdo
do ensino com a descentralizacdo, quando necessario, por intermédio de centros de apoio, associados
ou regionais; garantia da qualidade do ensino, pelo planejamento acurado da instrucédo e pela elabora-
cao de recursos didaticos por especialistas de comprovada competéncia em cada assunto.

Incentivar a educagdo permanente.

Reduzir os custos: custos iniciais altos com a produgdo de materiais instrucionais e de apoio e toda a
sistematica operacional, compensados com a economia em escala.

Atender, em geral, a uma populacdo estudantil dispersa geograficamente e, em particular, aquela que
se encontra em zonas periféricas, que ndo dispdem das redes das instituicGes convencionais;
Administrar mecanismos de comunicagdo mdaltipla, que permitem enriquecer os recursos de aprendi-
zagem e eliminar a dependéncia do ensino face a face;

Estabelecer a possibilidade de personalizar o processo de aprendizagem, para garantir uma sequéncia
académica que responda ao ritmo do rendimento do aluno;

Promover a formac&o de habilidades para o trabalho independente e para um esforgco auto-responsavel;
Formalizar vias de comunicagdo bidirecionais e frequentes relacbes de media¢do dindmica e inovado-
ra;

Garantir a permanéncia do aluno em seu meio cultural e natural com o que se evitam os éxodos que
incidem no desenvolvimento regional;

Alcancar niveis de custos decrescentes, ja que, depois de um forte peso financeiro inicial, se produz
coberturas de ampla margem de expansao;

Realizar esforcos que permitem combinar a centralizagdo da producéo com a descentralizacdo do pro-
cesso de aprendizagem;

Precisar de uma modalidade para atuar com eficacia e eficiéncia na atencdo de necessidades conjuntu-
rais da sociedade, sem os desajustes gerados pela separagdo dos usuarios de seus campos de atuacéo.

Implantacdo de Programa de Extensdo de Educacdo Continuada e a Distancia

2.3.2.2.3 DISPOSICAOQ INSTITUCIONAL
Regulamentacdo da oferta, do desenvolvimento e da veiculagdo de cursos e programas de educacdo a

distancia.
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2.3.2.2.4 ACOES INTEGRADAS

Consolidacdo do plano de EAD, visando a manutencdo da exceléncia académica nos diversos pontos
remotos.

Qualificagdo técnico-pedagdgica de recursos humanos para EAD.

Consolidacdo do plano operacional do EAD da PROMINAS, considerando-se as demandas por infraes-
trutura.

Consolidacao dos projetos pedagdgicos, cursos e programas, curriculos, planejamento de oferta e sistema
de avaliacdo.

Detalhamento dos servigos de suporte e atendimento remoto aos académicos.

2.3.2.2.5 ESTRATEGIAS

l.
Il.
1.
V.
V.
VI.

VII.

Continuidade das a¢fes da PROMINAS VIRTUAL.

Ampliacdo da rede de informacdo e atualizacdo de profissionais da educacao.

Desenvolvimento de novas tecnologias de ensino para a capacitacio de profissionais da educacéo.
Estabelecimento de um novo paradigma na educagdo a nivel de EAD.

Fortalecimento dos cursos, semindrios, guias de auto-estudo e simulados on-line.

Manutencéo e melhoria dos formatos de aplicacdo dos programas da PROMINAS VIRTUAL: media-
do por tutor (MT), grupo de estudo (GE) e auto-aprendizado (AA).

Expansdo de cursos e fortalecimento das experiéncias de pesquisa e extensao.

Com relagdo a area académica da graduagdo, da PROMINAS VIRTUAL tem se aproximado dos Setores e

disciplinas oferecendo recursos para o desenvolvimento de material de ensino, formag&o continua de professo-

res e armazenamento de contetdo, uso de ferramentas facilitadoras, sistema de gerenciamento de material on-

line e acompanhamento de alunos e repositérios de materiais educacionais.

2.3.2.2.6 AMPLIACAO DOS NEXOS COM A SOCIEDADE
O EAD é uma forma de educacéo cujo motor central é justamente a ampliagdo dos nexos da IES com a socie-

dade, posto que permite ampliar 0 escopo geografico das a¢bes desta instituicao.

2.3.2.2.7 INSTRUMENTOS DE IMPLEMENTACAO

Credenciamento institucional no Ministério da Educagao para o EAD;
Integracdo do EAD ao sistema de avaliagdo institucional;

Consolidacédo do plano de expanséo e das atividades coordenadas do EAD.

2.3.2.2.8 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO A DISTANCIA

Sé&o cursos a serem solicitadas as autoriza¢Ges para funcionamento de cursos de graduacgdo a distancia:
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[72]
Ano | Cursos % 9
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£ 82 | € £3 S
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2018 | Pedagogia Licenciatura 3200 400 4 Anos | Semestral | Portaria n° 870 de
11 de Dezembro de
2018 publicada no
D.O U 12/12/2018
2019 | Administracdo Bacharelado 3000 400 3 Anos | Semestral | Portaria N° 285 de
01 de outubro de
2020
Letras-Libras Bacharelado 3200 1000 4 anos | Semestral | Portaria Ne 628 de
22 de dezembro de
2020
Biblioteconomia Bacharelado 2400 400 3 Anos | Semestral | Protocolado
no e-MEC
Ciéncias Contabeis Bacharelado 3.000 400 4 Anos | Semestral | Portaria N° 310 de
15 de outubro de
2020
Educacéo Fisica Bacharelado 3200 1000 4 anos | Semestral | Protocolado
no e-MEC
Servico Social Bacharelado 3200 400 4 Anos | Semestral | Portaria N° 285 de
01 de outubro de
2020
Letras-Libras Licenciatura 3200 1000 4 anos | Semestral | Portaria Ne 27 de 13
de janeiro de 2021
Letras-Portugués Licenciatura 3200 1000 4 anos | Semestral | Portaria N° 285 de
01 de outubro de
2020
Histéria Licenciatura 3200 1000 4 Anos | Semestral | Portaria N° 285 de
01 de outubro de
2020
Matematica Licenciatura 3200 400 4 Anos | Semestral | Portaria N° 175 de
15 de junho de 2020
Educacdo Especial Licenciatura 3200 400 3 Anos | Semestral | Protocolado
no e-MEC
2020 | Geografia Licenciatura 3200 400 4 Anos | Semestral | Protocolado
no e-MEC
Educacéo Fisica Licenciatura 3200 400 4 Anos | Semestral | Protocolado
no e-MEC
Gestdo Financeira Tecnologia 1600 400 2 Anos | Semestral | Futura Solici-
tacio
2021 | Quimica Licenciatura 3200 400 3 Anos | Semestral | Futura Solici-
tacdo
Ciéncias Biologicas | Licenciatura 3200 400 3 Anos | Semestral | Futura Solici-
tacdo
Marketing Tecnologia 1600 400 2 Anos | Semestral | Futura Solici-
tacdo
Logistica Tecnologia 1600 400 2 Anos | Semestral | Futura Solici-
tacdo
Gestdo Hospitalar Tecnologia 2400 400 3 Anos | Semestral | Futura Solici-
tacdo
Sociologia Licenciatura 3200 400 3 Anos | Semestral | Futura Solici-
tacdo
2022 | Ensino Religioso Licenciatura 3200 400 3 Anos | Semestral | Futura Solici-
tacdo
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Gestdo em Seguran- | Tecnologia 2400 400 3 Anos | Semestral | Futura Solici-

¢a no Trabalho tacdo

Gestdo da Tecnolo- | Tecnologia 2400 400 3 Anos | Semestral | Futura Solici-

gia da Informacéo tacéo

Gestdo Ambiental Tecnologia 1600 400 2 Anos | Semestral | Futura Solici-
tacdo

2.3.2.3 POLOS DE EAD

biblioteca.

e cultural.

todos os niveis.

operacionalizacao dos cursos.

VI. Videoconferéncias;

I.  AvaliacGes dos estudantes;

V.  Orientaces tutoriais

Il.  Defesas de trabalhos de concluséo de curso;
1. Aulas Laboratoriais (quando for o caso);
IV.  OrientagBes de Estagio Supervisionado;

2.3.3 POLITICAS DE POS-GRADUACAO

Nessas unidades serdo realizadas atividades presenciais, tais como:

2.3.3.1 POS-GRADUACAO LATO SENSU PRESENCIAL

O polo de apoio presencial é a unidade operacional para desenvolvimento descentralizado de atividades

pedagdgicas e administrativas relativas aos cursos e programas ofertados a distancia, de suma importancia na

VII.  Atividades de estudo individual ou em grupo com utilizacdo do laborat6rio de informatica e

Os polos funcionardo nos seguintes dias e horarios: 22 a 62 Feira: de 14 as 22 horas; Sabado: 8 as 12h.

Através dos polos a instituicdo viabilizara a expansdo, interiorizacao e regionalizacdo da oferta de educagédo no
pais. Portanto, estdo estruturados de forma a respeitar as particularidades regionais e locais, bem como as

particularidades dos cursos e suas areas de conhecimento, na promogéo do desenvolvimento social, econdmico

A PROMINAS, como importante polo de geracdo de conhecimento da regido Norte Mineira, Vale do Mucuri,

Jequitinhonha e Sul da Bahia ir4 atender as demandas da sociedade no tocante ao ensino de pds-graduacéo em
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Serdo oferecidos cursos de pés-graduacdo lato sensu (nos quais se incluem os cursos designados como MBA -
Master Business Administration), respeitando as determinacdes legais quanto a vinculacdo com cursos de gra-

duacao.

Os cursos de pés-graduacdo serdao desenvolvidos segundo a legislacdo vigente, com normas para seu funcio-
namento em nivel de especializacdo, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagdo ou demais cur-
S0s superiores e que atendam as exigéncias das institui¢coes de ensino, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, nestas ndo computado o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente, e 0

reservado, obrigatoriamente, para elaboracdo individual de monografia ou trabalho de concluséo de curso.

2.3.3.1.1 OBJETIVOS

Séo objetivos da P6s-Graduagdo:
. Preparar profissionais para o prosseguimento das atividades académicas por meio de cursos de es-

pecializagdo, mestrado e doutorado;

Il.  Propiciar a qualificagdo profissional, para uma melhor inser¢do e atuacdo no mercado de trabalho,
através de uma constante atualizacdo e aprofundamento de conhecimentos em determinada ocupa-

c¢do ou especialidade profissional;

I1l.  Propiciar a obtencéo de certificado com reconhecimento profissional através da qualificacéo técni-

ca de profissional que exerce atividade especializada dentro de sua profissao;

V. Possibilitar a capacitagdo técnica, cientifica ou cultural em novas areas do conhecimento, especi-

almente naquelas interdisciplinares.

Diante da diversidade de objetivos e da natureza transitdria dos cursos de pés-graduacao lato sensu, urge a
implantacdo de uma politica institucional que contemple uma avaliagdo académica sistematica que assegure a
qualidade da formacdo oferecida nesse nivel de ensino, bem como o atendimento a demanda social por um
ensino de qualidade comprometido com a formacdo continuada de profissionais e académicos das mais diver-

sas areas.
2.3.3.1.2 AVALIACAO

Dentro da politica de avaliacdo, a Coordenacdo de P6s-Graduagdo criard uma Comissdo de Avaliagdo, com
composicao a ser definida, que ficara responsavel pela elaboracdo do projeto institucional voltado para a avali-

acdo dos cursos de pés-graduacéo lato sensu, a ser implementada.
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A interacdo da PROMINAS com a sociedade, através da oferta de cursos de pés-graduacéo lato sensu, deve se

constituir em um mecanismo importante de identificacdo de temas de relevancia académica com vistas a im-

plantacdo de programas de pos-graduacao stricto sensu.

A PROMINAS com ird promover estudos para criar mecanismos que incentivem a oferta desses cursos visan-

do detectar as areas de caréncia de pds-graduacdo, assumindo, assim seu papel de agente formador de recursos

humanos.

2.3.3.1.3 ESTRATEGIAS

S4o estratégias do programa de p6s-graduacéo lato sensu:

Promocéo da inter e da transdisciplinaridade entre programas de ensino.

Criacdo, juntamente com a Geréncia Académica e com a Coordenacdo de Pos-Graduagéo, a Atividade
Curricular de Integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo , e de um programa semelhante para as
novas areas de atuagdo da instituicdo, que vinculem demandas sociais com a agenda de ensino e pes-
quisa.

Criacao de uma plataforma de estratégicas especialmente formuladas para que a aprendizagem se dé a
partir da integracdo de perspectivas do ensino, da pesquisa e da extenséo, considerando tal disposigdo
como central no processo formativo, e na garantia da autonomia intelectual e envolvimento do discen-
te com a melhoria das condi¢es sociais.

Orientac&o das atividades de extensdo e oferta de cursos de p6s-graduacéo lato sensu segundo as bases
dispostas pelo Plano Nacional de Extenséo, colaborando com o fortalecimento de um sistema nacional

de educacéo.

2.3.3.1.4 INSTRUMENTOS DE IMPLEMENTACAO
Sao instrumentos a serem desenvolvidos para implementacéo de cursos de pos-graduagao:

Re-organizagdo permanente dos curriculos e dos nexos internos entre cursos que compdem o portfolio
de oferta da Instituig&o.
Avaliacdo interna dos cursos de pds-graduagéo lato sensu.

Inclusdo dos cursos de pds-graduagdo no sistema de avaliagdo institucional.

2.3.3.1.5 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DE ESPECIALIZACAO PRESENCIAL
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2018 | MBA em Gestéo de Pessoas 400 40 Integral Anual Em Funcionamento
MBA em Financas, Controladoria e | 400 40 Integral Anual Em Funcionamento
Auditoria
MBA em Gestéo de Projetos 400 40 Integral Anual Futura Solicitacéo
MBA em Gestdo Publica 400 40 Integral Anual Futura Solicitacédo
MBA em Logistica 400 40 Integral Anual Futura Solicitacdo
MBAS em Administracdo em Re- | 400 40 Integral Anual Futura Solicitacéo
cursos Humanos
MBA em Administragdo Financeira | 400 40 Integral Anual Futura Solicitacéo
Educacdo a Distancia - EaD 360 40 Integral Anual Futura Solicitacéo
2019 | MBA em Administracdo de Pe- | 480 40 Integral Anual Futura Solicitacéo
quenas e Médias Empresas
Marketing Estratégico 480 40 Integral Anual Futura Solicitacéo
Direitos Humanos 480 40 Integral Anual Futura Solicitacédo
2020 | Gestéo Educacional 480 40 Integral Anual Futura Solicitagéo
Gestdo Empresarial 480 40 Integral Anual Futura Solicitacdo
Administracdo dos Servicos de | 480 40 Integral Anual Futura Solicitacéo
Saude
2021 | Direito Administrativo e Gestéo | 480 40 Integral Anual Futura Solicitacdo
Publica
Educacéo Especial 480 40 Integral Anual Futura Solicitacéo
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2022 | Gestdo de Qualidade e Produtivida- | 480 40 Integral Anual Futura Solicitacédo
de

2.3.3.2 POS-GRADUACAO LATO SENSU A DISTANCIA
A oferta de cursos de especializacdo a distancia, serd ofertado apds credenciamento da institui¢cdo e cumprira
os dispositivos da legislagdo e normatizacdo pertinentes a educacdo, em geral, quanto:

I - a titulacdo do corpo docente;
Il - aos exames presenciais; e

111 - & apresentacdo presencial de trabalho de conclusdo de curso ou de monografia.

A PROMINAS informara ao Ministério da Educacdo os dados referentes aos seus cursos, quando de sua cria-

cdo.

2.3.3.3 POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

No que concerne ao ensino nos niveis de mestrado e doutorado sera proposto a criagdo de cursos profissional e
académico proprio ou em parceria, convénios com outras instituicoes, para atender a grande demanda da regi-
do que atualmente se consolida como polo universitario, observando os indicadores de qualidade e produtivi-

dade estabelecidos pela CAPES e a dimenséo e o perfil do corpo docente disponivel.

2.3.3.4 CURSOS DE EXTENSAO
A PROMINAS iré ofertar cursos de extensdo de acordo com o seu planejamento e dos cursos que interessarem

na oferta dos mesmos com certificagéo.

2.3.4 POLITICAS DE EXTENSAO

A extensdo na PROMINAS pautard pelas reflexes e orientagdes emanadas pelos Colegiados, Diretorias e

Geréncias Académicas que definem como diretrizes:

2.3.4.1 INTERDISCIPLINARIDADE
A interdisciplinaridade como meio de interacdo entre as areas do conhecimento, necesséria tanto na reflexao

como ha agdo extensionista, pelo seu envolvimento com a complexidade da realidade.

2.3.4.2 INDISSOCIABILIDADE
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A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que ao efetivar um fazer académico articulado propi-

cia mudancas no processo pedagdgico, na producgdo e democratizacdo do conhecimento.

2.3.4.3 RELACAO DIALOGICA
A relacdo dialdgica entre a faculdade e a sociedade, na medida em que ocorre a troca entre os saberes acadé-

mico e popular, com respeito e sem autoritarismo.

2.3.4.4 TRANSFORMACAO DA SOCIEDADE
A transformacao da sociedade, no sentido que a agédo extensionista promova impactos sociais com a melho-
ria da qualidade de vida da populacéo, de forma sustentavel e sem dependéncia.

A partir dessas referéncias e da compreensdo de que a extensdo deve se constituir em um trabalho social (til, a

PROMINAS apresenta como eixos da sua politica de extensdo:

. Valorizacdo académica da extensdo, com a busca de mecanismos para o reconhecimento da exten-

sdo como componente curricular essencial na formacéo do futuro profissional cidadao;

Il. Institucionalizacdo da extensdo, como processo continuo de afirmagdo, como vetor nas matrizes

gerenciais da Faculdade e reconhecida nos processos de registro e avaliagdo académico-

administrativos;

II. Cidadania e Direitos Humanos, que ird se constituir em um marco no caminhar da extensdo, como

orientagdo para agdo junto aos segmentos explorados e oprimidos, desrespeitados em seus direitos;

IV.  Producéo e difusdo cultural, pela importancia como elemento fundamental na unido e fortaleci-

mento da identidade local e de grupos sociais, no seu sentido antropolédgico e contemplando as

mais diversas formas de manifestagdes e linguagens;

V.  Politicas Publicas e A¢do comunitaria, como orientacdo para 0 acompanhamento e contribuicdo na

implementacdo de politicas publicas de interesse social, nas mais diversas areas (comunicagao,
gestdo, cultura, direito e justica, educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia, trabalho, etc) e apoio

a0s processos organizativos e comunitarios.

POLITICAS DE EXTENSAO ETAPAS (periodo da implantagio)

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Valorizacdo académica da extensdo

Busca de mecanismos para o reconhecimento da extensdo como | X X X X X
componente curricular essencial na formacdo do futuro profissio-
nal cidad&o

Politicas publicas e a¢cdes comunitarias
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Participar anualmente do Dia Nacional da Responsabilidade Soci- | x X X X X
al em parceria com a ABMES

Consolidar parceria com instituicbes para desenvolvimento de | X X X X X
projetos, programas e servicos para a populacao.

implementacdo de politicas publicas de interesse social, nas mais | x X X X X

diversas areas (comunicacdo, gestdo, cultura, direito e justica,
educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia, trabalho, etc) e apoio
a0s processos organizativos e comunitarios.

Implementacdo de agdes para captacdo de recursos em fontes de | x X X X X
fomento para projetos sociais

Institucionalizacio da extenséo

Processo continuo de afirmagdo, como vetor nas matrizes geren- | x X X X X
ciais da Faculdade e reconhecida nos processos de registro e ava-
liacdo académico-administrativos

Incentivar a participacdo da comunidade académica em projetos | X X X X X
sociais

Criar sistema de controle e acompanhamento de convénios e pro- | X

jetos

Oferta de Cursos de Extenséo X X X X X
Promocao de Semanas Académicas por cursos e ou areas de co- | X X X X X
nhecimento

Cidadania e direitos humanos

Orientacdo para acdo junto aos segmentos explorados e oprimi- | X X X X X

dos, desrespeitados em seus direitos

Producao e difusdo cultural

Credenciamento da faculdade como empreendedora cultural para | X
beneficiar-se das Leis de Incentivo a Cultura.

Divulgacéo interna do uso e beneficios das leis de incentivo cul- | x X X X X
tural
Unido e fortalecimento da identidade local e de grupos sociais, no | X X X X X

seu sentido antropoldgico e contemplando as mais diversas for-
mas de manifestacbes e linguagens

Capacitar a Coordenacdo de ensino, pesquisa e extensdo para X X
assessoria na elaboragdo, encaminhamento e na captagdo de re-
cursos das leis de incentivo a cultura.

Realizacdo de exposicOes e eventos culturais X X X X X

Realizacdo de atividades culturais periodicamente e de forma | x X X X X
diversificada

2.3.5 POLITICAS DE ASSISTENCIA AO ACADEMICO

POLITICAS DE ASSISTENCIA AO ACADEMICO ETAPAS (periodo da implantac&o)
2018 | 2019 [2020 [ 2021 | 2022

Programas de Assisténcia Financeira Estudantil - PAFE

Adesdo ao Programa do PROUNI de acordo com a legislagéo do | x
Ministério da Educacdo.

Adesdo ao FIES de acordo com a legislagdo do Ministério da Edu- | x
cacdo.

Distribuicao de bolsas de estudos institucionais. X X X X X

Convénio com o Programa EDUCA + BRASIL para oferta de bol- | x
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sas de estudos.
Institucionalizacdo do CONVENIO EMPRESA. X
Implantacdo do Programa de Monitoria X
Programas de Assisténcia Pedagdgica Estudantil - PAPE

Implantacdo de mecanismos de nivelamento através do AVA X
Criacdo do Nucleo Pedagodgico com concentracdo dos servigos de | X
coordenacdo pedagdgica, coordenagdes de cursos, Sala de NDE,
Nucleo de Prética e Estagio, Sala de Professores e Reunifes e a
Copiadora como anexo.

Fortalecimento do Nucleo de Apoio Psicopedagoégico — NAPSI

Reestruturacio do Nicleo de Apoio Psicopedagdgica | x | | | |
Fortalecimento do Nucleo de Estagio e Empregabilidade — NESE

Reestruturacéo do Niicleo de Estagio e Empregabilidade - NESE | x | | | |
Implantacéo do Programa de Acompanhamento do Egresso

Implantacdo de programa de acompanhamento de egressos X X X X X

Reestruturacéo do sistema de comunicacao e relagdes publicas

Ampliacdo do CAA — Centro de Atendimento ao Académico X
Colocacdo de painéis eletrbnicos na entrada e patio interno da fa- | x
culdade

Ampliacdo do nimero de quadros de avisos

Institucionalizagdo do Jornal informativo

Criacdo de comunicacdes através das redes sociais

Reestruturacdo do site institucional

Implantacéo do sistema de ouvidoria pelo fale conosco, email insti-
tucional, sistema académico, 0800, urnas de sugestdes e reclama-
coes, etc

XX XX | X

2.3.6 POLITICAS DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

POLITICAS DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO ETAPAS (periodo da implantacao)
2018 | 2019 [2020 [ 2021 | 2022
Aperfeicoamento dos processos e métodos de gestdo administrativa

Promocéao da melhoria da qualidade do processo administrativo nas | x
diversas &reas de atuacdo da Instituicdo por meio da analise dos
fluxos administrativos, da melhoria do Sistema de Informacdo, da
gualificacdo do Sistema de Gestdo Documental, da Capacitacdo
Profissional e da Modernizacdo da Estrutura Organizacional

Implementacdo do Programa de Qualidade e Avaliacdo Institucional | x

Promocdo da capacitacdo do pessoal do nivel gerencial na area da | x X X X X
gualidade e produtividade.

Elaboragdo do planejamento estratégico para mapeamento e melho- | x X X X X
ria de processos das atividades meio e fim.

Promover a gestao através de tecnologias avancgadas. X X X X X
Garantir a seguranca e a preservacdo do patriménio documental | X X X X X
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atraves de sistema de controle académico e patrimonial.

Desenvolvimento e implantacdo de sistematica de recrutamento e | x X X X X
selecdo de docentes.

Implantacéo do Plano de Carreira. X

Recuperacéo e modernizacdo das instalacdes e infraestrutura da Instituigdo

Estabelecimento de diagndstico e avaliacdo da situacdo atual, paraa | x X X X X
consolidagdo do Plano Plurianual de Investimento.

Elaboracdo e implementacdo do projeto de manutencéo preventiva | x

Consolidacdo dos planos de agdo com vistas a atualizacdo do labo- | X X X
ratorio de informatica e de melhoria do sistema de interligacao 16gi-

ca.

Modernizagdo da infraestrutura dos laboratdrios e das salas de aula | x X X
Ampliagdo do Nucleo Pedagdgico (coordenagdes de curso, copiado- | x X X
ra, nlcleo de prética e estagio, sala de reunides, sala de professores

e sala de NDE)

Reestruturagdo do espaco destinado a biblioteca, adequando-o a | x X
permanente ampliagdo do acervo bibliografico e do nimero de usu-

arios

Modernizagdo e ampliagdo dos recursos da informatica das Coorde- X X

nacoes, setores administrativos e laboratorios

Implantacdo, modernizag&o do sistema de vigilancia no Campus X X X
Reestruturacdo e Ampliacdo do Nucleo de Educagdo a Distancia — X

NEAD

Melhoria da comunicacdo interna e externa, visando maior agilidade e aumento da qualidade das agdes da

Faculdade

Ampliacio do CAA — Centro de Atendimento ao Académico X

Colocacéo de painéis eletrdnicos na entrada e patio interno da fa- | x X X
culdade

Ampliacdo do nimero de quadros de avisos X X X
Implantacéo do 0800 X

Institucionaliza¢do do sistema de comunicacdo através de chats e | X

féruns de discussdo

Contratacdo de intérprete de LIBRAS X

Criacdo de comunicacdes através das redes sociais X

Reestruturacdo do site institucional X

Realizac&o de encontros de colegiados de cursos, objetivando a atualizagdo pedagogica

Reunides colegiadas de gestio administrativa | x | x | x | x | x
Implementar um Plano Permanente de Capacitacdo de Recursos Humanos para a Instituicéo
Promocdao de parcerias/ convénios com os diversos setores da co- | X X X X X
munidade

Aumento da dotacdo orcamentaria para capacitacdo X X
Criacdo de condicbes de capacitacdo para coordenadores de curso X X

por meio de programas de aperfeicoamento e atualizacéo

Contratacdo de profissionais qualificados nas especialidades exigi- | X X X X X
das e /ou convénios, parcerias, através de processo seletivo

Melhorar as condi¢des de Seguranca do Trabalho e Saude
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Implantacdo de uma politica de seguranca no trabalho

Colocacdo de fitas antiderrapantes

Disponibilizacdo de Plano de Salide para os servidores

XXX | X

Incentivo aos funciondrios para uso dos meios de protecao

Incentivar os programas de avaliacédo

Promocédo de avaliacdo docente e desenvolvimento de seminérios | X X X X X
de divulgacdo, debate e reflexdo do diagnéstico apresentado pela
CPA

Implantacdo do Programa de Avaliacdo do Desenvolvimento dos | X X X X X
Funcionérios

Implantacdo da CPA com melhores condigdes de trabalho X X X X X

2.3.7 POLITICAS DE INCENTIVO A PESQUISA

O estagio atual de desenvolvimento da humanidade estabelece como elemento essencial a geragédo de riqueza,
0 emprego intenso, e a cada dia crescente, da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo. A apropriagdo do conhecimento
cientifico tecnolégico é um elemento indispensavel no mundo de hoje, e o fato de se apropriar ou ndo desse
conhecimento, estabelece uma diferenciacdo bastante clara entre as nagfes. As detentoras do conhecimento

s80 as nagdes ricas, e as outras sdo as pobres.

A presenca da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo nesta Instituicdo, devera ser permanentemente fortalecida, com
0 objetivo de promover um desenvolvimento local sustentavel, com agregacdo de valor aos produtos, proces-

S0s e servigos aqui produzidos e, assim, promover o desenvolvimento, sem perder de vista a inclusdo social.

Nesse cenario, a instituicdo terd um importante papel a cumprir, tendo em vista a sua capacidade para produ-
cao de conhecimento cientifico tecnoldgico, através de grupos de pesquisa que possuird, e cujo trabalho pode-
ra vir a promover a prosperidade e criacdo de condi¢des para a melhoria da qualidade de vida da sociedade,
através da pesquisa em gestdo, salde, educacdo, habitacdo, meio ambiente, alimentos, agua, energia e muitos

outros aspectos relacionados ao bem estar humano.

Assim, para atingir esses objetivos, se propdem as seguintes linhas de ag&o:

I.  Difundir junto a comunidade académica a importancia da ciéncia, da tecnologia e da inovacéao
produzidas pela instituicdo, como pilares da promogéo do desenvolvimento econdmico e social da
Regido, de Minas Gerais e do Brasil.

Il.  Estabelecer uma politica cientifico-tecnolégica que reduza a geracéo de riqueza, e que seja distri-
buida de modo a promover a inclusdo social.
I1l.  Dispor de um conjunto de instrumentos que estimule a utilizacdo do conhecimento gerado pela

pesquisa aqui desenvolvida, de modo a produzir um crescimento econdémico-sustentavel.
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Estimular a pesquisa cientifico-tecnoldgica e, a partir do conhecimento gerado, agregar valor a
produtos, processos e Servicos.
Divulgar as pesquisas tecnoldgicas junto ao setor empresarial, que possam ser utilizadas como fer-
ramentas do desenvolvimento, melhorando a insercdo das pequenas empresas de base tecnolégica
do parque industrial da regiao.
Apoiar o0s projetos de inovacdo tecnoldgica como elementos importantes para promogéo do desen-
volvimento da regido e a diminuicdo da desigualdade entre as regibes do Pais.
Estimular a inovacdo tecnoldgica entre os pesquisadores, e despertar a consciéncia com relagdo ao
importante papel da inovacdo para 0 aumento da competitividade da nossa economia.
Estabelecer uma diretriz para a pesquisa cientifico-tecnoldgica voltada para o desenvolvimento re-
gional.
Estimular o acesso a recursos oriundos dos Fundos Setoriais, de modo que os pesquisadores dis-
ponham de recursos para o desenvolvimento de seus projetos.
Apoiar 0s grupos de pesquisa, através da concessdo dos recursos necessarios, na medida da dispo-
nibilidade de recursos por parte da instituicdo, para o pleno e bom desenvolvimento de seu traba-
Iho.
Mapear toda a potencialidade de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, e estimular a pesquisa
em areas estratégicas de demanda na regiao.
Estimular as pesquisas voltadas ao desenvolvimento local sustentavel e aplicavel as pequenas e
micro empresas de base tecnoldgicas.
Considerar a inclusdo social como elemento essencial da politica Institucional para a pesquisa ci-
entifico-tecnoldgica e a inovagédo, capacitando a comunidade Norte Mineira que produz riqueza,

renda e emprego, a agregar valor aos seus produtos.

2.3.7.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS E ACOES

a) Aumentar a producdo cientifica

Estratégias:

Divulgacdo da producdo cientifica em revistas indexadas nacionais e internacionais;
Promogao de intercambios cientificos;
Ampliacdo do nimero de projetos em redes de pesquisa institucionais e interinstitucionais;

Apoio a formacéo e consolidacdo dos grupos de pesquisa;
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Sistematizacédo do controle institucional da producéo cientifica.

Apoiar a editoracdo da producéo cientifica na Revista Educare;

Fomentar o intercambio nacional e internacional;

Estimular o cadastro da producdo cientifica em rede;

Participar em feiras com a producéo cientifica e editorial dos seus quadros;
Estimular a participacdo de pesquisadores em editais de fontes financiadoras;

Intensificar o envolvimento de alunos em projetos de iniciacdo cientifica.

b) Identificar &reas preferenciais para implantar cursos/programas de P6s-Graduacao.

Estratégias:

Estabelecimento de programas de expansdo da P6s-Graduagdo, com criagdo de cursos de especia-
lizagdo, Mestrado e Doutorado;

abertura de espaco, nos niveis estruturais e programaticos, para o desenvolvimento da Educacéo a
Distancia com qualidade.

Promover seminarios e realizacdo de estudos com vistas a expansdo dos Programas de Pos-
Graduacdo;

Implantar cursos de educacéo a distancia;
Incrementar a qualificagdo docente;

Fazer convénios com outras instituicGes para programas de Mestrado e Doutorado.

c) Implantar Jornada Académica Integrada visando a melhoria do ensino de Graduagdo, Pesquisa e da
Extensdo na Faculdade.
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I.  Integracdo da Jornada Académica Integrada e as Semanas Académicas prevista no calendario es-

colar.

Il.  Apoiar a realizacdo de eventos, com ac¢Bes simultdneas de Pesquisa, Extensdo e Ensino, na mesma

data, para divulgacéo dos projetos.
2.3.7.2 PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A PRODUCAO ACADEMICA
Com a finalidade de fomentar a producdo cientifica discente, serdo incentivadas as seguintes acées:

1 — Implantar os programas de iniciacéo cientifica de modo a absorver um maior nimero de académi-

cos, e aumentar o reconhecimento interno e externo aos trabalhos realizados.

. Instituir o estagio ndo remunerado de pesquisa, com direito a certificado, a que podera ser atribui-
da uma carga horaria (ou créditos) no histérico escolar para as Atividades Complementares, em
quaisquer niveis de formacéo, quando reconhecidos pelos Colegiados de Curso.

2 - Contribuir para eliminar o senso comum de que s6 se faz pesquisa com bolsas, valorizando os esfor-

¢os de quem participa espontaneamente:

I Estimular a formacdo sistematica de pesquisadores bolsistas e voluntarios, com vistas a qualifica-

cao profissional e a preparacgdo para pés-graduacdo.
Il.  Inserir académicos de graduacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensao.
I1l.  Aproximar académicos de graduacao e pés-graduacdo em grupos de pesquisa.

IV.  Aproximar académicos pesquisadores de areas de formacdo diferentes em reunides teméticas de

interesse comum.

3 — Vincular preferencialmente projetos de pesquisa e extensdo a disciplinas. Quando o registro de um
projeto é feito em um Gabinete de Projetos, abrir um campo de formulario para indicar as disciplinas
gue tém relagdo direta ou indireta com os objetivos do projeto. Seria conveniente que fosse indicado de
maneira clara o beneficio trazido pelas a¢des para a qualidade de ensino, bem como motivada a partici-

pacéo de alunos da disciplina em suas atividades.
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4 — Com parcerias entre graduacao e pés-graduacdo, incentivar projetos de aperfeicoamento do ensino,
propondo experiéncias metodoldgicas e bibliogréaficas renovadas. Aperfeicoar a divulgacdo dos meca-

nismos de fomento, para aumentar o nivel de participacao.

5 — Incentivar, nas diferentes areas, em articulagdo com as linhas de pesquisa da instituicdo, atividades
sistematicas de extensdo atentas a demandas da comunidade, dedicadas ao beneficio coletivo, capazes de
"dar prioridade as préaticas voltadas ao atendimento a necessidades sociais emergentes como as relaciona-
das a area de Educacdo, Saude, Habitagdo, producdo de alimentos, geracdo de emprego e amplia¢do de

renda"".

6- Considerar, em sua elaboracéo, a compreensdo de necessidades locais, regionais e nacionais. Con-
templar, na politica institucional de extensdo, e em suas articulagdes com ensino e pesquisa, eixos tema-

ticos que se refiram a problemas sociais, econémicos e culturais, incluindo:

I.  preservagdo e sustentabilidade do meio ambiente;
Il.  promocdo a salde e a qualidade de vida;
I1l.  educacdo basica;
IV.  desenvolvimento da cultura;
V.  transferéncia de tecnologias apropriadas;
VI.  atencéo integral a crianga, adolescente e idoso;
VII.  promogdo da saide e do SUS;
VIII.  capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas;
IX.  desenvolvimento nacional sustentavel;

X. direitos humanos e cidadania.

2.3.8 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES

O conjunto de mudangas ocorridas nas sociedades ocidentais capitalistas, nas ultimas décadas configura uma
nova condigdo histérica a essa sociedade, que passam a ser identificadas como sociedades p6s-industriais ou
pos-modernas. Essa nova condicdo histdrica assinala uma nova relagdo com o conhecimento, sobretudo pelos

avangos no campo das tecnologias da informacéo e da comunicagéo.

As mudancas em curso envolvem a compreensdo das agéncias de formagdo, da extrema provisoriedade dos
conhecimentos em nosso tempo, da ruptura de barreiras entre as diferentes areas do conhecimento, de novas

formas de sua utilizacdo, da valorizacdo da diferenca, das maltiplas formas de sentir e aperceber-se da realida-
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de e, sobretudo, da necessidade de um maior estreitamento do vinculo entre pesquisa-ensino-extensdo que da

sentido a educacao superior.

Os impactos dessa transformacdo pGem em xeque a formacao profissional, aumentando consideravelmente o
nivel de exigéncia para o mercado de trabalho altamente flexibilizado e excludente. Evidencia-se o crescimen-
to das desigualdades, uma maior concentracdo da riqueza e a manutencdo de uma estabilidade econémica as
custas do aumento do desemprego, reducdo de postos de trabalho e no nivel de remuneracdo e dos direitos

sociais.

O momento contraditorio de intensificacdo da exclusdo que atinge amplamente a vida social é também propi-
cio ao surgimento de oportunidades para a adog&o de politicas, que tenham por efeito a inclusdo social de seto-
res mais amplos da sociedade. Nesse sentido, é importante considerar a perspectiva de ampliagdo dos espagos
institucionais, e de investimentos e fortalecimento de projetos que impliqguem na producdo e distribuicdo, o
mais amplamente possivel, dos conhecimentos socialmente relevantes, numa perspectiva de universalizacdo da

educacéo de qualidade para todos.

A Faculdade ndo pode se furtar ao desafio proposto reafirmando sua responsabilidade social enquanto institui-
cdo privada. Acles concretas que reafirmam o compromisso social da instituicdo, a exemplo do significativo
namero de cursos de graduagdo noturnos propostos, de ampliacao das formas de acesso para segmentos espe-
cificos da sociedade (professores da rede publica, jovens, pequenos empresarios, autbnomos, trabalhadores
rurais), dos projetos de pesquisa voltados para buscar solugdes para os problemas e entraves ao desenvolvi-
mento local e melhoria da qualidade de vida da populacéo; dos projetos de extensdo voltados para segmentos
sociais historicamente relegados, como idosos, criangas e adolescentes em risco, portadores de necessidades

especiais, remanescentes indigenas, presidiarios, assentados, entre outros.

Serdo desenvolvidas a¢fes educativas e preventivas, de organizacao social e difusdo de direitos, para grupos
de baixa renda, contribuindo para melhoramentos nos sistemas habitacionais, na preservacdo do meio ambien-
te, nas técnicas de producdo e circulagéo, desenvolvimento de profissional, na geracéo de renda; com inovagdo
de processos e técnicas, para ampliagdo da produtividade nas diversas &reas do trabalho, propiciando em ulti-

ma instancia a melhoria da qualidade de vida da populag&o.

A responsabilidade social também terd se concretizado por meio da participacdo de docentes e técnicos da
Instituicdo em capacitagdes, seminarios, foruns, conselhos e comissées que definem e buscam o controle soci-
al das politicas publicas. Embora se tenha a convicgdo de que a instituicdo ndo pode substituir o Estado, sem
davida, a sua contribuicdo pode ser fundamental para o salto de qualidade necessario, passando-se das politi-

cas fragmentadas e passageiras para politicas de Estado, com fins emancipatérios.

53




PLAND DE DESENVOLVIMENTOD INSTITUCIONAL - POI

Faculdade Prominas de Montes Claros

Para exemplificar as a¢des de responsabilidade da instituicdo, podemos citar:

2.3.8.1 INCLUSAO SOCIAL

E ofertado programas de inclusio social, como:

I.  Implantacdo de curso de graduacdo em Educacéo Especial e de Extensdo em Educacéo Inclusiva;
Il.  Institucionalizagio do PROGRAMA DE INCLUSAO EDUCACIONAL EDUCA + BRASIL;
[1l.  Institucionalizacdo do PROGRAMA DE AUXILIO FINANCEIRO CONVENIO-EMPRESA;
IV.  Adesdo ao PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS — PROUNI;
V.  Adesdo ao PROGRAMA DE FINANCIAMENTO ESTUDANTIL - FIES;
VI.  Ampliacdo das condi¢Bes de acesso ao ensino superior, oferecendo cursos nas diversas areas do co-
nhecimento;

VII.  Curriculo dos cursos englobando temas transversais, optativas e programas de extensdo e pesquisa en-
volvendo conhecimentos, como: Desenvolvimento Nacional Sustentavel, Educacdo Ambiental, Direi-
tos Humanos e Cidadania, Historia Africana e Afrobrasileira, dentre outros.

VIIl.  Adesdo ao PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE ABMES conquistando o selo de INSTITUI-
CAO SOCIALMENTE RESPONSAVEL ha mais de 4 anos devido as a¢des desenvolvidas anualmen-

te na cidade de Montes Claros.
2.3.8.2 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

A instituicdo pretende oferecer a comunidade local e regional condi¢Ges de permanéncia e de contribui¢do

para o desenvolvimento regional, através da oferta de ensino superior qualificado.

Montes Claros situa-se proximo as demais cidades Norte-Mineiras, atendendo um grande ndmero de jovens e
professores leigos que buscam sua qualificacdo profissional. Desta forma, deve-se ver a regido, por essa ja
existente integracdo, como uma espécie de beneficiario Unico, pois ndo ha nenhuma dificuldade na utilizacdo
dos recursos postos a disposicdo, em cada municipio, e abertamente, a utilizacdo comum, uma vez que em
todos os municipios existe um grande ndmero de escola publicas e particulares que estardo sendo também

beneficiadas por esta parceria.

O empreendimento esta sendo proposto ndo para servir somente a Montes Claros, mas para atender a uma
necessidade regional e para atender diretamente e com grande facilidade a toda a regido, pois sabemos da

grande demanda regional.

Inicialmente para atender o objetivo aqui proposto, 0s cursos estardo conveniados com as seguintes institui-

¢Oes Pdblicas e Privadas, dentre as quais apontamos: Associacdo de Industria e Comércio; SEBRAE; Institui-
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cdo Bancéria; Conselho Regional de Administracdo; Associacdo dos Municipios do Norte de Minas
(AMAMYS); Hospitais; Secretarias Municipais de Salde; Secretaria Municipal de Educacdo da Regido; Conse-
Iho Municipal de Saude; Conselho Municipal de Educacdo; Centro Regional de Salde; Pastoral da crianga;

Pastoral da Familia; APAE e outros.

De um modo geral, para que a instituicdo de fato desempenhe sua fungdo social de maneira abrangente e

sistematica, consciente de seu papel e empenhado no desenvolvimento econdmico e social ele promove:

I.  Oferta de cursos de graduacéo e pds-graduacgdo a populacédo local e regional;
Il.  Acesso ao ensino superior via PROUNI, FIES e bolsas de estudos;
I1l.  Acesso ao ensino superior via EDUCA + BRASIL.

Além dos programas a instituicdo proporciona, via cursos que oferece:

I.  Incentivo a competitividade mercadoldgica e consequentemente a melhoria dos cursos de ensino supe-
rior ofertados na cidade e regido;
Il.  Insercéo de novos profissionais no mercado de trabalho e consequentemente melhoria da qualidade de
vida dos mesmos;
1. Ascensdo na carreira profissional via curso superior;
IV.  Aquecimento da economia local com vinda de estudantes de outras localidades para morar na cidade;

V.  Melhoria dos servicos oferecidos através de médo-de-obra qualificada.
2.3.8.3 DEFESA DO MEIO AMBIENTE

A faculdade desenvolve as seguintes acGes em defesa do meio ambiente:

I.  Implantacdo de politica de articulagdo com organizacBes ndo-governamentais (ONGs), com a finalida-
de de garantir a execucdo integrada da Politica Nacional de responsabilidade social com desenvolvi-
mento de a¢des de Defesa, Protecdo e Preservacdo do Meio Ambiente;

Il.  Participagdo, no que couber e quando solicitado, do planejamento de politicas ambientais publicas do
Municipio;

I1l.  Implantacdo de politica de ensino com exigéncia curricular da inser¢do de programas, projetos e ativi-
dades de preservacdo, protecdo, conservacdo, controle e uso de recursos ambientais em forma de con-
tetdo curricular, tema transversal ou optativa, bem como atividades de extensdo e pesquisa;

IV.  Incentivar a preservacdo dos ambientes verdes da faculdade (pragas, plantas frutiferas e ambientes de
convivéncia estudantil);

V.  Promover visitas técnicas a ambientes preservados e/ou degrada¢do com estudo da sua importancia pa-

ra a populacéo;
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Determinar a realizacao de estudos ambientais;

Manifestar-se, mediante estudos e pareceres técnicos, sobre questbes de interesse ambiental do Muni-
cipio;

Zelar pela observancia da legisla¢do e das normas ambientais;

Promover as medidas administrativas e requerer as medidas cabiveis para coibir, punir e responsabili-
zar os agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;

Apoiar as acdes das organizagdes da sociedade civil que tenham a defesa, protecdo e preservacdo am-
biental entre seus objetivos;

Promover a educacdo ambiental através dos cursos que oferta;

Promover eventos que envolvem o tema.

2.3.8.4 MEMORIA E PATRIMONIO CULTURAL

Séo atividades desenvolvidas em prol da memoria e patriménio cultural:

Show de talentos como incentivo a arte e a cultura musical;

Visitas técnicas a Diamantina para resgaste da histéria e estudo do patrimobnio nacional;

Movimento em prol da preservacéo do centro historico de Montes Claros;

Resgate da Histéria Africana e Afrobrasileira através do Dia da Consciéncia Negra, realizado em no-
vembro, com exposig¢des, circuito de cinema, palestras e apresentacfes de dancas;

Festa Junina com resgate da cultura montesclarense com comidas tipicas da regido, dangas locais,
shows musicais.

2.3.8.5 PRODUCAO ARTISTICA

A instituicdo, através dos seus cursos, vem buscando incentivar produces artisticas como:

Shows musicais;

Elaborac&o e exposicOes de livros produzidos pela comunidade académica;

Incentivo a leitura com palestras realizadas por autores de livros adotados pelos cursos;
Homenagem aos ilustres integrantes da Academia Montesclarense de Letras;

Incentivo ao teatro com montagens de pecas ou patrocinio das mesmas;

Patrocinio de cantores da terra.

2.3.9 POLITICAS DE EDUCACAO INCLUSIVA
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A instituicdo define a politica para a educagdo inclusiva, promovendo amplia¢do, acesso e permanéncia de
parcelas excluidas da sociedade. Nessa perspectiva propde a ampliacdo de cursos de graduagdo noturnos nas

diversas areas do conhecimento para atender as demandas das classes trabalhadoras.

Entre as acBes afirmativas previstas, situam-se 0s projetos sociais voltadas ao atendimento de estudantes de

baixa renda, através da oferta de bolsas de estudo conciliando qualificacéo e esporte, que tem por objetivos:

a) Ampliacdo, de forma planejada e sustentavel, do suporte adequado ao estudante com necessidades
especiais nas questdes de acessibilidade pedagogica;

b) Priorizacdo, na ampliacdo e/ou reforma do espaco fisico da instituicdo, da construcdo de rampas e
passarelas para o acesso da pessoa com mobilidade reduzida, e da instalacdo de bebedouros e
acessiveis ao usuario de cadeira de rodas;

c) Promocdo de cursos de Braille e de Lingua de Sinais (LIBRAS) para estudantes, professores e
funcionérios;

d) Promocéo de cursos de formacao para intérprete de Lingua de Sinais;

e) Contratacdo de intérprete de LIBRAS;

f) Instalacdo de programas para surdos-mudos nos laboratérios de informatica;

g) Instalacdo de mapas tateis para cegos ou pessoas com baixa visao.

E politica institucional e exigéncia legal a oferta da disciplina de LIBRAS como optativa, para os cursos de

bacharelado, e obrigatéria para as licenciaturas.

2.4 PLANEJAMENTO DIDATICO-INSTRUCIONAL
As diretrizes pedagdgicas estdo definidas, mapeando o comportamento institucional quanto ao perfil do egres-
S0, as competéncias a serem desenvolvidas por seus discentes, assim como a sele¢do de conteddos programati-
cos, aos principios metodoldgicos que a norteiam, 0s processos de avaliacdo e as politicas de estagio, pesquisa
e extensdo.
As Politicas de Graduagédo e P6s-Graduagdo englobam:
a. Os métodos e as técnicas didatico-pedagdgicas;
b. Metodologias que favorecem:
i. Atendimento educacional especializado;
ii. Incentivo a interdisciplinaridade;
iii. Promocdo de agdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.
c. Atividades de avaliacdo que priorizam a autonomia do académico e seu desenvolvimento cul-

tural.
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d. Incorporacéo de avancos tecnolégicos

2.4.1 METODOS E TECNICAS DIDATICO-PEDAGOGICAS

2.4.1.1 GARANTIA DA QUALIDADE DO ENSINO
A formacdo do profissional frente as exigéncias da sociedade demanda uma série de acGes que devem ser ini-
ciadas a partir do ingresso do aluno na instituicdo. As competéncias relacionadas a formacéo do perfil do

egresso devem ser compreendidas a partir de duas dimensdes, a formal e a social.

A DIMENSAO FORMAL diz respeito as atividades académicas formais que garantirdo a formacéo do profis-

sional.

A DIMENSAO SOCIAL corresponde a formagao do cidado ético, com espirito critico, reflexivo, em conso-
nancia com a realidade e ciente do seu papel na sociedade.

A qualidade das atividades de extensdo, vem de encontro a sua prépria diretriz que exige o delineamento de
uma série de objetivos, estratégias, acdes e metas, para que seja cumprida. O processo € iniciado com 0 acesso
do ingresso a instituicdo, passando pelo acompanhamento de sua vida discente, até alcancar a posicao de
egresso. Envolve diferentes sujeitos institucionais e demanda uma estrutura organizacional e uma infraestrutu-

ra capazes de viabilizar a concretizagdo da mesma.

2.4.1.2 METODOLOGIA

As estratégias pedagdgicas desenvolvidas devem contemplar a priorizacdo de metodologias ativas de ensino-

aprendizagem, com:

I.  estimulo a interacdo social e a comunicacao, promovendo atividades de grupo, que envolvam coopera-
¢do e troca de ideias;
Il.  a interdisciplinaridade, entendida como esfor¢o que busca a visdo global, a proposi¢do de situacdes-
problema, que estimulem a reflexdo e levem os estudantes a analisar, criticar, sintetizar, julgar;
I1l. o desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender, que engloba o aprender a ser, aprender a fa-
zer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer;
IV. o procedimento de autoavaliagdo com os estudantes de avaliacdo constante do processo ensino-
aprendizagem;
V. o desenvolvimento de mecanismos de articulagéo e de integracdo entre os diferentes cursos e dos cur-
sos com as redes estabelecidas nas politicas publicas e privadas, a atualizagdo do processo de avalia-

cao interna e externa como processo mediador de transformagdes que visem a melhoria da qualidade.
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A Instituicdo busca formas de assegurar um ensino que conjugue a diversidade do conhecimento, levando em
conta a individualidade e subjetividade do académico, com a incorporacdo de valores para o pleno exercicio da
cidadania. Tendo em vista os principios da Instituicdo, missdo e as politicas dos cursos, pretende-se criar um

programa permanente de melhorias, contando com a participacdo da comunidade académica.

Algumas diretrizes bésicas ja estdo tragadas:

I.  Priorizacdo das atividades que articulam ensino, pesquisa e extensao;
Il.  Incentivo a pesquisa e a producdo cientifica;
I1l.  Ampliacdo das atividades de extensdo comunitéria;
IV.  Maior articulagdo com as empresas da regido;

V. Implantagdo de um programa de capacitacdo permanente de professores;

VI. Interagdo com outros cursos;
VII.  Informatizagéo de disciplinas e atividades académicas;
VIIl.  Melhoria dos recursos audiovisuais;

IX.  Formacdo de grupos permanentes de dialogo entre os professores.

2.4.1.3 FLEXIBILIDADE DOS COMPONENTES CURRICULARES

O curriculo que norteia a elaboracéo da estrutura curricular dos cursos deve conter uma proposta de carga ho-
raria minima em horas que permita a flexibilizacdo do tempo de duracgdo do curso de acordo com a disponibi-
lidade e esfor¢o do académico. Deve, também, permitir que o académico aprofunde seus conhecimentos em

areas de sua preferéncia, através de optativas.

2.4.1.4 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS NO TRA-
BALHO E OUTROS MEIOS

O estudo de equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento, faz-se, em termos de qualidade e densida-
de, tomando-se o programa da disciplina para o exame da densidade. Nos casos em que se verifique a necessi-
dade de adaptacéo de estudos para efeito de equivaléncia, realiza-se a mesma sob direta supervisdo e orienta-

c¢do do professor da disciplina correspondente.

Dependendo das competéncias desenvolvidas no trabalho, as mesmas poderdo ser aproveitadas para reducéo

do tempo de integralizacdo conforme preconiza a lei, e normatizadas pelo Conselho Superior.

2.4.1.5 SELECAO DE CONTEUDOS

Os conteudos, oferecidos pelos cursos, sejam de graduagdo ou de pds-graduagdo, sao selecionados a partir das

Diretrizes Curriculares Nacionais, especialmente, em relagdo os objetivos a serem alcancados para formacéo
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do perfil do egresso quando da elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Curso pelo Nucleo Docente Estruturante
— NDE, respeitando as caracteristicas de cada curso e tomando como base as competéncias, habilidades e ati-

tudes a serem desenvolvidos.

Fica a cargo de cada coordenador de curso proporcionar as condi¢des ideais para implementacdo dos conted-
dos, observando a interdisciplinaridade a partir do desenvolvimento dos programas das disciplinas pelos pro-

fessores.

Na selecdo de conteudos, outro aspecto a ser observado € a dindmica do mercado de trabalho e para tanto os

cursos devem oferecer as disciplinas optativas como componente de flexibilizacdo curricular.

Também, a PROMINAS, oferece nos seus curriculos conteudos de integracdo curricular, os estagios curricula-
res supervisionados para os cursos como fixagdo pratica dos contetidos apreendidos, trabalho de conclusdo de

curso como iniciacao cientifica e atividades complementares para enriquecedor curricular.

2.4.1.6 AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

O rendimento académico é verificado por disciplina, em fungdo de assiduidade e de eficiéncia nos estudos,

ambas eliminatdrias por si mesmas.

Entende-se por EFICIENCIA o grau de aplicagio do académico aos estudos. Sua verificagio se faz por provas,
testes, pesquisas, atividades praticas, trabalhos individuais e/ou em grupo. Para a avaliagdo da eficiéncia nos

estudos, sdo distribuidos pontos cumulativos, numa escala de zero (0) a cem (100).

O numero de trabalhos académicos a serem realizados em cada disciplina e seus respectivos valores ficam a

critério do professor, devendo ser estabelecidos no plano de ensino, aprovado pelo Colegiado de Curso.

S&o asseguradas ao professor, na verificagdo do rendimento académico, liberdade de formulacdo de questdes e
autoridade de julgamento, cabendo recurso de suas decisfes para o0 Colegiado de Curso respectivo. Os profes-
sores dispdem de prazo de oito (8) dias para fazer o encaminhamento a Secretaria da Faculdade os resultados
de provas, trabalhos e exames ap6s a aplicacdo dos mesmos. No prazo de cinco (5) dias, a contar da data da

divulgacdo dos resultados, é facultado ao académico requerer verificacdo de resultados.

A avaliacdo da aprendizagem prioriza a dimensao formativa, considerando também a avaliacdo somativa. Nes-
ta perspectiva, permite o diagnostico e acompanhamento da aquisi¢do das habilidades e competéncias dos
estudantes nos diferentes momentos do processo de formacédo. Possibilita ao estudante refazer trajetos e recu-

perar contetidos ndo dominados no percurso.
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A avaliacdo da aprendizagem deve ser associada a varios procedimentos como: observagdes, seminarios, pai-
néis, trabalhos individuais e em grupo, conforme as normas de avaliacdo estabelecidas pela institui¢do, consi-

derando-se as metas constantes dos programas de disciplina, explicitadas nos respectivos planos de ensino.

Nas disciplinas que envolvam laboratérios, a avaliacdo da aprendizagem ¢é realizada através de avaliagdes pra-
ticas, de elaboracdo de relatérios e de utilizacdo de portfélios individuais relacionados as experiéncias/acoes

desenvolvidas pelos estudantes nas aulas praticas.

O estudante, em fase de estdgio curricular obrigatério, supervisionado é avaliado de acordo com critérios
comportamentais, éticos, sociais e desenvolvimento das habilidades necessarias ao exercicio da pratica profis-
sional. Todos os itens sdo avaliados através de conceitos diversificados, registrados em documento de avalia-
cao especifico, construido coletivamente, pelos profissionais responsaveis pela orientagdo/pratica profissional

e pelo estagio curricular obrigatério.

No ambito nacional a avaliagdo dos estudantes sera realizada através do ENADE, trienalmente, ao final do
primeiro e do ultimo ano de curso. A avaliagdo sera expressa por meio de conceitos, tomando por base padrdes

minimos estabelecidos por especialistas das diferentes areas do conhecimento.

No &mbito académico, a coordenacdo do curso, colegiado e NDE, acompanhardo a avaliacdo do rendimento
académico por disciplina, através de relatérios emitidos pelo sistema operacional adotado pela IES,
considerando para a eficiéncia nos estudos, pontos cumulativos, numa escala de zero (0) a cem (100), sendo
gue 60% serdo provas presenciais, realizadas bimestralmente, e 40% em trabalhos indicados pelos professores,
com atividades em sala de aula e extraclasse, realizados ao longo de cada semestre conforme planejamento

docente.

Considerar-se-a aprovado o académico que houver obtido, no minimo, setenta (70) pontos cumulativos e

frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) da carga horaria da disciplina.

Sera submetido a exame final o académico que tiver obtido nimero de pontos igual a cinglienta (50) e inferior
a setenta (70) e freqiiéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) da carga horaria da disciplina.
Estd automaticamente reprovado na disciplina o académico que nao tenha freqlientado um minimo de setenta e
cinco por cento (75%) das atividades programadas e aqueles que nela ndo obtenham, no minimo, cinglenta
(50) pontos.
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Neste milénio, vive-se uma corrida para o desenvolvimento tecnoldgico uma vez que a tecnologia constitui
um produto do proprio homem, ela depende, acima de tudo, do potencial de produzir ciéncia dos individuos. A
dindmica da economia e da sociedade do futuro serd, portanto, determinada pelo grau de competéncia e pelo

nivel de conhecimento que se possa oferecer.

N&o ha, porém, como alcancar isso sem uma formacdo e pesquisa satisfatorias em instituicGes de ensino de
nivel superior. Sem elas nenhum pais ou regido pode assegurar um grau de progresso compativel com as ne-
cessidades e expectativas da sociedade, porque é nesse nivel da educacao que se desenvolvem a capacidade de
aprendizagem auténoma e 0 pensamento critico, permitindo-se projetar o futuro, interpretar as tendéncias e
antecipar-se a elas. Além disso, é no nivel superior que se desenvolvem a pesquisa, a inovacgdo tecnoldgica e

0s novos métodos didatico-pedagdgicos.

A aprovacdo da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
(“LDB”) e define conceitos, responsabilidades ¢ agdes das esferas governamentais em relagdo a educacdo e
regula a atuacdo das Universidades/Faculdades/s brasileiras, tanto publicas quanto particulares; a criagdo de
um programa de avaliacdo institucional do ensino superior brasileiro; a criacdo de um programa de avaliagdo
das condicdes de oferta dos cursos de graduacéo; a criagdo do exame nacional de cursos de graduacédo (conhe-

cido como “Provao”).

Caracterizada por uma multifuncionalidade de ensino, pesquisa e extensdo, que abrange multiplas atividades e
especialidades, é na sua funcdo social que reside a esséncia do Faculdade. A producdo do saber e o saber em
si, ndo tém sentido se ndo puderem responder a interesses fundamentais da sociedade e ao comprometimento
absoluto com o bem comum. Com base nisso é que a instituicdo tem procurado planejar suas ac¢des, voltada
a prestacdo de servigos a comunidade, estando voltada para a formacdo profissional, visando ao cultivo da

ciéncia e tecnologia em funcgdo do desenvolvimento regional e do saber universal.

A existéncia de curriculos modernos nédo é suficiente se 0s mesmos nao estiverem adequados ao Plano Peda-
gogico da Instituicdo e se mostrarem inadequados a realidade, pois de nada adiantard um discurso totalmente

diferenciado da pratica.

Considere-se ainda 0 proposto no Projeto Pedagdgico no sentido de que 0 egresso seja capaz de intervir na
realidade com o emprego do seu conhecimento académico como um cidaddo capaz de envolvimento com as
mudangas sociais. Ainda enfatiza o papel do Faculdade no mercado de trabalho ndo apenas como uma presta-
dora de servicos para a cobertura de vagas, mas comprometida no atendimento de prioridades da sociedade

intervindo no cerne das contradi¢fes e dos conflitos que reconhece a sua volta.

A PROMINAS propde no Programa de Avaliacdo Institucional uma acdo pedagégica voltada para uma
perspectiva critica e socialmente contextualizada com uma a abordagem democratica, participativa, sistemati-

ca, processual e cientifica, em continuidade ao processo de autoconhecimento da Instituicdo, detectando suas
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dificuldades, seus valores e problemas e oportunizando a tomada de decisfes. Desta maneira, a Avaliagdo
Institucional deve ser entendida como acdo avaliativa dos processos e caminhos institucionais, ja formalmente

estabelecidos, de forma interativa.

A Avaliacdo Institucional sé terd sentido e apresentara resultados se for movida por um esforco solidario e
comprometido de toda a comunidade universitaria, que devera incorporé-la a cultura institucional. Néo se trata

de opor avaliadores e avaliados, mas de avaliar a Instituicdo na sua totalidade.

Estes mecanismos contemplam propostas para reformular e adequar a gestdo universitaria, visando a melhoria
da qualidade das atividades desenvolvidas pelas instituicfes e repensar objetivos e modos de atuacdo das Uni-

versidade/Faculdades/Faculdades.

O desafio apresentado as instituicdes de ensino superior é o de contribuir para a prepara¢do da sociedade do
futuro por meio da formacéo de novos perfis profissionais onde o enfoque bésico é a reorganizacgao curricular
e didatico pedagdgica dos cursos. Para tanto, deve-se atentar, para a satisfacdo plena das necessidades de in-
fraestrutura para a oferta de disciplinas (equipamentos, laboratorios, salas de aula etc.), para uma nova meto-
dologia de ensino que permita uma aprendizagem mais efetiva, adequando-se, dessa maneira, as diretrizes da

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — LDB.

Serdo utilizados como indicadores de desempenho das acfes previstas no Plano de Desenvolvimento Institu-
cional que compdem esta proposta institucional os resultados dos processos de avaliacdo dos cursos de gradu-
acao, o percentual de ampliacédo da oferta de vagas, o grau de melhoria da qualificacdo e condicdes de trabalho
do corpo docente, o niumero de candidatos por vaga nos diferentes cursos, a taxa de evasdo e repeténcia, o
tempo médio de conclusdo de cursos, a producdo cientifica do corpo docente, o nivel de melhoria da infraes-
trutura disponivel, o nimero de projetos de ensino/pesquisa/extensdo desenvolvidos e o grau de absor¢éo pelo

mercado dos profissionais formados pela Instituicéo.

3.1 AVALIACAO INTERNA

A autoavalia¢do, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES, é vista como
um processo de autoconhecimento conduzido pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), mas que envolve

todos os atores que atuam na instituicdo, a fim de analisar as atividades académicas desenvolvidas.

E um processo de inducdo de qualidade da instituicdo, que deve aproveitar os resultados das avaliacdes
externas e as informacdes coletadas e organizadas a partir do PDI, transformando-os em conhecimento e
possibilitando sua apropriagdo pelos atores envolvidos. Afinal, as agdes de melhoria a serem implementadas

pela instituicdo dependem de sua propria compreensdo, de seu autoconhecimento.
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O processo de autoavaliagdo da IES € consolidado no Relatdrio Institucional, que tem por finalidades fomentar

a cultura de avaliacdo institucional e subsidiar os processos de avaliacdo externa.

Para colaborar com as IES nesse processo, a Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior (DAES)1, do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)2, autarquia do Ministério da
Educacdo (MEC), com a orientacdo da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES)

sugere a elaboragdo do Relatério de Autoavaliacdo Institucional.

A Avaliacdo Interna, realizada pela Comissdo Propria de Avaliacdo _ CPA inclui-se a ouvidoria, é entendida

como mecanismo de melhoria de qualidade nas condicdes de oferta dos cursos e no processo pedagégico.

Caracteriza-se como processo permanente e consequentemente, subsidiador do aperfeicoamento dos sistemas
de gestdo e pedagdgico, produzindo efetivamente corre¢des em direcdo a melhoria da qualidade do processo
pedagdgico, coerentemente com o SINAES, envolvendo os diversos atores: estudantes, professores, tutores e

técnicos-administrativos.
A autoavaliacdo institucional é realizada por uma Comissdo Propria de Avaliagcdo — CPA, e envolve:

1. Organizacao Didatico-Pedagogica

a. Aprendizagem dos Estudantes;

b. Préatica educacional dos professores e tutores;

c. Material didatico, quando adotado (aspectos: cientifico, cultural, ético, estético, didatico-
pedagogico e motivacional, sua adequacdo aos estudantes e as tecnologias de informacdo e
comunicacdo, sua capacidade de comunicag&o, etc) e as a¢bes dos centros de documentagdo e
informacdo (midiatecas);

d. Curriculo dos cursos presenciais e a distancia (estrutura, organizagdo, encadeamento logico,
relevancia, contextualizacdo, periodo de integralizagao, dentre outros);

e. Sistema de orientagdo docente e tutoria:

i. Capacidade de comunicacéo através de meios eficientes;
ii. Capacidade de atendimento aos estudantes em momentos a distancia e presenciais;
iii. Orientacdo aos estudantes;

iv. Avaliacdo do desempenho dos estudantes;

1 BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria Normativa N° 40 de 12 de dezembro de 2007, consolidada em 29 de dezembro de 2010. Institui o e-MEC,
sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informagdes relativas aos processos de regulacdo, avaliacdo e supervisdo da educagdo
superior no sistema federal de educac¢do, e o Cadastro e-MEC de InstituicGes e Cursos Superiores e consolida disposi¢des sobre indicadores de quali-
dade, banco de avaliadores (Basis) e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposi¢des. Secdo Il, Art. 13-A, paragrafo
Unico.

2 BRASIL. Lei N° 10.861 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior — SINAES e d& outras providéncias. Art. 89.
Publicada no D.0O.U de 15 de abril de 2004.
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v. Avaliacdo de desempenho dos professores e tutores;
vi. Avaliagdo dos polos de apoio presencial;
f.  Modelo de educacdo adotado:
i. Anélise de fluxo dos estudantes;
ii. Tempo de integralizacéo do curso;
iii. Interacdo;
iv. Evasdo;
v. Atitudes.
g. Convénios e parcerias com outras instituicoes.
2. Corpo Docente, Corpo de Tutores, Corpo Técnico-Administrativo e Discentes
a. Corpo docente
i. Formacdo;
ii. Experiéncia na area de ensino;
iii. Experiéncia em educacdo a distancia.
b. Corpo de tutores
i. Qualificacdo;

o

Corpo técnico-administrativo
i. Suporte tanto na sede como nos polos;
d. Apoio a participacao dos estudantes nas atividades pertinentes ao curso;
e. Apoio & participagao dos estudantes em eventos externos e internos.
3. InstalacGes para EaD
a. Infraestrutura material que da suporte tecnolégico, cientifico e instrumental ao curso;
b. Infraestrutura material dos polos de apoio presencial;
c. Existéncia de biblioteca nos polos, com um acervo minimo para possibilitar acesso aos
estudantes a bibliografia, além do material didatico utilizado no curso;
d. Sistema de empréstimo de livros e periddicos ligado a sede da IES para possibilitar a

bibliografia mais completa, além do disponibilizado no pélo.

Integra a autoavaliagdo institucional os relatorios das avaliagdes externas, realizadas por comissdo designada

pelo MEC/INEP, os quais norteardo as atividades de gesté&o.

O incentivo a discussdo constante da situagdo do curso é importante para acentuar o senso de integragdo e
aumentar a condigdo de entendimento e avaliagcdo dos interesses comuns a docentes e discentes. Um processo
de avaliacdo interna regular, nesse aspecto, oferece subsidio, em termos de dados objetivos e referéncias de

discusséo, para o encaminhamento dessa avaliagdo.

Sao eixos com as dimensdes a serem avaliadas:
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- Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional
Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo

- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

- Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedade

Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

- Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicdo

Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

- Eixo 5: Infraestrutura Fisica

3.2 AVALIACAO EXTERNA

A avaliacdo externa, realizada por comissdo designada pelo MEC/INEP para verificar as condi¢cfes de oferta
dos cursos, e instrumentalizadas através de relatorios que subsidiam os processos de autorizagdo, reconheci-
mento e renovacdo de reconhecimento dos cursos, bem como avaliar as instituigdes gerando relatorios de cre-

denciamento e recredenciamento.

Exemplificamos através do quadro abaixo.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Credenciamento 4,0
da IES
Recredenciamento 3,0
da IES

Autorizagdo do 4,0

Curso de Admi-

nistracao

Reconhecimento 4,0

do Curso de Ad-

ministragdo

Renovacéo do 4,0
Reconhecimento

do Curso de Ad-

ministracéo

IGC 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
CcC 4,0
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3,0

ClI EAD 4,0

3.2.1 OBJETIVOS E METAS ESPECIFICOS

Consolidar o Processo de Avaliacéo institucional
Consolidar o processo de avaliacdo institucional interna dos cursos de graduacdo, de modo a preparéa-
los para avaliacdo externa, como forma de contribuir para a elevacao de sua qualidade.

a. Estratégia

Tornar a avaliagdo institucional um processo sistematico e permanente.

b. Ac0bes

Promover a avaliagdo institucional de todos os cursos de graduacéo;
Publicar o relatorio dos resultados da avaliacdo institucional interna dos cursos de graduacao.

Aprimorar o Processo de Formagéo Discente
a. Estratégias
Dar prosseguimento e aprimorar a formacdo docente, dando especial atencdo para aperfeicoamento das

praticas pedagdgicas, necessarias como processo continuado e permanente.
Propiciar aos docentes novas tecnologias e metodologias de ensino;
Auvaliar os programas de monitoria, iniciacéo cientifica e extensao.

b. Acdes
Promover e viabilizar a capacitacdo docente, tendo como referéncia as necessidades apontadas pelos

processos de avaliagao;
Intensificar o envolvimento de alunos em projetos de iniciacéo cientifica e de extens&o;

Melhorar os sistemas de gestdo e acompanhamento académico.

4. PERFIL DO CORPO DOCENTE

4.1 COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE

A formac&o do corpo docente dos cursos ofertados pela PROMINAS obedecera as seguintes condi¢es mini-

mas para sua composicdo em relacéo a:

4.1.1 TITULACAO
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Condicdo minima: Percentual maior ou igual a 30% e menor que 50% dos docentes do curso com titulacdo

obtida em programas de pds-graduacdo stricto sensu, sendo o percentual de doutores do curso maior que 10%

e menor ou igual a 20%.

4.1.2 REGIME DE TRABALHO

Condicdo minima: Percentual maior ou igual a 33% e menor que 60% do corpo docente com regime de traba-

Iho de tempo parcial ou integral.

4.1.3 EXPERIENCIA DOCENTE

4.1.3.1 NO MAGISTERIO SUPERIOR

Condicdo minima: Percentual maior ou igual a 40% e menor que 60% do corpo docente com experiéncia de

magistério superior de, pelo menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos superiores de

tecnologia.

4.1.3.2 NA EDUCACAO BASICA

Condicdo minima: Percentual maior ou igual a 30% e menor que 40% do corpo docente com, pelo menos, 3

anos de experiéncia no exercicio da docéncia na educacédo bésica.

4.1.4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

Condicdo minima: Experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2

anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia com contingente maior ou

igual a 40% e menor que 60% do corpo docente.

4.1.5 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

Condicdo minima: Percentual de 50% dos docentes com 4 a 6 produc@es nos ultimos 3 anos.

4.2 COMPOSICAO DO CORPO DE TUTORES

4.2.1 TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

Condicdo minima: Percentual de 30% dos tutores com titulacdo obtida em programas de p6s-graduacao lato

sensu e graduagdo na area.

68




PLAND DE DESENVOLVIMENTOD INSTITUCIONAL - POI

Faculdade Prominas de Montes Claros

4.2.2 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCACAO A DISTANCIA

Condicdo minima: Percentual maior ou igual a 50% e menor que 60% de tutores do curso com experiéncia

minima de 3 anos em cursos a distancia.

4.2.3 RELACAO DOCENTES E TUTORES (PRESENCIAIS E A DISTANCIA ) POR ES-
TUDANTE

Condicdo minima: Numero de estudantes maior que 40 e menor ou igual a 50 por docentes mais tutores (pre-

senciais e a distancia).

4.3 PLANO DE CARGOS E CARREIRA

O Plano de Carreira compreende um conjunto de principios, normas e procedimentos para organizar e valori-
zar 0s servidores, e instituir um Plano de Carreira para o quadro de pessoal que desempenha fungdo no magis-
tério e como técnico-administrativos, nos niveis e categoria determinados pela instituicdo, de acordo com a
legislacdo vigente e com o objetivo de assegurar a continuidade das agdes administrativa e financeira instituci-

onal.

4.3.1 OBJETIVOS

Sédo objetivos fundamentais deste PCD:

I.  disciplinar a carreira no que diz respeito ao provimento de seus cargos;
Il.  possibilitar condigdes para promogdo e ascensdo funcionais, visando ao crescimento profissional den-
tro da carreira, no exercicio de suas atividades, de acordo com as normas estabelecidas neste plano;
I1l.  garantir a paridade de salérios para os integrantes da carreira com qualificacdo analoga e em igualdade
de condigdes temporais e de pontuacéo;
IV.  valorizar os recursos humanos visando alcancar alto nivel de profissionalizacdo e desenvolvimento
pessoal;

V.  criar condigdes de atratividade para profissionais qualificados que atuam no mercado de trabalho.

4.3.2 REGIME DE TRABALHO

O regime de trabalho docente serd em 3 modalidades:

I TEMPO INTEGRAL (TI) - compreende a prestagdo de 40 horas semanais de trabalho, na instituicéo,

nele reservado o tempo minimo de 20 horas semanais para outras atividades ndo relacionadas a aulas;
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. TEMPO PARCIAL (TP) - neste regime os docentes sdo contratados para prestar 12(doze) ou mais ho-
ras semanais de trabalho na instituicdo, nelas reservado o tempo minimo de 25% destinado a outras

atividades académicas ndo relacionadas a aulas;

I"i. HORISTA (H) — compreende o regime de trabalho em que os docentes sdo contratados para ministrar
exclusivamente aulas, independentemente da carga horéria contratada ou que ndo se enquadrem nos

dois outros regimes de trabalho acima definidos

O regime de trabalho do corpo técnico-administrativo, adotado pela instituicdo, serd o previsto na Consolida-
cdo das Leis do Trabalho — CLT, pela qual se regem todos 0s respectivos contratos, e do Regimento Interno da
Instituicdo, respeitado o limite de 44h00m semanais, no maximo.

O provimento de vagas dos cargos, da-se por:

I-  Admissao;
II- Enquadramento;

I11- Promocéo.

4.3.3 PLANO DE REMUNERACAO
O plano de remuneracgdo seré definido pela politica salarial fixada pela mantenedora, com o objetivo de valori-

zagdo permanente do profissional, de modo a estimular e incentivar a carreira profissional.

Para efeito de remuneracdo presume-se que, na medida em que o docente/técnico-administrativo progride no

escalonamento do quadro, eleva-se sua remuneragao.

4.3.4 PROGRESSAO

4.3.4.1ESTRATEGIA
Para promogao ou ingresso nos diferentes niveis da carreira, serdo usados ainda outros critérios como o not6-

rio saber e a ocupacdo do cargo relacionado a area a que se candidata.

4.3.4.2 ACOES

A ascensdo em todos os niveis se dara por respectivamente:

I.  Titulagdo;
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Il.  Avaliacdo de desempenho;

I1l.  Tempo de servico.

Para promocdo ou ingresso nos diferentes niveis da carreira, serdo usados ainda outros critérios, como o noto-

rio saber e a ocupacédo do cargo relacionado a area que se candidata.
A Avaliacdo de Desempenho se dara a cada semestre através da autoavaliacao institucional.
O tempo de Servico serd computado a cada 5 anos com acréscimo de 5% no salario.

O Plano de Carreira Docente est4 na integra em anexo.

4.4 CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATAGCAO

A instituicdo recruta profissionais através de processo seletivo podendo ser composto de:

l. Prova didatica;
Il. Prova de titulos;
Il. Entrevista.

A declaracgdo de existéncia de vagas para fins de recrutamento sera ordenada semestralmente, pela administra-

cao de da instituicdo, para cada area.

O processo seletivo sera aberto por proposta do 6rgdo competente requerente e anunciado por Edital da admi-
nistracdo com antecedéncia minima de dez (10) dias, discriminando a data, hora e local do concurso, area, 0
namero de vagas, o0 tempo de validade do processo seletivo, a exigéncia do cargo quanto a titulacdo especifica,
0 regime e horas de trabalho, os resultados minimos que o candidato devera alcancar, a remuneracao inicial, o
nivel de enquadramento no PCC, documentos necessarios e as exigéncias do cargo em relacdo ao ocupante e

outras normas constantes de regulamentacéo interna se assim o exigir.

O processo seletivo sera realizado por uma comissdo ou banca examinadora constituida por trés avaliadores,

indicados pelo colegiado competente, em conformidade com o que preceitua o regimento interno.

O recrutamento de profissionais para 0 magistério superior, considerara
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titulacdo minima de especializagdo (pds-graduacao lato sensu);

experiéncia em magistério de 02 (dois) anos letivos ou experiéncia profissional comprovada de 02
(dois) anos na area de atuacao;

aprovacdo em requisitos seletivos para ingresso.

A admissdo de docentes para o quadro de carreira do Magistério Superior far-se-a inicialmente, através de

selecdo interna, e somente depois de esgotada as possibilidades sera realizada selecdo externa mediante pro-

cesso seletivo de carater classificatorio.

4.5 POLITICA DE CAPACITACAO

A Politica de Capacitacdo tem por objetivo promover a melhoria da qualidade da gestéo, do ensino, da pesqui-

sa e da extensdo, a qual so poderéa ser alcangada através de cursos de Pds-Graduagéo Stricto Sensu e Lato Sen-

su, assim como de treinamento e atualizacdo profissional, visando o aprofundamento e o aperfeicoamento dos

conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais.

A Instituicdo oferecera aos seus servidores alguns incentivos, além daqueles que estdo previstos no Plano de

Carreira (ascensdo por titulacéo e por Avaliacdo de desempenho):

VI.

Bolsas de Estudo para o curso de doutorado, mestrado, especializacdo ou aperfeicoamento preferenci-
almente em instituicGes brasileiras;

Concessdo de bolsas aos recém-graduados, em Cursos de Especializagdo “Lato Sensu” ou manifestem
0 interesse em fazer parte da carreira de magistério do Instituto;

Concessdo de auxilio para participarem de congressos, seminarios e eventos similares, de acordo com
a &rea de atuacdo ou em area afim;

Divulgacéo e/ou publicacdo de teses, dissertacGes, monografias e outros trabalhos académicos ou pro-
fissionais;

Infraestrutura que permite a impressao ou edicao das producdes cientificas, com o patrocinio da man-
tenedora;

Licenca especial, sem perda do vencimento (integral ou parcial), para participar de programas de P6s-
Graduacéo, de treinamento ou aperfeicoamento.

Os servidores da PROMINAS poderao se inscrever no PCC, de acordo com 0s seguintes critérios:
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Nos programas de doutorado, terdo prioridade os docentes que possuam, no minimo, o titulo de espe-

cialistas;

Nos programas de mestrado, terdo prioridade os docentes que possuam, no minimo, o titulo de especi-

alistas;
Nos cursos de especializagdo, os ja graduados;

Nos cursos de treinamento, atualizacdo ou aperfeicoamento, 0s que estejam atuando na area do curso

ou area afim;
Quando for o caso, se levara em conta o tempo de antiguidade na Instituicao.

A PCC sera administrado por uma Comissdo Permanente, composta por (3) trés servidores, designa-

dos pela PROMINAS de acordo com as hormas regimentais.

Cabera a Comissao Permanente do PCC:

gerenciar todas as atividades de apoio administrativo e financeiro aos cursos e aos participantes;
elaborar relatorios periddicos sobre o funcionamento dos programas;

analisar as propostas dos interessados e selecionar os candidatos para os programas, sendo 0s critérios

estabelecidos e demais normas especificas;

resolver 0S casos 0mMissos.

4.6 PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO (DEFINITIVA E EVENTUAL) DOS
PROFESSORES

As substituicGes docentes seréo efetuadas de acordo com as seguintes situagdes:

4.6.1 RESCISAO CONTRATUAL

Quando ha saida de um professor, seja atraves de demissdo ou a pedido, a mesma devera obedecer 0s tramites

e direitos legais. A carga horaria disponibilizada, devido a saida do professor, deve ser, inicialmente, oferecida

ao corpo docente interno e caso ndo haja interesse de ninguém sera realizada nova sele¢do para composicéo do

quadro respeitando os critérios de selecdo e contratacdo (acima).
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4.6.2 LICENCA NAO REMUNERADA E LICENCA MATERNIDADE

Para substituicdo a docente em Licenca Ndo Remunerada € realizado novo processo seletivo obedecendo aos
critérios de selecdo e contratacdo (acima) ou avaliado professor interno que tenha interesse em aumentar a
carga horéaria por um periodo determinado. Quando o professor retorna é feita uma avaliacdo do professor
substituto, e caso seja possivel manté-lo na instituicdo ou, no caso de professor da instituicdo, manter a carga
horaria em outras disciplinas, ja que é considerado prerrogativa do professor que solicitou a licenca voltar a
lecionar as mesmas disciplinas. Apenas ndo havendo disciplinas para o substituto, ele é rescindido de acordo

com determinac6es legais.

4.6.3 LICENCA SAUDE

Quando a licenca para tratamento de satde for superior a 15 dias, verifica se um atual professor que possui
dominio da disciplina, observa seu interesse e disponibilidade, e repassa-lhe temporariamente a disciplina. E
assinada uma ata, documentando que apés o retorno do professor estas disciplinas serdo retornadas para o an-
terior.

4.6.4 AFASTAMENTO POR QUESTOES PESSOAIS

Quando o professor precisa ausentar-se das suas atividades por questdes pessoais por tempo inferior a 15 dias,
geralmente um dia letivo, o professor devera encaminhar um exercicio ou trabalho para ser repassado pela
diretoria pedagogica, que apos entendimento das instrugdes, repassa aos académicos, e depois entrega ao pro-

fessor em seu retorno.

4.6.5 AUSENCIAS INJUSTIFICADAS
Havendo, entretanto, auséncias constantes que comprometam o ensino, o professor é convidado pelos 6rgaos
de gestdo académica para esclarecimentos, e, ndo havendo uma justificativa ou mudanca de postura, zelando a

qualidade do ensino, efetua-se a substituicdo definitiva deste.

4.7 CRONOGRAMA E PLANO DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

A expansdo do corpo docente cumprira o cronograma de implantacdo dos cursos definidos nas metas, seguin-
do as especificacdes das condicdes de oferta de cada area, obedecendo aos padroes de qualidade especificados

para cada curso.

Quadro 1 — Cronograma de Expanséo do Corpo Docente
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CORPO DOCENTE 2018

N° de Professores 33

2019

38

Quadro 2 — Cronograma de Expanséo da Titulagdo

TITULACAO 2018
ESPECIALISTAS 13
% 39%
MESTRES 13
% 39%
DOUTORES 7
% 21%
TOTAL 33

Quadro 3 — Cronograma de Expansao do Regime de Trabalho

REGIME DE TRABALHO 2018
HORISTA 13
% 39%
PARCIAL 13
% 39%
INTEGRAL 7

% 21%
TOTAL 33

Quadro 4 — Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 2018
DO CORPO DOCENTE

Ed. Basica 3 anos

2019

12

32%
18
47%

21%
38

2019

14
37%
16

42%

21%
38

2019

3 anos

2020

45

2020

11

24%
25
56%

20%
45

2020

16
36%
20

44%

20%
45

2020

3 anos

2021

54

2021

10

19%
34
63%
10
19%
54

2021

14
26%
30

56%
10
19%
54

2021

3 anos

2022

65

2022

14%
45
69%
11
17%
65

2022

12
18%
42

65%
11
17%

65

2022

3 anos
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% 40% 45% 50% 50% 50%
Educacéo Superior 3 anos 3 anos 3 anos 3 anos 3 anos
% 60% 65% 70% 75% 80%
Fora do Magistério 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos
% 60% 65% 70% 75% 80%

5. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA IES

5.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Administracdo da FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLAROS - PROMINAS é exercida pelos

seguintes Orgaos gerais:
l. Conselho Superior, de carater deliberativo e normativo;
. Colegiado de Curso, de carater consultivo;
Il. Diretoria Geral;
V. Diretoria Executiva, de carater administrativa e executiva;
V.  Geréncia de Unidade, de carater administrativa e executiva;
VI.  Geréncia Académica, de carater executiva;

VII. Geréncia de EaD, de carater executiva;

5.2.1 CONSELHO SUPERIOR
O Conselho Superior, 6rgéo supremo de deliberacdo, nos campos administrativo, didatico-cientifico, discipli-

nar e recursal, é constituido:

I.  pelo Diretor de Ensino Académico;
Il.  por quatro (4) representantes do Corpo Docente em exercicio;
1. por dois (2) representantes do Corpo Discente;
IV.  por um (1) representante dos funcionarios dos setores técnico e administrativo, dentre portadores de

graduacéo superior;
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V.  por um (1) representante da entidade mantenedora, por ela designado dentre portadores de graduagéo

superior.

Compete ao Conselho Superior, no &mbito da instituicdo:

I.  aprovar modificagOes na estrutura institucional, em qualquer plano;
Il.  aprovar este Regimento e as alteracfes que Ihe forem propostas;
1. aprovar o orcamento anual e os planos de aplicacdo dos recursos vinculados;
IV.  aprovar convénios, acordos e contratos, para encaminhamento a decisdo final da entidade mantenedo-
ra, inclusive no que respeita a avaliagdo institucional,
V.  aprovar a concessédo de titulos honorificos;
VI.  aprovar simbolos e insignias da instituicao;
VII.  aprovar os Regulamentos dos Estagios, da Biblioteca, da COEPE, da Coordenadoria de Informatica,
do Ndcleo de Préatica de Ensino, da Coordenacdo de Curso e da Assisténcia aos Estudantes;
VIII.  reunir-se, solenemente, nas cerimonias de colacdo de grau;
IX.  resolver, em grau de recurso, os problemas que lhe sejam apresentados, de qualquer area, e de qual-
guer espécie;
X.  exercer outras atribui¢ces que lhe estejam no Regimento interno;
XI.  solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s casos omissos no Regimento e as ddvidas que surgirem

da sua aplicagéo.

5.2.2 DIRETORIA DE ENSINO ACADEMICO
A Diretoria de Ensino Académico é o 6rgdo executivo-gerencial que coordena, fiscaliza e superintende as

atividades institucionais, exercida pelo Diretor de Ensino Académico.

5.2.2.1 FUNCIONAMENTO, REPRESENTACAO E AUTONOMIA

O Diretor de Ensino Académico é designado pela Entidade mantenedora, escolhido dentre graduados em nivel
superior em condigdes de qualificacdo para exercicio da funcdo com mandato de trés (3) anos, permitida re-

conducéo imediata.

Durante sua gestdo, o Diretor de Ensino Académico pode ser dispensado do exercicio do magistério, se o pro-

fessor sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens, a juizo da Entidade Mantenedora.
Compete ao Diretor de Ensino Académico:

I.  superintender todo o servico da faculdade no campo pedagdgico, gerenciando as suas atividades;

77




VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

PLAND DE DESENVOLVIMENTOD INSTITUCIONAL - POI

Faculdade Prominas de Montes Claros

representar a faculdade junto a pessoas e instituices publicas e privadas;

relacionar-se com a Entidade Mantenedora, prestando as informag6es solicitadas e cumprindo, no que
couber, as suas determinacdes;

cumprir e fazer cumprir as deliberagfes do Conselho Superior e do Colegiado de Curso e as disposi-
¢des do Regimento e as do Contrato Social da mantenedora que se apliquem;

planejar e coordenar a elaboragdo da proposta orcamentéria para o semestre letivo e o plano de aplica-
¢do dos recursos previstos, para encaminhamento a aprovacao do Colegiado de Curso;

zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no dmbito da instituicdo, respondendo por abuso ou
omissao e aplicando penas, quando necessario, na forma deste Regimento;

designar a Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional, dentre professores qualificados para o assun-
to, podendo terceirizar o procedimento, se aprovado pela Entidade Mantenedora;

fiscalizar a observancia do calendario letivo e a execugdo dos horarios e programas;
conferir grau e assinar os diplomas correspondentes;
expedir e assinar os certificados relativos a conclusdo de cursos especiais ou disciplinas;

expedir convocacao de reunides do Conselho Superior e do Colegiado de Curso e a elas presidir, bem
como a todas as comissdes de que fizer parte;

responder consultas que Ihe sejam feitas pelos Colegiados de Curso e diligenciar para que tenham ra-
pido andamento 0s processos em curso nesses rgaos e nos demais setores institucionais;

propor a Mantenedora a admissdo e a dispensa de pessoal;

designar o Secretario Geral, o Bibliotecario e outros dirigentes e Coordenadores de Cursos;
distribuir e remover internamente empregados, de acordo com as necessidades do servico;
autorizar férias e licencgas regulamentares;

encaminhar ao Colegiado de Curso a indicagéo de professores titulares.

propor alteragdes Regimentais.

5.2.3 COLEGIADOS DE CURSO

5.2.3.1 FUNCIONAMENTO, REPRESENTACAO E AUTONOMIA
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Os Colegiados sdo presididos pelos Coordenadores dos Cursos, e constituidos por:

VI.
VII.

VIIIL.

XI.

XII.

Todos os professores do curso, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondug&o;
Por 1 (um) representante do Corpo Discente, indicado pelo Diretério Académico ou representantes de

turma.

Compete ao Colegiado de Curso:

Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus professores, respeitadas suas especialida-
des, e coordenar essas atividades;

Opinar sobre a admissdo, promocao e afastamento de seu pessoal docente e administrativo;
Manifestar-se, em parecer ou informacao, acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado pela
Congregacao, pelo Conselho Académico, pela Diretoria ou pelo Ndcleo de Assessoramento Didatico-
Pedagdgico;

Colaborar com o Conselho Académico na organizacdo dos planos gerais de ensino e no exame de pro-
cessos de transferéncia e de dispensa de disciplinas;

Organizar, rever e aprovar, periodicamente, os programas de ensino, encaminhando-os ao Conselho
Académico;

Propor a realizacdo de cursos previstos neste regimento;

Opinar a respeito de candidatos ao exercicio do magistério, com observancia do disposto neste Regi-
mento, promovendo o exame comparativo dos titulos, na hipétese de mais de um candidato;

Sugerir ao Diretor da Faculdade nomes para comporem as Bancas Examinadoras de concursos;

Elaborar a proposta orcamentaria relativa as despesas do Colegiado de Curso, com as respectivas justifi-
cacoes;

Fixar o plano de aplicacdo de verbas, com base no orgamento aprovado;

Conhecer dos recursos de alunos contra atos de professores, assim como de outros recursos que Ihe se-
jam concernentes;

Propor a admissdo de monitor e exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em Lei e neste

Regimento.

5.3 ORGAOS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Sao 6rgdos de servigcos administrativo: o Departamento Financeiro/Tesouraria e Contabilidade, Departamento

de Recursos Humanos e Departamento de Pessoal, Departamento de Marketing e Coordenadoria de Tecnolo-

gia e Informacéo - TI.
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5.3.1 DEPARTAMENTO FINANCEIRO/ TESOURARIA E CONTABILIDADE
Os encargos do Departamento Financeiro/ Tesouraria e Contabilidade sdo exercidos através da Entidade Man-

tenedora, a quem compete:

I.  arrecadacdo dos rendimentos financeiros das atividades desenvolvidas e a cobertura das despesas rea-
lizadas, de acordo com o orgamento aprovado para a instituicdo de ensino.

Il.  elaborar relatério demonstrativo do comportamento financeiro da institui¢do, visando oferecer uma
orientacdo aos seus administradores, e com vistas, particularmente, a futuras propostas orgamentarias.

I1l.  recebimento de quaisquer valores destinados a faculdade, sendo vedado a quaisquer outros setores.

O relatério demonstrativo seré detalhado, visualizando, sob a 6tica do setor, o resultado econdmico de projetos

implantados e empreendimentos postos a funcionar no &mbito da Instituicéo.

O Coordenador Financeiro e o Contador sdo designados pela entidade mantenedora.

5.3.2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E DE PESSOAL

As atividades do Departamento de Recursos Humanos e de Pessoal sdo exercidos através da Entidade Mante-
nedora, a quem compete a deliberacéo de contratagdes e demissdes, do treinamento de pessoal, organizacdo de
quadro técnico-administrativo e docente, autorizacdo de licencas regulamentares e férias, verificacdo de casos

de acidentes de trabalho e afastamentos.

Cabe ao Departamento de Recursos Humanos e de Pessoal:

I.  relacionar-se com a Entidade Mantida, prestando as informagdes solicitadas e cumprindo, no couber,
as suas determinagoes.
Il.  Cumprir e fazer cumprir as deliberaces da Entidade Mantida e as disposi¢des regimentais e as da En-

tidade Mantenedora.

5.3.3 DEPARTAMENTO DE MARKETING

As atividades do Departamento de Marketing sdo de responsabilidade da Entidade Mantenedora.

Compete ao Departamento de Marketing:

I.  relacionar-se com a Entidade Mantida, prestando assessoria nos trabalhos de divulgacdo dos cursos,
bem como das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, visando promove-las no &mbito

regional.
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Il.  cumprir e fazer cumprir as delibera¢des da Entidade Mantida e as disposi¢des regimentais e as da En-

tidade Mantenedora que se apliguem.

5.3.4 COORDENADORIA DE TECNOLOGIA E INFORI\/IAQAO -TI
O Coordenador de Tecnologia e Informag&o seré indicado pela Entidade Mantenedora. As atividades da Coor-
denadoria de Tecnologia e Informac&o sdo de responsabilidade da Entidade Mantenedora.

Compete a Coordenadoria de Tecnologia e Informacéo:
I.  relacionar-se com a Entidade Mantida, prestando servi¢o de informatica no &mbito da faculdade;

II.  administrar, bem como verificar todas as atividades ministradas no ambito do Laborat6rio de Informa-

tica Educacional;
I1l.  Manter registro para controle e acompanhamento das atividades desenvolvidas no laboratdrio.
Ao Coordenador de Tecnologia e Informacdo sera atribuida uma carga horaria administrativa.

O laboratorio é um local destinado a edigdo de textos, consulta e pesquisa, 0 que exige concentragdo individu-

al.

Todas as davidas quanto ao funcionamento dos equipamentos de informatica deverao ser dirimidas pelo Coor-
denador do laboratdrio e /ou auxiliares e todas as normas de utilizacdo bem como de conservagédo de equipa-

mentos estao expressos em regulamento proprio.

5.3.5 SECRETARIA ACADEMICA E REGISTRO DE CERTIFICADO
A Secretaria Académica e Registro de Certificados é dirigida pelo Secretario Académico e de Registro de Cer-
tificados, designado pelo Diretor de Ensino Académico, compreendendo, inicialmente, uma Secretaria de

Apoio e uma Diviséo de Registro e Controle Académico.

Na medida das necessidades dos servicos e atividades desenvolvidas pela faculdade podem ser criados, no
plano de apoio funcional, outros setores funcionais, surgidos do quadro de atribui¢cGes da Secretaria Académi-

ca e Registro de Certificados.

Observado o disposto no Regulamento proprio, compete ao Secretario Académico e Registro de Certificados e

aos servicos sob sua responsabilidade:
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organizar, coordenar e administrar os servicos da Secretaria Académica e Registro de Certificados, fa-

zendo cumprir os horarios e as tarefas que Ihe sao afetas;

propor ao Diretor de Ensino Académico o regulamento dos servicos da Secretaria Académica e Regis-
tro de Certificados e as alteracBes que nele se fizerem necessérias;

expedir certidGes, atestados e declaragdes;

comparecer as reunides do Conselho Superior e do Colegiado de Curso para prestar as informagoes
gue Ihe forem solicitadas e lavrar as atas respectivas;

manter a ordem e a disciplina nos servicos sob sua responsabilidade;

encarregar-se da correspondéncia gue ndo seja da exclusiva competéncia do Diretor de Ensino Aca-

démico e expedir a correspondéncia deste;

informar, por escrito, 0 expediente destinado a despacho e estudo de comiss@es instituidas e a estudo e
deliberacéo do Conselho Superior e do Colegiado de Curso;

abrir e encerrar os termos de colacao de grau e outros;

redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e avisos, depois de visados pelo Diretor Geral,

assinar com o Secretario Académico os diplomas conferidos pela faculdade, providenciando-lhes o

registro oficial e os termos de colagdo de grau e outros;

cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢cdes emanadas da Diretoria de Ensino Académico;

zelar pelo rapido andamento de papéis e processos em curso, procurando dinamizar o processo decisé-

rio;

reunir os dados e documentos necessarios a elaboragdo do relatério semestral do Diretor de Ensino

Académico;

ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos da Secretaria Académica e Regis-

tro de Certificados;

manter em dia 0s assentamentos dos académicos, professores e pessoal técnico-administrativo;
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XVI.  propor ao Diretor de Ensino Académico a admissdo e a remocdo de servidores, de acordo com a ne-

cessidade dos servicos a seu cargo;

XVII.  exercer outras atribuices que lhe forem determinadas pela Diretoria de Ensino Académico, na sua es-
fera de atuagéo.

5.3.6 BIBLIOTECA
A Biblioteca, destinada a professores e académicos, é organizada de modo a atender aos objetivos da institui-
cao e obedece a regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

A Biblioteca funciona durante os periodos de trabalho escolar e no decorrer das férias, nos horarios estabeleci-
dos em seu regulamento. O acervo devera ser acrescido a cada semestre conforme solicitacdo da coordenagéo

de cursos de acordo com as disciplinas e projetos de extensdo e pesquisa e em andamento.

5.3.7 LABORATORIOS
Os laboratorios séo destinados as atividades académicas, organizados de modo a atender aos objetivos da insti-
tuicdo e obedece a regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Cabe ao Diretor de Ensino Académico indicar o responsavel e demais servidores dos laboratérios, devendo

recair a escolha do primeiro em profissional legalmente habilitado.

Os Laboratérios funcionardo durante os periodos de trabalho escolar e/ou regulamento préprio. Os equipamen-
tos deverdo ser acrescidos a cada semestre, conforme solicitagdo da coordenacdo de cursos de acordo com as

disciplinas e projetos de extensdo e pesquisa e em andamento.

5.4 NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA - NEAD

E um 6rgéo de apoio académico vinculado a Diretoria de Educacdo a Distancia no desenvolvimento do Pro-
grama Institucional de Educacdo a Distancia, decorrente da Politica Institucional de Ensino. Este 6rgéao € res-
ponsavel pela mediagdo e gestdo das a¢des voltadas para essa modalidade. O ndcleo esté estruturado com uma
composicao de especialistas de diversas habilidades, atendendo projetos de varios setores da Faculdade e de

outras instituicdes por meio de parcerias.

Constituir-se-a, também, como um espaco para reflexdo das praticas pedagogicas e de avaliacdo dos reais ob-
jetivos, métodos e estratégias do papel do educador e do graduando no que se refere aos planos de ensino e ao

planejamento das atividades de sala de aula (Presencial e virtual).
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O NEAD pretende:

I.  subsidiar o professor com métodos e técnicas de ensino, com instrumentos de avaliagdo mais adequa-
dos para cada atividade desenvolvida e orientagcBes que possam minimizar os possiveis problemas de
aprendizagem do académico;

Il.  oferecer orientagdo para o académico em rela¢do a organizacdo dos estudos, visando oferecer suporte a
aprendizagem, mediante a apresentacdo de técnicas de estudo, de organizacdo de material e de apro-
veitamento de tempo;

1. oferecer orientacdo para que o académico possa suprir as necessidades voltadas as perspectivas merca-

doldgicas do trabalho pertinente a cada curso na modalidade EAD.

5.4.1 FINALIDADE

O NUCLEO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA - NEAD tem por finalidade apoiar os docentes,
discentes e toda equipe multidisciplinar da Sede e dos Polos da Instituicdo no desenvolvimento do curriculo
dos cursos de Graduacédo e Pds graduacdo de Educacdo a Distancia (EAD) e da carga horéaria de 20% (vinte
por cento) dos cursos presenciais, nos termos da Portaria MEC n° 4.059/2004.

No NEAD, os professores terdo a oportunidade para aprofundar seus conhecimentos técnicos e pedagdgicos,
sistematizar suas préaticas, buscar novos caminhos. Os académicos poderdo encontrar orientagbes para mini-
mizar suas dificuldades quanto a organizagdo dos estudos. E portanto, um mecanismo voltado ao estudo, ao
guestionamento e intercAmbio de experiéncias e, acima de tudo, de crescimento profissional, escolar e institu-
cional.

Como forma de integracdo dos Cursos oferecidos na modalidade EAD o NEAD devera contar entre suas ati-
vidades de estruturacdo e de acompanhamento da aplicabilidade pratica do curriculo dos cursos da institui¢éo
com o controle da execucéo das praticas pedagogicas em forma de apoio ao usuario de EAD, compreendendo
professores/Tutores e académicos: Suporte Técnico, Orientacdo ao Académico (presencial ou utilizando os
recursos comunicacionais), Organicidade de Turmas, Controle de Frequéncia, Avaliagdo e demais eventos que

contribuam com a expanséo e melhoria de oferta de ensino na modalidade EAD.

5.4.2 OBJETIVOS
Para atender as suas finalidades, o NUCLEO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA - NEAD tem os

seguintes objetivos:

I.  Mediar e gerir as acdes voltadas para o programa de EDUCACAO A DISTANCIA (EAD) e projetos
com disciplinas SEMI-PRESENCIAIS;
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Oferecer suporte em EDUCACAO A DISTANCIA (EAD) e projetos com disciplinas SEMI-

PRESENCIAIS nos cursos de Graduacdo e Pds-graduacdo, ap6s aprovacao de alteracdo pedagdgica

compativel no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) pelo 6rgao colegiado competente;

Contribuir para o desenvolvimento do perfil de professor e de académico-pesquisador nos cursos & dis-
tancia e disciplinas semipresenciais, capazes de exercer, respectivamente, a docéncia e o aprendizado
com base numa postura investigativa, prepositiva e integradora entre instancias de vida académica, en-
tre saberes e entre agentes do processo de conhecimento;

Favorecer a interdisciplinaridade nos cursos a distancia e nas disciplinas semipresenciais, atraves da
acdo coletiva, da discussdo entre disciplinas e especialidades, entre pessoas e saberes;

Envolver, necessariamente e de forma adequada, os recursos tecnologicos de informagdo e comunica-
¢do disponibilizados pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que permitam a interatividade
(em rede), a fim de que os académicos dos cursos e das disciplinas possam interagir com os professo-
res mantendo uma adequada relacéo interpessoal;

Oferecer uma equipe de apoio permanente para professores, tutores e académicos, visando a solucéo
de dificuldades técnicas e pedagdgicas, como de uso das ferramentas de educacéo a distancia, quer se-
ja cursos e nas disciplinas semipresenciais, quer seja nas disciplinas presenciais que utilizam essas fer-
ramentas como apoio pedagogico;

Adotar uma postura includente na EAD, assegurando mecanismos que facilitem o uso das novas tec-
nologias de informacéo e comunicacdo, promovendo a acessibilidade dos usuarios ao Ambiente Virtu-
al de Aprendizagem e ampliando sua autonomia intelectual, na medida em que o uso dessas novas tec-
nologias lhes permite aprender a aprender, para aprender sempre;

Colaborar com a manutencdo do clima de trabalho institucional, através do cultivo da exceléncia das

relagdes interpessoais e da integracdo entre os diversos 6rgaos de apoio académico.

5.4.3 ATRIBUICOES

Para o alcance dos seus objetivos, sdo atribuices do NEAD, através de sua coordenacgdo e da equipe que 0

compde:

Implantar, acompanhar, gerir o programa de EDUCACAO A DISTANCIA (EAD) e projetos com
disciplinas SEMI-PRESENCIAIS

Analisar, semestralmente, o programa de EAD e os resultados obtidos pelas disciplinas semipresen-
ciais por ele apoiadas na Avalia¢do do Processo Académico dos cursos que compreende a Avaliacdo
do Desempenho Docente e das Disciplinas Semipresenciais e a Autoavaliacdo do Académico, detec-

tando fragilidades a serem corrigidas e potencialidades a serem reforgadas;
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I1l.  Analisar, semestralmente, os dados estatisticos referentes ao rendimento dos académicos, nas discipli-
nas por ele apoiadas, detectando possiveis focos de retencéo;

IV.  Promover o estudo permanente das disposicGes legais, legislacdo acerca da EaD, tendo em vista a ado-
cdo de medidas para as adequagOes que se fizerem necessarias;

V. Elaborar o Plano de Acdo Semestral em acordo com o Programa Institucional de Educacdo a Distancia
e com base no diagnostico resultante das analises referidas anteriormente, e submeté-lo a aprovacgéo
dos érgdos colegiados competentes;

VI.  Realizar reunides com as CoordenagOes de Cursos tendo em vista a analise dos resultados obtidos dos
cursos e pelas disciplinas semipresenciais por ele apoiadas na Avaliacdo do Processo Académico dos

cursos, o levantamento de alternativas de solucfes para as fragilidades detectadas e as possibilidades

de apoio;
VII.  Desenvolver as agOes previstas no Plano Semestral para desenvolvimento junto aos docentes e aos dis-
centes;
VIII.  Estimular os docentes para a realizacdo de projetos de pesquisa cientifica relacionados com a utiliza-

¢do da modalidade de Educacdo a Distancia (EaD) na graduagdo a serem apresentados e selecionados
atraves dos Editais de Pesquisa Docente, como uma das formas de qualificacdo do ensino, enquanto
uma das atividades-fim da Faculdade.

IX.  Manter articulagdo com a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), responsavel pela avaliacéo instituci-
onal interna, com a finalidade de integrar acdes;

X.  Elaborar Relatério Semestral das a¢Ges desenvolvidas.

5.4.4 ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

O NEAD realizara acompanhamento mensal da utilizacdo das ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendiza-
gem, através da emissao de relatorios, tendo em vista detectar as dificuldades de acesso aos recursos disponibi-
lizados para docentes e discentes e tomar as devidas providéncias. Sera desenvolvido extensivamente ao longo
dos semestres letivos, através de diferentes atividades tais como: promogdo de cursos, oficinas, seminarios

permanentes, dentre outras.

5.4.5 FUNCIONAMENTO DO NEAD

O educador assume valores sociais do ato de ensinar e, ao assumi-los, orientam o seu trabalho, a sua producao,
seus estimulos as acdes e producbes dos graduandos nesse mesmo sentido. Dessa forma se adquirem a incor-
poracdo de uma visdo ampla das relacdes entre escola, conhecimento e sociedade, de modo que o educador,

mais que ensina-las aos alunos, possa vivencia-las com eles.
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Diante do exposto, encontra-se maior sentido voltar a vantagem protagonista a inser¢do do académico no mer-
cado de trabalho, com condicGes de atendimento do perfil desejado de profissional que hoje de forma bastante
marcante se cobra do individuo. Estas relacdes estdo diretamente ligadas ao propoésito de forma e funciona-
mento do NUCLEO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA - NEAD.

5.5.2.1 PLANO DE GESTAO

5.5.2.1.1 INTRODUCAO

A formacdo em educacdo a distancia implica em varias mudancas de paradigmas. Do uso de materiais didati-
cos a mediacdo pedagogica, essa modalidade faz-se assumir diferentes papéis e centrar mais esfor¢os na cons-
trucdo dos “autos”. Promover o aprender a aprender ¢ uma tarefa desafiadora para discentes e certamente, para

muitos docentes.

Gutierrez e Prieto (1994) consideram como mediacdo pedagdgica o tratamento de conteidos e das formas de
apresentacdo os temas, o que facilita o processo educativo e possibilita uma educagdo mais reflexiva, mais
interativa. Na sua concepcdo “a mediacdo pedagogica procura abrir caminhos para novas relagdes do estu-
dante: com os materiais, com o préprio contexto, outros textos, com seus colegas de aprendizagem, incluindo

o0 docente, consigo mesmo e com o futuro.”

Ha também uma caracteristica basica, porém importantissima, denominada aprendizagem colaborativa, ou
seja, desenvolver um ambiente que incentive o trabalho em grupo, respeitando as diferencas individuais. To-
dos os integrantes possuem um objetivo em comum e interagem entre si em um processo em que 0 académico
é um sujeito ativo na construgcdo do conhecimento e o educador é um mediador, orientador e condutor do pro-

cesso educativo. Todos ganham com isso. Todos aprendem.

Por se constituirem em meios intermediarios entre o professor e 0 académico a produgdo de materiais didaticos
para o ensino a distancia deve obedecer a parametros pré-estabelecidos levando-se em consideragédo: “0 tempo
e 0s recursos disponiveis, as caracteristicas dos alunos, os objetivos e particularidades das disciplinas, os
resultados e as investigacOes feitas sobre a efetividade dos diversos meios e estratégias institucionais.”
(OROZCO, 1987-1990)

A aprendizagem devera estar pautada em uma nova forma de se pensar e de se fazer educagdo, partindo-se de
uma consciéncia critica coletiva para a¢des individuais que produzam respostas coletivas no processo de pro-
ducdo do saber. Evidentemente, essa producdo poderd ser originada em agdes ou experimentos empiricos,
porém haverd de se conservar 0 compromisso de responsabilidade e de ética em tudo que se pretenda criar,

desenvolver ou inovar.
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Conforme mencionado nos Referenciais de qualidade para cursos a distancia: “As técnicas, tecnologias e mé-
todos de Educacdo a Distancia tém sido incorporados pelas melhores universidades do mundo em seus cursos
presenciais. Essa forte tendéncia sinaliza, para um futuro proximo, o crescimento da educacdo combinada — a
gue harmoniza presenca e distancia, balanceando-as de acordo com a natureza do curso e as necessidades do
alunado. Em outras palavras, em algum tempo, ndo mais usaremos essa distin¢do tdo comum hoje em nosso
vocabulario: falaremos em educacdo, sabendo que ela incorpora atividades de aprendizagem presenciais e

atividades de aprendizagem a distancia.”

5.5.2.1.2 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM - AVA

Sabe-se que, para que se ter uma Educacdo a Distancia de qualidade na Faculdade é necessario, que de forma
honrada, homogénea e transparente, integrar-se o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) a esse hovo
cenario da Educacdo, dentre o qual, h& a necessidade de se ter uma organizagdo curricular especifica para o
EAD, diferente da realizada no ensino presencial.

O processo de interatividade entre académico e professor é questdo fundamental para o sucesso de um pro-
grama de EAD. Néo obstante, o material didatico e a participacdo de uma equipe multidisciplinar na elabora-

cao do projeto de EAD, também, sdo extremamente importantes.

Os cursos de graduacdo e pés-graduacdo a distancia da Faculdade terdo como suporte 0 Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA), que funciona via Internet.

Pelo AVA, o académico tera acesso ao tutor, que é responsavel pelo esclarecimento de duvidas e correcao de
trabalhos; ao material didatico; aos manuais de orientacdo didatica e guias, que servirdo de apoio ao aprendi-

zado da cada unidade do conteudo programatico e demais instrumentos do processo ensino e aprendizagem.

5.5.2.1.3 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular devera ter como diretriz os dispositivos legais que tratam da matéria, bem como as

matrizes curriculares dos cursos de graduacdo e pos-graduacao a distancia devem valorizar:
1. o conhecimento prévio dos(as) académicos(as);

2. o desenvolvimento de atividades, presenciais no pélo e a distancia, que estimulem a expressao dos

alunos e o dialogo com os demais atores envolvidos no processo educativo;

3. a formacdo integral que garanta as condicBes necessarias para o exercicio da profissdo escolhida de

forma competente, ética e responsavel socialmente;
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4. processo de avaliacdo continuada a distancia e presencialmente nos pélos;

5. aestruturagdo do curriculo de forma articulada, buscando-se fazer uso de temas transversais, distribui-

dos de forma modular;

6. o desenvolvimento de pesquisa que busquem solucBes para questdes de interesse dos pélos presenciais

regionais.

5.5.2.1.4 VIAS DE COMUNICACAO

[ VIAS DE COMUNICACAO ]

) (
[ Telefone Convencional L FAX ]

N
[ 0800
J

5.5.2.1.5 CORREIO CONVENCIONAL

Este meio podera ser destinado aos académicos para o envio de trabalhos relacionados a pesquisas, tarefas
constantes do material didatico e relatorios gerais sobre os estudos realizados nas diversas disciplinas, ou seja,

textos de maior volume.

5.5.2.1.6 SISTEMA DDG

O telefone convencional e 0 0800 podera ser também um meio de comunicagdo utilizado pelos académicos,

pois lhes garante o atendimento imediato.

O FAX podera ser utilizado, para que o académico envie suas solicitacdes de esclarecimentos e consideracoes,
fora dos momentos presenciais e horarios de plantdo de duvidas.

5.5.2.1.7 CORREIO ELETRONICO (EMAIL)

Este meio é de grande importancia, pois caracteriza a inclusdo digital e velocidade necesséria de troca entre

todos os participantes. Todos docentes e discentes receberdo um email institucional.

5.5.2.1.8 INTERNET
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A Internet sera utilizada para a disponibilizacdo de materiais de estudo, para a publicacdo e divulgacdo de
informacBes importantes sobre o curso, material em flash, html, assim como se utilizara todas as possibilida-
des de interatividade no processo de mediatizacdo, para a implementacdo de um sistema de tutoria virtual
(chat, forum, etc) e disponibilizacdo de material didatico para consulta, bem como acesso ao acervo de cada

curso.

5.4.6 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
A Faculdade ao pensar em seus projetos de EAD estruturou uma equipe para o desenvolvimento adequado e

coerente com sua realidade.

Coordenacao do Nucleo de EAD Coordenacdo da equipe, com foco na integracdo dos diversos
especialistas.
Coordenacao de Curso Coordenacao dos docentes do curso. Garantia de que os objetivos

especificos e gerais do curso sejam atendidos.
Coordenacdo de Polo de Apoio Pre- Responsavel pelo funcionamento dos processos administrativos e

sencial pedagogicos desenvolvidos na unidade.
Professor Elaboracdo do material didatico: web, impresso, video; provas;
atividades.

Orientacéo didatica-pedagogica dos conteidos.
Assisténcia aos tutores e académicos.

Tutor Orientacdo mediatizada, incentivador e facilitador do autoestudo.

Gerente de Tl Garantia da operacionalidade do ambiente e o suporte técnico ao
corpo de docente e discente e manutencdo do ambiente tecnoldgico
do EAD no portal institucional.

Treinamento aos usuarios

Monitor/atendente Suporte técnico quanto a ferramenta, bem como apoio aos docentes
e discentes dos cursos.

Revisor Revisdo dos materiais, considerando a estrutura literaria e gramati-
cal.

Designer Diagramacdo do material didatico. Interacdo com a equipe docen-

Instrucional te/professores conteudistas, produzindo programas aplicativos de

apoio a execucdo do desenvolvimento dos cursos.

5.4.7 ARQUITETURA MODELO PEDAGOGICO EAD
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Representam momentos em que o aluno tem a
oportunidade de interagir presencialmente com
tutores, colegas, garantindo o sentimento de
ser integrante de um grupo que possui
interesses comuns e assegurando: Assistir a
palestras de profissionais renomados na area
de seus cursos: Realizar visitas monitoradas;
Ter visfio geral da etapa do curso; resoluco

das davidas do aluno: motivagfo: orientagio

ATIVIDADES em trabalhos e avaliagcdo dos conhecimentos;
LPRESENC]AIS Construir ¢ ampliar o conhecimento académico

a partir de reflexdes e discussdes com os
professores e colegas: Ampliar a relagiio de
amigos que possuem objetivos semelhantes,
bem como para trocar experiéncias

profissionais e de vida que tanto enriquecem o

ser humano: Relacionar - se com a prépria
Institui¢iio e usufruir outras oportunidades e
servigos préprios de uma Instituicaio

académica.

O auto-estudo representa 40% da carga horaria
e objetiva desenvolver a capacidade

investigativa e reflexiva do aluno. A principal

ATIVIDADES DE atividade que lastreia o aprender a aprender e

INTERATIVIDA consolida a autonomia do discente. E

DE, MEDIACAO desenvolvido utilizando material didatico

CARGA Z - < (aulas em flasch, html, textos em pdf, videos,
HORARIA COLABORACAO exercicios) eclaborados especificamente para
TOTAL cada disciplina com o objetivo de orientar ao

aluno, e incentiva-lo, mostrando alternativas
para seu estudo independente. O recurso do
Teleduc também sera utilizado.

A tutoria € uma especificidade do ensino a
distancia que se caracteriza pela oportunidade
de alunos e tutores interagirem com o objetivo
de desenvolverem o processo educativo por
meio da plataforma Teleduc, com as
ferramentas: mural, portfolio, diario de bordo,
féruns,correio eletrénico e telefone, quando for

ATIVIDADES necessario. Estes momentos, ao mesmo tempo
que valorizardao e exigirdo o auto-estudo

DE AUTO- = = 2
independente de cada discente, alicercario os
ESTUDO aspectos cognitivos, afetivos e so s, para
que os discentes aprendam ve mente a
aprender com o outro, € nes - ha a

o, auto-

necessidade de exercicios de £
acima de

avaliagfio, dar e receber feed-back e
estudo. o espirito de colaboragdo.

5.4.8 PLANO DE ACAO DO NEAD
ACAO OBJETIVO/PRAZO RESPONSAVEIS

Envolvimento com a Histd- Envolver os usuarios docentes e discentes na Coordenador  de
ria da EAD na Faculdade modalidade de EAD com a percepg¢éo de serie- EAD
dade e indicador de acesso ao ensino.

*Curto Prazo

Operacionalizacéo do Capacitar 0S Professores Auto- Coordenador  de
Ambiente Mirtual de res/Tutores/Equipe Técnica para 0 Uso da}s Curso

i ferramentas como forma de facilitar a aprendi-
Aprendizagem zagem dos envolvidos.

*Curto Prazo

Gerente de Tl

Conducéo de situacdes de Capacitar e ou familiarizar os alunos com a
plataforma MOODLE T

*Curto Prazo tores

aprendizagem

Administracao e registros Criar Senhas de Acesso/Controle e Acompa- Gerente em Tl

do ambiente virtual nhamento de Frequeéncia dos docentes. Monitor Atendente
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Planos de Ensino

Suporte Técnico

Treinamento Constante aos
Usuérios e Manutencgéo do
Ambiente Tecnolégico

Material de Apoio
Didatico-Pedagégico

Comunicacdo entre P6lo de
Apoio Presencial e Nucleo
de EAD ( NEAD)

Fomento/Apoio Financeiro

Encaminhamento para
Atividade Praticas

Reunides Pedagdgicas

Reunides Administrativas

Faculdade Prominas de Montes Claros

*Curto Prazo

Elucidar os conteidos e formas de avaliacdo
(Professores com o acompanhamento do polo
de apoio presencial).

*Durante o Curso

Oferecer a devida atencdo e facilitar o uso da
ferramenta aos docentes e discentes.

*Durante o Curso

Oferecer a formacdo continua aos usuarios de
EAD e manter o ambiente tecnolégico com a
organicidade necesséria a sua utilizacéo.

Otimizar midias.
*Durante o Curso

Construir material didatico em versdo impressa
e WEB de acordo com o0s objetivos do curso e
com a perfeicdo literaria e gramatical de um
texto académico

*Curto e Médio Prazo

Estabelecer comunicacado entre os departamen-
tos e manter em ambos os materiais necessa-
rios para a administracdo de situacGes de
aprendizagem.

*Durante o Curso

Subvencionar os projetos de EAD e as acdes
pedagdgicas dos cursos oferecidos nesta moda-
lidade.

*Durante o Curso

Preparar e orientar o académico do curso sobre
a Logistica na modalidade EAD, para 0 mer-
cado de trabalho e oferecer os encaminhamen-
tos para as organizacoes,

*Durante o Curso

Facilitar a Interacéo entre docentes e discentes.
Otimizar o curriculo do curso.

Atender o que dispde o PPI.

*Durante o Curso

Interagir e conceber agbes Coordenador de

coordenador de
Curso

Monitor Atendente

Técnicoem TI

Professores Auto-
res e

Revisor
Equipe AVA

Coordenacdo  de
EADe

Coordenacdo  de
Pdlo de

Apoio Presencial

Diregdo Geral,
Gerencia Financei-
rae

Mantenedora

Professor Orienta-
dor de Atividades
Praticas

Relagfes Instituci-
onais

Coordenador de
Curso

Equipe AVA
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Gestdo Tecnoldgica Condu-
zir a equipe de apoio

técnico para EAD;

Parcerias

Referenciais Bibliograficos

Documentos Académicos

Atendimento de Ordem
Geral na Instituicdo

5.4.9 ATIVIDADES

Faculdade Prominas de Montes Claros

EAD entre todos os envolvidos na modalidade
EAD.

Criar critérios de avaliacdo de material peda-
gagico e institucional.

Socializar as politicas institucionais para a
modalidade de EAD.
*Durante o Curso

Elaborar plano diretor de informética em bene-
ficio dos cursos oferecidos na modalidade
EAD.

Inovar e apresentar projetos de infraestrutura
tecnoldgica para EAD.
*Curto/Médio e Longo Prazo

Estabelecer parcerias com instituicfes no terri-
torio nacional com o propdsito de expansdo e
melhoria da qualidade de ensino na modalida-
de EAD.

*Médio Prazo

Manter atualizado o acervo bibliografico da
sede e pdlo de apoio presencial bem como
providenciar a aquisicdo sempre que necessa-
rio.

Facilitar o uso do acervo ao usuario de EAD.
Implantar a “Biblioteca Virtual”.
*Durante o Curso

Elaborar/Manter a vida escolar e profissional
dos usuérios de EAD de acordo com as deter-
minacdes legais.

Conter em sua guarda as legislacdes de EAD.
*Durante o Curso

Proporcionar aos alunos e comunidade externa
atendimento de qualidade de forma eficiente e
acolhedora.

*Durante o Curso

5.4.9.1 ATIVIDADES PERMANENTES- DOCENTES

Gerente de TI

Direcéo
Coordenador de
EAD

Coordenador de
Pélo

Coordenador de
Curso

Bibliotecario

Secretaria Geral

Equipe de Apoio
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Séo consideradas de carater permanente as seguintes atividades do NEAD junto aos docentes:

VI.

Apoio pedagdgico presencial individualizado, aos professores, quanto ao planejamento e desenvolvi-
mento da agdo docente na Educacéo a Disténcia;

Oficinas pedag6gicas ou cursos de curta duracdo, de acordo com as necessidades e interesses dos do-
centes, organizadas em parceria com o Nucleo de Apoio Pedagdgico aos Docentes (NAP);

Espacos coletivos de reflexdo sobre a Educacéo a Distancia e seus recursos, realizados periodicamen-
te, reunindo docentes de diferentes cursos, tais como: Rodas de Discussdo, Seminarios Relampagos,
Grupos de Estudos, dentre outros, para a qualificacdo do uso de metodologias aplicativas e inclusivas
da EaD e suas possibilidades de utilizagdo;

Espaco virtual de acesso a material de apoio sobre Educacéo a Distancia para docentes e discentes e
suporte virtual,

Apoio para disponibilizagdo de arquivos nas areas reservadas para as disciplinas, no Ambiente Virtual
de Aprendizagem VIRTUAL;

Desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifica em EAD como forma de qualificagdo da prestacdo

de servigos aos usuarios (professores/alunos).

5.4.9.2 ATIVIDADES PERMANENTES- DISCENTES
O apoio especifico do NUCLEO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA - NEAD junto aos académi-

cos é desenvolvido extensivamente ao longo dos semestres letivos, através de diferentes atividades tais como:

promogdo de cursos, oficinas, nivelamento, aulas de ambientacdo ao Sistema de EaD, aulas tira-davidas,

atendimento presencial, virtual e por telefone no setor, dentre outras. As agdes de Educacao a Distancia refe-

rentes aos discentes devem constar do Manual Virtual de Educacéo a Distancia para o Académico.

Sé&o consideradas de carater permanente as seguintes atividades do NEAD junto aos académicos:

Apoio pedagogico individualizado aos alunos - presencial, virtual e por telefone - quanto a utilizacéo
das ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

Oficinas pedagdgicas, nivelamento ou cursos de curta duragdo, de acordo com as necessidades e inte-
resses dos discentes, organizadas em parceria com o Nucleo de Apoio aos Discentes (NAD) e validas
como atividade complementar de integralizagéo curricular;

Participagdo no Programa de Nivelamento com os alunos ingressantes via processos seletivos, ingres-
sos de diplomados e/ou transferéncia, para articulacdo das acdes iniciais relativas as disciplinas semi-

presenciais relacionadas com o Ambiente Virtual de Aprendizagem, tais como: Aulas-Demonstracédo
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nos Laboratdrios de Informética, apresentagdo do NUCLEO DE EDUCACAO ABERTA E A DIS-

TANCIA - NEAD, oficinas para nivelamento (Informatica Bésica e outras);

IV.  Participacdo em aulas demonstrativas do Ambiente Virtual de Aprendizagem, organizadas em parceria
com os professores dos cursos de EAD e das disciplinas semipresenciais;

V.  Espaco virtual de acesso a material de apoio sobre Educacdo a Distancia para docentes e discentes e
suporte virtual,

VI.  Utilizacdo do Manual Virtual de Educacdo a Distancia para o Aluno como forma de orientacdo das
acBGes no ambiente virtual e em sala de aula nas disciplinas dos cursos de EAD e disciplinas semipre-

senciais e naquelas que utilizam a EaD como apoio.

5.4.9.3 AVALIACAO DO NEAD
A avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos pelo NEAD sera realizada em conjunto com a Comissao Prdpria de
Avaliacdo (CPA), tendo em vista avaliar o nivel de satisfagdo dos usuarios, propor a¢es de melhoria da EaD

nos cursos e reforcar as potencialidades do mesmo.

5.4.9.4 PARCERIAS E CONVENIOS

A faculdade atua permanentemente em parceria/convénios com instituicGes e empresas na realizacdo de even-
tos na sede e nos pélos presenciais propiciando o desenvolvimento da comunidade local e regional. Estas par-
cerias possibilitam que os académicos mantenham contato direto com instituicdes, empresas e entidades, exer-
citando as atividades praticas profissionais, bem como sua inser¢do no mercado de trabalho, através de ativi-

dades extracurriculares.

Algumas parcerias:

I.  Secretaria Estadual de Educacéo de Minas Gerais;
Il.  Superintendéncias Regionais de Ensino;

Il. Prefeitura Municipal de Montes Claros;

V. Prefeitura Municipal de Timéteo;

V. Hospitais;

VI. Centros Socioeducativos;

VII. entre outras.

5.4.9.5 PROJETOS ALTERNATIVOS

As alternativas de tempo e atividade admitidas na Prética s&o:
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Até um limite de 20% das horas, em cada semestre letivo, a Pratica pode ser cumprida mediante proje-
tos especiais propostos pelos professores de disciplinas especificas para este fim, em cada Curso. In-
corporara trabalho na area da habilitacdo especifica de cada curso, estudos e atividades corresponden-

tes a0 mesmo em que o académico esteja regularmente matriculado.

Atividades Complementares

As atividades complementares serdo distribuidas em ensino, pesquisa e extensao, de acordo com o regulamen-

to de cada curso.

6. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

6.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS E ACOES

Implantar os Programas de Assisténcia Estudantil;

Aderir aos Programas do PROUNI, FIES de acordo com a legislacdo do Ministério da Educacéo;
Implantar gradualmente o Programa de Financiamento de Cursos com recursos da Mantenedora para
discentes;

Institucionalizar o projeto de CONVENIO EMPRESA;

Aderir ao programa EDUCA + BRASIL,;

Implantar o Programa de Monitoria pelo CIEE-MG;

Selecgdo de bolsa integral ou parcial com recursos de convénios e outros com normas de selegdo espe-

cificas da propria instituig&o.

Estratégias:

Implantacéo dos cursos de inclusdo;

Estruturagcdo dos Programas de Acompanhamento Psicopedagogico, de Atividades Fisicas e Desporti-
vas e de Alimentacéo;

Aprimoramento dos critérios de ingresso e permanéncia nos programas de assisténcia;

Construgdo de nova area de alimentacéo.

Equipar e ampliar e os laboratérios de informética e multidisciplinares;

Equipar e disponibilizar pessoal qualificado para o Nucleo de Assisténcia Psicopedagdgica — NAPP
(Projeto anexo);

Equipar e disponibilizar pessoal qualificado para o Nucleo de Pratica e Estagio — NUPE (Projeto ane-

X0);
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IV.  Incentivar a participacdo dos académicos nos programas de nivelamento (em anexo);
V.  Formular legislacdo interna que disciplina os Programas de Assisténcia Estudantil;
VI.  Adquirir, ampliar espaco fisico e adquirir novos equipamentos para o refeitério;
VII.  Implantar um sistema de comunicacao e relacdes publicas para 0s Programas de Assisténcia Estudan-
til.

6.3 PROGRAMAS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DOS DISCEN-
TES

A instituicdo, através de seus cursos e dos respectivos ndcleos, desenvolve a¢Bes que contribuem para o de-

senvolvimento académico, como:

6.3.1 ATIVIDADES CULTURAIS

As atividades Culturais, envolvem.

I.  Festa Junina (incentivo a conservacédo da cultura local);
Il.  Festival Gospel (descoberta de talentos musicais);

I1l.  Exposi¢des (mostras das tradigdes mineiras);

6.3.2 ATIVIDADES CIENTIFICAS

As atividades cientificas, envolvem:

I.  Semana Cientifica - Jornada de Educagdo, Gestao e Salde;
II.  Semana dos Profissionais;
I1l.  Seminéarios, Simpdsios, Congressos e Palestras;

IV.  Publicaces através da Revista Cientifica Institucional.

6.3.3 ATIVIDADES ESPORTIVAS
A instituicdo incentiva o desenvolvimento de atividades esportivas e conta com uma quadra poliesportiva e
area livre para outras préticas. E tradicdo institucional o passeio ciclistico para conscientizacio da preservacao

do meio ambiente.

6.3.4 MONITORIA
O programa de monitoria é disponibilizado aqueles académicos que possuem bom rendimento e tém tempo

livre para atendimento extraclasse aos académicos com menor rendimento em determinado contetdo.

A Monitoria objetiva um melhor aparelhamento do curso de graduacdo e também o aproveitamento de alunos
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que apresentem atributos de inteligéncia, cultura e aptiddo para a funcéo.
Para a funcdo de Monitor s6 pode ser admitido aluno regularmente matriculado.

Compete ao Diretor de Ensino Académico a proposta de admissdo de Monitores, mediante solicitacdo dos
interessados e apoOs submeté-los a provas especificas, nas quais demonstrem capacidade de desempenho em

atividades técnico-didaticas de determinada disciplina.

Na selecdo de candidatos sdo levados em conta a assiduidade, a conduta, predicados e inteligéncia, capacidade
e vocacdo, bem como os resultados obtidos, ndo podendo ser indicado candidato que ndo tenha alcangado mé-

dia de aprovacéo, no periodo letivo anterior, igual a sessenta por cento (70%).

Os Monitores podem ter remuneracdo mensal fixada semestralmente pelo Colegiado de Curso, por semestre
letivo, ficando automaticamente dispensados a partir da data oficial de sua colagdo de grau. A remuneracédo do
Monitor pode estabelecer-se na forma de bolsa de estudo, de valor total ou parcial, segundo entenda o Conse-
Iho Superior.

Incumbe ao Monitor auxiliar os colegas no estudo das disciplinas a que estiver vinculado, orientando-os na
realizacdo de trabalhos individuais e de grupos, assim como na obtencdo de dados bibliograficos e de outros

elementos necessarios ao curso.

Além da monitoria remunerada a instituicdo propde a monitoria ndo remunerada para o0 cumprimento de carga
horéria referentes as atividades de Pratica de Ensino e Estagio Supervisionado, conforme regulamento especi-

fico.

O namero de Monitores é fixado pelo Colegiado de Curso, por proposta do Diretor de Ensino Académico,

levadas em conta as dotacOes orcamentérias e as necessidades e caracteristicas das atividades de ensino.

6.3.5 MECANISMOS DE NIVELAMENTO
A instituicdo, através de seus cursos, oferta nivelamento em Lingua Portuguesa, Matematica Basica e Informa-
tica, de forma presencial, para todos os alunos ingressantes, durante a primeira semana de aulas, e depois atra-

vés da plataforma EaD para quem tiver necessidade e se interessar.

6.3.6 APOIO PEDAGOGICO
O apoio pedagogico é realizado pela coordenacdo pedagdgica que acompanha a trajetéria académica dos dis-

centes e orienta-o0s, bem como aos professores no desenvolvimento das suas atividades.
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Também é desenvolvido pelo Nucleo de Préatica e Estdgio — NUPE para apoio aos académicos na orientacdo

dos estagios.

6.3.7 APOIO PSICOPEDAGOGICO

O acompanhamento psicopedagogico é realizado por um psicélogo que também é docente da IES. Esse aten-
dimento se estende aos docentes, técnicos administrativos e familiares, quando solicitado. Os casos sdo enca-
minhados pela coordenacdo pedagogica, coordenacao de curso, diretoria académica ou pelo préprio docente.

6.3.8 APOIO FINANCEIRO

Também, como incentivo ao desenvolvimento discente a IES aderiu ao PROUNI, ao FIES, bem como oferece
aos académicos carentes financiamento proprio de 70% do valor da mensalidade a ser pago ap6s formados. Ha
um desconto de 10% para os académicos que pagarem no dia estipulado (bolsa pontualidade).

Além das bolsas do PROUNI, a IES oferece bolsa administracdo (para funcionarios e parentes de 1° grau),

bolsa empresarial (para funcionarios de empresas conveniadas), bolsas sindicais (para filhos de professores

que atuam em instituigdes privadas, de no minimo, 40%).

6.3.9 APOIO AO EGRESSO

No site da IES, o portal do egresso permite colher informacdes sobre a empregabilidade dos académicos for-
mados pela IES e sdo oferecidas oportunidades de formagdo continuada, inclusive com descontos para egres-
sos que retornam em outro Curso de Graduagdo (30% de desconto do valor da mensalidade) e para a Pés-
Graduacéo (isengdo da primeira parcela e 30% de desconto no valor da mensalidade), bem como, prioridade

de contratacdo de egressos.

6.3.10 FORMACAO CONTINUADA
Outro programa de apoio ao desenvolvimento discente é a POS-GRADUAGCAO lato sensu, pois é uma politica
que caminha concomitantemente com as graduagdes, com mais de 700 académicos matriculados nos diversos

cursos da &rea de Educacgéo, Saude, Exatas e Gestéo.

6.4 CONDICOES INSTITUCIONAIS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

Para implementacéo das politicas de atendimento aos discentes a instituigdo estruturou-se implantando os se-

guintes espacos:

. Centro de Atendimento ao Académico — CAA;
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Il.  Nudcleo de Apoio Psicopedagdgico — NAPP, para atendimento aos académicos, professores e seus fa-
miliares que necessitam de orientacdo psicolégica em prol de uma melhor qualidade de vida;
Il. Nucleo de Prética e Estagio — NUPE;
IV.  Coordenacdo Pedagdgica para acompanhamento pedagogico do desenvolvimento discente e docente;
V.  Nucleo de Educacdo Aberta e a Distancia — NEAD, com oferta de nivelamento em Lingua Portuguesa,
Matematica Basica e Informatica, de forma presencial, para todos 0s académicos ingressantes, durante
a primeira semana de aulas, e depois através do AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) para quem
tiver necessidade e se interessar. O NEAD disponibiliza dois computadores com o Dos Vox para estu-
dantes deficientes visuais.
VI.  Espacos de Participacdo e Convivéncia Estudantil, para desenvolvimento de préaticas esportivas, cultu-
rais e de lazer,;
VII.  Diretorio Central dos Estudantes — DCE, para incentivar a participacdo estudantil nas tomadas de deci-

sdes institucionais.

Além dos espacos acima a instituicdo, disponibiliza servicos terceirizados de alimentacdo e copiadora, que
atendem a comunidade académica de uma forma geral. Existem espacos de participacdo e de convivéncia que
estdo em consonancia com as politicas puablicas, resultando em um bom relacionamento entre docentes e dis-

centes.

A IES disponibiliza um professor contratado como tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LI-
BRAS.

6.5 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Para aperfeigoar a colaboracdo entre a faculdade e sociedade, a PROMINAS incentivaré:

I.  Projetos de investigagdo local e regional, em diversas areas;
Il.  ArticulagBes com secretarias municipais, estaduais, prefeituras, escolas, creches, 6rgdos publicos, pos-
tos de salde, hospitais, laboratérios etc. para atendimento de demandas.
I1l.  Projetos de ensino, pesquisa e extensdo referentes aos dilemas sociais mais imediatos;
V. Eventos voltados, também, para os dilemas sociais;
V.  Apresentacdo das novas formas de estdgio, referentes as renovagdes do mercado, que contem carga
horéria (ou créditos), de acordo com especificidades da area, reconhecidos pelos colegiados de curso;
VI.  Conteudos ou atividades dedicadas & observacdo direta, na forma de pesquisa de campo ou levanta-
mento de dados, para compreender o contexto social;
VII.  Promogdo da humanizagdo atraves de atividades culturais e seminarios, foruns, debates, jornadas pe-

dagdgicas, voltados para a integracéo cientifica, social e o lazer;
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Aperfeicoamento dos mecanismos de comunicagdo, incluindo estratégias de divulgacao das atividades
desenvolvidas, dos servicos prestados a comunidade e das ligacGes estabelecidas com diversos seg-
mentos da sociedade;

Promocdo de conferéncias e atividades complementares sobre ética e outros temas voltados para a in-
tegracdo com a sociedade;

Incentivo no ambiente académico e intensificacdo da ética nas relacfes profissionais e ambientais.

Para tanto, serd implantado:

6.5.1 COMUNICACAO E SISTEMAS DE INFORMACAO PARA A INTERACAO INTER-
NA E EXTERNA

Os canais de comunicacdo e sistemas de informag&o para a interagdo interna e externa funcionam através de:

l.

.
1.
(AVA
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XII.

Catélogo dos Cursos e Informagdes diversas no Site Institucional;
Atendimentos diretos pelo Centro de Atendimento ao Académico — CAA;
Fale Conosco disponibilizado no site institucional;

Banners em Painéis Eletronicos;

Comunicados Internos;

Informativos através do Jornal Institucional;

Cartazes, afixados em Murais de Avisos em todas as salas e areas de circulacao;
Banners afixados em Outodoors;

Anuncios de Radioe TV;

Email institucional;

Chats através do Sistema de Controle Académico (PINCEL ATOMICO);
Chats através de Midias Sociais;

Reunides com a comunidade académica.

Todos esses veiculos de comunicacdo contribuem para manter as comunidades interna e externa informadas e

atualizadas quanto aos eventos institucionais de interesse tanto da comunidade académica como na relagdo

com a sociedade.

6.5.2 OUVIDORIA

A |IES disponibiliza, também, uma Ouvidoria através de urna localizada na recepcao e através do "site" da

Instituicdo (Fale Conosco), bem como profissional da area de Pedagogia para atendimento direto — Coordena-

cao Pedagogica.
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O seu funcionamento é de responsabilidade da Diretoria Académica que recebe reclamac@es, denlncias, elogi-

0s, solicitacGes, sugestdes ou esclarece duvidas sobre os servicos prestados. Para isso, o servi¢o de Ouvidoria

utiliza:

VI.

Urnas para coleta de informagdes disponibilizadas nas areas de circulacdo da faculdade;

E-mail Institucional — centroatendimentoacadémico@faculdadeprominas.com.br ;

Fale Conosco através do site institucional — www.faculdadesprominas.com.br ;

Chats no sistema de controle académico “PINCEL ATOMICO” com respostas imediatas;
Centro de Atendimento Académico _CAA através de formulario proprio;
0800.

As demandas gque chegam a Ouvidoria, via Fale Conosco, sdo repassadas a CPA e a Diretoria, através do Cen-

tro de Atendimento Académico _CAA que tem a responsabilidade de fazer a coleta das informagdes nas urnas,

diariamente. Depois, as mesmas sdo encaminhadas para os setores competentes para atendimento e tomada de

providéncias.

A demandas do atendimento direto feito pelo Centro de Atendimento Académico _CAA sdo realizadas via

Formulario Proprio e sdo encaminhadas para a Diretoria Académica que encaminha para o setor competente

para tomada de providéncias.

O prazo para respostas é de 48 horas, no maximo, e em caso de demandas que necessitam de estudos mais

detalhados de 5 dias Uteis.

6.5.2.1 PESSOAL ENVOLVIDO

Estdo envolvidos no processo da Ouvidoria:

Diretor/a Académico/a;

Coordenador/a da Comisséo Prépria de Avaliacao;
Técnicos-Administrativos do Centro de Atendimento ao Académico _ CAA;
Coordenador/a Pedagogico/a;

Coordenadores de Curso; e

Todos aqueles citados nas demandas.

6.5.2.2 INFRAESTRUTURA

A infraestrutura disponibilizada para a Ouvidoria é no Centro de Atendimento ao Académico — CAA mobilia-

da e equipada com balcdo de atendimento, computador, telefone, impressora em rede e ventilador.
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6.5.2.3 REGISTROS E OBSERVAQ@ES
Os registros e observacdes sdo efetivamente levados em consideracdo pelas instancias académicas e adminis-

trativas.

7. INFRAESTRUTURA

7.1 INFRA-ESTRUTURA FISICA

7.1.1 INSTALACOES FiSICAS ADMINISTRATIVAS
As instalacBes da instituicdo estdo dimensionadas para atender as atividades propostas com limpeza, ilumina-
cdo, acustica, ventilagdo, seguranca, conservagdo e comodidade, de acordo com os padrdes de qualidade exigi-

dos. S&o instalacgdes fisicas administrativas:

I.  Secretaria Geral com ambientes para escrituracdo, arquivamento e atendimento, localizada na entrada
da faculdade;
Il.  Coordenagdes de Curso com gabinetes individuais, mobiliados e equipados para suas finalidades;
I1l.  Diretoria Financeira e Recursos Humanos mobiliada e equipada com armario, ventilador, mesa e ca-
deiras de escritorio;
IV.  Coordenacdo Pedagdgica mobiliada e equipada com mesa e cadeira de escritorio, impressora, armario
e ventilador;
V.  Diretoria Académica mobiliada e equipada com estante de madeira, arquivo, mesa e cadeira de escrito-
rio, mesa de reunides com cadeiras estofadas, computador, impressora e ventilador;
VI.  Coordenacdo de Tecnologia e Informacao, setor responsavel pelo controle dos equipamentos multimi-
dia e site, bem como controle e manutencdo dos equipamentos de informatica;

VII.  Coordenacdo dos Laboratorios, setor responsavel pelo controle e manutengdo dos equipamentos dos
laboratérios, bem como pelas providéncias necessarias as praticas a serem desenvolvidas pelos profes-
sores (materiais e insumos);

VIIl.  Biblioteca com sala de estudos individuais e em grupo;
IX.  Coordenacdo da Pds-Graduacdo, setor responsavel pelos planejamento, organizacdo e funcionamento
das atividades da p6s-graduacao lato sensu;
X.  Coordenacéo de Tutorias;
XI. Diretoria do NEAD;

XIl.  Coordenacdo do Polo;
XIIl.  Diretério Central dos Estudantes, espaco para desenvolvimento das atividades administrativas do seg-
mento.
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QUADRO 1. INSTALAGCOES ADMINISTRATIVAS

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QUANTIDADE M2
Diretoria de Ensino Académico 2 80,00
Centro de Atendimento Académico 1 90,00
Secretaria Académica 1 80,00
Coordenagdes dos Cursos Presenciais 6 140,00
Diretoria Financeiro e Recursos Humanos 1 6,00
Coordenacao Pedagdgica 1 6,00
Coordenacao de Tecnologia e Informacao 1 20,00
Coordenacdo de Laboratorios 1 30,00
Coordenacdo da P6s-Graduacao 1 20,00
NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA - NEAD

Coordenacdo de Tutorias 1 4474
Sala de Coordenacéo de Polo 1 22,91
Sala de Coordenagéo de Curso 4 10,88
Diretoria EaD 1 10,64

7.1.2 INSTALACOES ACADEMICAS

S&o consideradas instalacfes académicas:

VI.

Sala dos professores com mesa de reunides, 5 cabines equipadas com computadores ligados a internet,
escaninhos para guarda de materiais e bebedouro elétrico;

Salas de aula com capacidade para 50 académicos;

Sala de reuniBes mobiliada e equipada com mesa de reunides em madeira, cadeiras estofadas, mesa
com computador, ar condicionado e mesa de apoio, para atividades dos 6rgaos colegiados, incluindo
reunides do DCE;

Auditério com capacidade para 100 lugares mobiliado e equipado com ar condicionado, sistema mul-
timidia, mesa de honra, pulpito, porta bandeiras, sistema de som;

Laboratorios especificos para desenvolvimento de préticas de ensino e de pesquisas equipados e mobi-
liados de acordo com suas finalidades;

Laboratorios de informéatica com um total de 35 computadores atualizados (hardware e software). To-

dos estdo conectados a internet, disponibilizando conex&o Wi-Fi, inclusive em toda a area ocupada pe-

104




PLAND DE DESENVOLVIMENTOD INSTITUCIONAL - POI

Faculdade Prominas de Montes Claros

la IES. Em um dos laboratdrios, estdo instalados dois computadores Dos Vox para serem utilizados
por deficientes visuais, em atendimento ao disposto no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

VII.  Biblioteca que ocupa uma area de 140 m2, com condic@es suficientes aos requisitos de dimensao para
abrigar o acervo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, seguranca, conservacao, conforto e espa-
¢Os proprios aos servidores e usuarios. Existem mesas individuais de estudo com reserva de local para
cadeirantes e quatro mesas para estudo em grupo, em ambiente coletivo. A informatizacdo implantada
na biblioteca utiliza o sistema denominado “PINCEL ATOMICO”, que permite diferentes formas de
pesquisa, reserva de livros “on line”, com acesso via Internet. No local, sdo disponibilizados 05 com-
putadores para consulta. Existe politica de selecdo e aquisi¢do do acervo anualmente. O espaco possui
conjunto de mesas e cadeiras para consulta ao acervo e comporta 50 usuarios a0 mesmo tempo com
reserva de lugar para cadeirantes. O espaco, ainda, disponibiliza escaninhos para guarda de materiais e
balcdo de atendimento e desenvolvimento de empréstimos.

VIII.  Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico - NAPP para atendimento aos académicos, professores e fa-
miliares nas suas necessidades;

IX.  Nucleo de Prética e Estagio — NUPE para atendimento aos académicos na orientacao dos estagios.
Como apoio para o desenvolvimento das atividades realizadas nas instalagdes académicas a faculdade conta

com recursos multimidia em namero suficiente para atender a demanda.

QUADRO 2. INSTALACOES ACADEMICAS

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QUANTIDADE M2
Salas de Coordenacgéo 10 12,00
Sala de Professores 2 34,06
Salas de Aula 25 53,00
Salas de Aula em construcéo 12 63,00
Auditorio 1 185,00
Laboratérios Multidisciplinares 10 70,00
Laboratorios de Informética 1 1 83,00
Laboratodrios de Informatica 2 1 30,00
Biblioteca com espacos de estudo em grupo e individuais 1 144,00
Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico - NAPP 1 20,00
Gabinetes de Trabalho de Professores de Tempo Integral 15 43,00
Salas de Reunides 2 12,00
Sala de Professores com 5 computadores com internet 2 63,00
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Coordenacao de Laboratorios 2 30,00
Sala de Tutorias 1 44,74
CPD 1 7,76

7.1.3 INSTALACOES SANITARIAS
As instalacBes sanitarias sdo em nimero e em condicOes satisfatérias para atender aos frequentadores e dota-

das de acessibilidade.

QUADRO 3. INSTALACOES SANITARIAS

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QUANTIDADE M2
Sanitarios Masculino 4 250,00
Sanitérios Feminino 4 250,00
Sanitarios Professores/Administragdo Masculino 2 26,00
Sanitarios Professores/Administragdo Feminino 2 26,00

7.1.4 AREAS PARA CONVIVENCIA, PRATICA DE ESPORTES, ATIVIDADES CULTU-
RAIS E DE LAZER

A IES possui espacos de convivéncias que proporciona recreacdo e/ou desenvolvimento cultural. Existe, tam-
bém, espaco apropriado a préatica de esportes, constituido de uma quadra poliesportiva e ambientes para outras
praticas. A IES possui, na sede e em suas proximidades, infraestrutura necessaria ao adequado atendimento da

sua comunidade, nas necessidades de alimentacdo, transporte publico, comunicagéo e outros servicos.

QUADRO 4. AREAS PARA CONVIVENCIA, PRATICAS DE ESPORTES, ATIVIDADES CULTU-
RAIS E DE LAZER

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QUANTIDADE M2
Patio Coberto/ Area de Lazer/Convivéncia Area 1 320,00
Quadra Poliesportiva Area 1 500,00
Praca de servicos 1 250,00
Praca de Alimentagéo 1 120,00
Estacionamento para docentes 2 1300,00
Estacionamento para Académicos 1 1.000,00
Diretorio Central dos Estudantes - DCE 1 20,00
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7.1.5 INSTALA(;@ES DE ALIMENTAQAO, COPIADORA E ESTACIONAMENTO
A cantina e a copiadora sdo terceirizadas. O estacionamento proprio é reservado apenas as motos, devendo 0s

usudrios de automoveis utilizarem a via publica nas proximidades da IES.

QUADRO 5. INSTALAGCOES DE ALIMENTAGAO, COPIADORA E ESTACIONAMENTO

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QUANTIDADE M2
Copiadora 1 12.00
Copa 1 30,00
Lanchonete 1 30,00
Estacionamento 1 1.000,00

Os espacos possuem iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural, ar condicionado, higienizacao e

manutencdo condizentes com as atividades previstas.

7.2 BIBLIOTECA

7.2.1 OBJETIVOS
A Biblioteca tem como principal objetivo proporcionar a Comunidade Académica, Técnica e Administrativa o

acesso aos recursos informacionais para desenvolvimento do ensino, apoio a pesquisa e extensao.

O acervo especializado contempla as areas pertinentes aos cursos ministrados.

A Biblioteca possui um regulamento préprio dos servigos oferecidos aos usuarios, elaborado de acordo com a

filosofia e objetivos da Instituicao.

7.2.2 INFRAESTRUTURA FISICA PREVISTA ATE 2017

A Biblioteca estd instalada no prédio do Campus ocupando uma area de 140m?, dividido da seguinte forma:

ESPACO MEDIDA/ m?
Acervo 35
Administracéo 12

Colecéo de Referéncia 10
Guarda-Volumes 4

Leitura e Trabalhos em Grupo 15

Leitura Individual 12

Sala de Processamento Técnico 9

Salédo de Estudos 20
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Servigo e Referéncia 13
Terminais de Consulta 10
AREA TOTAL 140

OBS: A partir de 2017 esta prevista a expansao do setor, contemplando novos espagos como: sala multimidia,

sanitarios e outros.

7.2.3 INFRAESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVA
O corpo técnico da Biblioteca é constituido de 01 bibliotecario, 01 auxiliar de biblioteca e 01 programador. A

ampliacdo do numero de funcionarios acontecera de acordo com a demanda.

7.2.4 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
A Biblioteca possui 06 microcomputadores, sendo 01 para area administrativa, 01 para empréstimo/reserva, 04
terminais de consulta/internet para uso dos alunos e 01 maquina copiadora (xerox). Ha previsdao de amplia¢do

de acordo com a demanda.

7.2.5 TRATAMENTO TECNICO DA INFORMA(;AO
A Biblioteca utiliza para o tratamento técnico do acervo o Sistema de Classificacdo — CDU (Classificacao
Decimal Universal), para catalogacdo o cédigo AACR2 e para normalizacdo bibliografica as normas de docu-

mentacdo da ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas).

7.2.6 INFORMATIZACAO

Para o gerenciamento das principais atividades da Biblioteca: estruturacdo da base de dados bibliograficos,
base de dados dos usuérios, servicos de empréstimos, consulta, reservas, estatisticas e controle patrimonial,
utiliza o software WINISIS. O usuario podera também consultar o acervo e fazer reserva de sua residéncia ou

trabalho através do site da Biblioteca.

A biblioteca é cadastrada como participante em redes cientificas como: BIREME, COMUT/IBICT, SARAI-
VAJUR, SINTESE-ON-LINE.

7.2.7 FORMAS DE UTILIZACAO DO ACERVO
Para os servigos de consulta ao acervo, estardo disponibilizados para os usuérios 04 (quatro) terminais de mi-

crocomputadores, para acesso a base de dados local. Também estaré disponibilizada a listagem simplificada de
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todo o acervo, incluindo autor, titulo, assunto, nimero de chamada (que representa a localizagdo do livro na

estante), garantindo ao usuario o acesso ao material demandado.

O servico de empréstimo/reserva é automatizado e disponibilizado através de um terminal de atendimento.

Em situacGes adversas, a biblioteca utilizara o sistema manual, visando a garantia da prestagéo do servigo.

7.2.8 POLITICA DE ATUALIZAQAO DO ACERVO

O acervo seré atualizado e renovado semestralmente e a cada nova disciplina, com aquisi¢do sempre que soli-
citado, renovagdo e constante e automatica dos periédicos vinculado a indicagéo do corpo docente, discente e
administrativo, cujos recursos estdo previstos no planejamento econdmico - financeiro da Instituicdo. Vide

Regulamento.

7.2.9 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Segunda a Sexta-feira: 14:00 as 22:00 horas

Séabado: 08:00 as 12:00 horas

7.2.10 ACERVO GERAL DA BIBLIOTECA

ACERVO

AREA LIVROS PERIODICOS POR TiTULO
TITULOS VOLUMES NACIONAIS ESTRANGEIROS

CIENCIAS EXATAS E 624 1633 12 3

DA TERRA

CIENCIAS BIOLOGICAS 337 455 8

ENGENHARIAS 35 248 5

CIENCIAS DA SAUDE 123 299 12

CIENCIAS AGRARIAS 21 79 1

CIENCIAS SOCIAIS 682 1724 23

APLICADAS

CIENCIAS HUMANAS 1922 3194 29 1

LINGUISTICA, LETRAS 644 1286 9 2

E ARTES

OUTROS 25 35 4

TOTAL 4413 8953 74 6

FITAS DE Vi- 350 350

DEO/DVD/CDROM
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7.2.11 SERVICOS OFERECIDOS
O Sistema De Bibliotecas Oferece Os Seguintes Servicos:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Consulta ao acervo e empréstimo informatizados - Para a realizacdo desses servicos, o Sistema de Bi-
bliotecas utiliza o software PINCEL ATOMICO.

Reserva de obras - Para fazer uma reserva, deve-se consultar a obra e verificar a indisponibilidade de

exemplar. A reserva sera possivel somente quando todos os exemplares estiverem emprestados.
Acesso a internet - A biblioteca da PROMINAS disponibiliza computadores para pesquisa via internet.

Acesso ao Portal de Periddicos da Capes - E uma base de dados que da acesso a textos completos de

artigos de diversos periddicos nacionais e estrangeiros.

Disseminacdo Seletiva da Informacdo - Cadastrando as areas de interesse, por meio do Acesso Usua-
rio, no sistema PINCEL ATOMICO, o usuério recebe e-mails de aviso com as obras recentemente in-

cluidas no acervo, relacionadas as areas escolhidas.

Catalogag#o na publicagéo - E a elaboragéo de ficha catalografica que consta no verso da folha de uma

obra. O Sistema de Bibliotecas elabora essa ficha para os trabalhos académicos.

Treinamento para usuérios - Os usuérios séo capacitados na utilizacdo dos servigos que lhe sdo ofere-

cidos pela Biblioteca.
Preserva e da visibilidade a producéo cientifica da instituicao.

Preserva e d& visibilidade aos trabalhos de graduacdo e especializagao.

7.3 INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

NO-
ME

LAB.
o1

QTDE. EQUIPAMENTOS SOFTWARES

EQUIPA-

MENTOS

25 CELERON(R) CPU 430 @ LINUX MINT 13MAIA (Sistema Operacio-
1.80GHZ nal),
HD 260 GB FIREFOX(Navegador para Internet),
512 MB RAM SuiteStarOffice
Placa de som 3D 5.2 (Pacote de aplicativos : Processado_r de

i textos, planilha,
Drive de CDROM 56X navegador, programa de apresentacdo, pro-
Monitor LCD SAMSUNG grama de desenho, compativel e
equivalente ao MS Offfice 2000),

Mouse o -
Teclado ABNT?2 KDE (Interface Grafica, com uma serie de

aplicativos),
GIMP (Programa de desenho e de tratamen-

110




LAB.
02

Bl-
BLI-
OTE-
CA

PLAND DE DESENVOLVIMENTD INSTITUCIONAL - PDI

20

6

Faculdade Prominas de Montes Claros

2X INTEL CORE CPU 2400
@ 2.130GHZ

HD 260 GB

2GB RAM

Placa de som 3D

Drive de CDROM 56X
Monitor LCD LG
Mouse

Teclado ABNT2

CELERON(R) CPU 430 @
1.80GHZ

HD 260 GB

512 MB RAM

Placa de som 3D

Drive de CDROM 56X
Monitor LCD SAMSUNG,LG
Mouse

Teclado ABNT2

CELERON(R) CPU 430 @
1.80GHZ

HD 260 GB

512 MB RAM

Placa de som 3D

Drive de CDROM 56X
Monitor LCD SAMSUNG
Mouse

to deimagens),

REAL PLAYER (programa de visualizacéo
de midia, som e imagem, via internet),
Kylix, (linguagem de
programacao)

LINUX UBUNTU 12.10 (Sistema Operaci-
onal),

FIREFOX(Navegador para Internet),

SuiteStarOffice
5.2 (Pacote de aplicativos : Processador de
textos, planilha,
navegador, programa de apresentacao, pro-
grama de desenho, compativel e
equivalente ao MS Offfice 2000),

KDE (Interface Grafica, com uma série de
aplicativos),

GIMP (Programa de desenho e de tratamen-
to de imagens),

REAL PLAYER (programa de visualizagdo

de midia, som e imagem,
via internet),

Kylix, (linguagem de
programagao)

WINDOWS XP SP3 12.10 (Sistema Opera-
cional),

FIREFOX,INTERNET EXPLORER (Na-
vegador para Internet),

PACOTE OFFICE
5.2 (Pacote de aplicativos : Processador de
textos, planilha,

navegador, programa de apresentacao, pro-
grama de desenho Interface Gréafica, com
uma série de aplicativos),

MOVIE MAKER (Programa de desenho e
de tratamento de imagens),

WINDOWS MEDIA PLAYER,
VLC(programa de visualizagdo de midia,
som e imagem,
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CELERON(R) CPU 430 @
1.80GHZ

HD 260 GB

512 MB RAM

Placa de som 3D

Drive de CDROM 56X
Monitor LCD LG
Mouse

Teclado ABNT2

2X INTEL CORE CPU 2400
@ 2.130GHZ

HD 260 GB

2GB RAM

Placa de som 3D

Drive de CDROM 56X
Monitor LCD SAMSUNG
Mouse

Teclado ABNT2

CELERON(R) CPU 430 @
1.80GHZ

HD 260 GB

512 MB RAM

Placa de som 3D

Drive de CDROM 56X
Monitor LCD SAMSUNG
Mouse

Teclado ABNT2

CELERON(R) CPU 430 @
1.80GHZ

HD 260 GB
512 MB RAM

via internet)
WINDOWS XP SP3 12.10 (Sistema Opera-
cional),

FIREFOX,INTERNET EXPLORER (Na-
vegador para Internet),

PACOTE OFFICE
5.2 (Pacote de aplicativos : Processador de
textos, planilha,

navegador, programa de apresentacao, pro-
grama de desenho Interface Gréafica, com
uma série de aplicativos),

MOVIE MAKER (Programa de desenho e
de tratamento de imagens),

WINDOWS MEDIA PLAYER,
VLC(programa de visualizagdo de midia,
som e imagem,

via internet)

WINDOWS XP SP3 12.10 (Sistema Opera-
cional),

FIREFOX,INTERNET EXPLORER (Na-
vegador para Internet),

PACOTE OFFICE
5.2 (Pacote de aplicativos : Processador de
textos, planilha,

navegador, programa de apresentacao, pro-
grama de desenho Interface Grafica, com
uma série de aplicativos),

MOVIE MAKER (Programa de desenho e
de tratamento de imagens),

WINDOWS MEDIA PLAYER,
VLC(programa de visualizagdo de midia,
som e imagem,

via internet)

WINDOWS XP SP3 12.10 (Sistema Opera-
cional),

FIREFOX,INTERNET EXPLORER (Na-
vegador para Internet),
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Placa de som 3D PACOTE OFFICE
Drive de CDROM 56X 5.2 (Pacote de aplicativos : Processado.r de

) textos, planilha,
Monitor LCD SAMSUNG navegador, programa de apresentacao, pro-
Mouse grama de desenho Interface Gréafica, com

uma série de aplicativos),

MOVIE MAKER (Programa de desenho e
de tratamento de imagens),

Teclado ABNT2

WINDOWS MEDIA PLAYER,
VLC(programa de visualizacdo de midia,
som e imagem,

via internet)

7.3.1 REDE FiSICA E LOGICA

Sao premissas para Elaboragdo do Projeto das redes fisica e logica:

I.  Registrar outras informagdes relativas a infraestrutura tecnoldgica no que tange a programas de manu-
tencdo, redes, informatizacdo do Setor de Registro e Controle Académico, dentre outros aspectos, co-
mo por exemplo, a politica de uso dos laboratérios.

Il.  Colocar em anexo, quando necessario, Termo de Compromisso assinado pelo dirigente principal em
relacdo a programacéo de aquisi¢do dos equipamentos de informatica.

I1l.  Possibilitar fases de implantacdo, o que permitira a implementagdo gradativa e evolutiva.

IV.  Aproveitar todos os equipamentos adquiridos em quaisquer das fases de expansao;

V.  Conjugar os recursos financeiros e a performance da rede, sem ferir as normas técnicas aplicaveis as
LANSs (Local Area Network), como a EIA/TIA 568 que trata de cabeamento estruturado;

VI.  fazer a especificagdo técnica e quantitativa de todos os dispositivos a serem utilizados na rede, bem
como o cabeamento, de forma a atender as diversas fases de implantagdo e possibilitar a cotacdo de
precos de diversos fabricantes; possibilitar e facilitar a tomada de deciséo, que envolve a anélise de
custos x beneficios do projeto, através de um nivelamento de conceitos e justificativas de utilizagdo

dos elementos de rede.

7.3.2 CONCEITOS E JUSTIFICATIVAS

Cabeamento

Com o crescimento do uso das redes de computadores, associado a uma necessidade cada vez maior de largura
de faixa que possibilita a agregacdo de novos servigos de alta velocidade, o cabeamento da rede tornou-se de
fundamental importancia no projeto de uma rede local. Assim, o sistema de cabeamento estd planejado de

forma a atender:
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I.  ampliacOes futuras da rede;
Il.  exigéncias de performance e largura de banda;
1. multiplos servigos de voz, dados, video e multimidia;
IV. flexibilidade de mudanca de local das esta¢des de trabalho;

V. altociclo de vida da rede sem a necessidade de atualizacGes do cabeamento.

Para garantir estas exigéncias, so utilizados cabos UTP Categoria 5 (cinco) com 04 (quatro) pares de fios ou
cabos STP Categoria 5(cinco), pois sdo 0s que suportam aplicac6es a 100 Mbps, sendo o STP, mais apropriado
para ambientes sujeitos a interferéncias eletromagnéticas, como em industrias. Entretanto, a utilizacdo de
gualquer um dos cabos esta limitado a uma distancia maxima de 100 metros do HOST ao HUB. Nesta distan-

cia ja esta incluido o cabeamento horizontal (90 metros), cross-connect e o Patch Cable.

Considerando que a topologia fisica da rede é em estrela e que a distdncia maxima dos hosts ao n6 central
(Switch ou HUB) ndo ultrapassam a 100 metros, utilizar o cabo UTP CATS5 s6lido , por ter um menor cus-
to/metro. Visando permitir a flexibilidade de mudancas de local das estacfes de trabalho, limitadas a 10 me-
tros da tomada de saida de informag&o (outlets), em todas as terminac¢fes dos cabos (outlets), exceto paraas
salas de informatica, onde ha 1 montado em um espelho 2x4 um conector de parede RJ-45 fémea para cada

computador.

HUB e SWITCH

O hub é o dispositivo que concentrara tantos hosts quanto for o seu numero total de portas, com a finalidade de

interconectar, em um Unico barramento, todos os hosts.

A rede Ibituruna opera a 100 Mbps (fast ethernet), o tamanho maximo da rede gira em torno de 70 metros

(fim-a-fim)

Como hub padrdo s6 pode conectar os hosts que tenham mesma velocidade, isto é, o hub ndo compatibiliza

velocidades, assim, utilizamos um switch como elemento central da rede para caso seja necessario:

I.  compatibilizar velocidades;
Il.  aumentar o tamanho da rede (fim-a-fim);
1. aumentar a vazdo da rede (throughput);
IV. banda passante dedicada (microssegmentacdo) a um unico host;
V. separar dominios distintos de colisdo; e

VI. facilitar o gerenciamento da rede.
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A utilizagdo do switch deveu-se ao fato de ser este um dispositivo altamente recomendado para ser utilizado
como backbone em redes a 100 Mbps, oferecendo servi¢os de 100 Mbps comutados entre varios dominios de
colisdo de 10/100 Mbps.

ROUTER

O roteador é o dispositivo responsavel pela interconexdo da LAN a WAN (internet). O roteador deve possuir
pelo menos uma interface para LAN Ethernet, utilizando conectores RJ-45 ou AUI, e outra interface para
WAN, que suporta velocidades acima de 64 Kbps, como a V35. Também, roteia protocolos TCP/IP, IPX,
bem como, suporta os protocolos PPP (Point-to-Point Protocol) e Frame Relay. As fungdes de firewall e NAT
(Translagéo de enderecos IP), sdo implementadas por software nos servidores, portanto, ndo0 necessitam ser

executadas pelo roteador.

7.3.3 REDE FIiSICA E LOGICA

S&o ao todo 80 (oitenta ) pontos de acesso a rede, sendo eles:

I. 30 pontos no “ Laboratorio” de Informatica (1 e 2 ), conforme lay-out apresentado na figura 1;
Il. 12 pontos para as Salas de Aula (um por sala);
I1l. 01 ponto na Sala de Multiuso;
IV. 05 pontos na se¢do ou consulta da Biblioteca;
V. 02 pontos na Recepgéo da biblioteca;
VI. 02 pontos Administracdo da Biblioteca e Processamento Técnico;
VII. 04 pontos nas salas de estudo em grupo da Biblioteca;
VIII. 03 pontos Secretaria Apoio;
IX. 01 Sala de Estéagio;
X. 01 Sala de Professores;
XI1. 01 Sala de Reunides;
XIl. 01 Sala de Ind. Professor;
XII. 01 Sala de Coordenadoria de Pesquisa e Extensao;
XIV. 01 Sala de Coordenadoria
XV. 09 Salas de Coordenagdo Curso;
XVI. 01 Sala da Diretoria Financeira e RH;
XVII. 01 Sala da Diretoria do Vestibular;
XVIIl. 01 Recepcdo de Entrada do Prédio;

XIX. 02 Sala do Servidor (Sala de Desenvolvimento e Suporte de Informatica).
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Todos os pontos estdo instalados (cabeados e conectorizados), independentemente de sua utilizacdo imediata e

das alternativas apresentadas para a execucdo do projeto.

Para manter os cabos organizados, com facil gerenciamento, facilitar as movimentagdes e diminuir o tensio-
namento dos cabos, todo o cabeamento foi estruturado de modo que as extremidades de cada cabo UTP, lado
do HUB, termine em um painel modular de conexdo patch panel que possibilite a conex&o pela frente com o
HUB. Este painel atende aos requisitos da categoria 5 para diafonia (crosstalk), atenuacéo e perda de retorno.

Como elemento central (comutador) € utilizado um switch, cuja localizacdo estd em um ponto (sala de gerén-
cia da rede) que possibilita uma equidistancia entre os diversos HUBs. Também, neste mesmo local ficara o

Router.

Esté sendo utilizado dois Switchs para a interconecgdo dos Laboratérios | e 1l respectivamente. Sendo os me-

mos denominados de S1 e S2.

Devido a quantidade de pontos existentes em cada laboratério, se faz necessario a complementagédo de mais
portas através de dois Switcs de 8 portas cada.

As especificacdes técnicas e quantitativas dos dispositivos, do cabeamento e das terminagdes sdo:

7.3.3.1HUBS H1, H2, H3 E H4

Todos possuem as mesmas especificacoes.

HUBs Classe Il, padrdo IEEE 802.3u, 100Base-T, cascatedveis, velocidades 10/100 autonegociavel, 24 por-

tas RJ-45 e uma (Media Independent Interface).

7.3.3.2CABEAMENTO E IDENTIFICADORES DE CABOS
A rede conta com mais de 3.500 metros de cabeamento. Sendo as distancias oferecidas de acordo com as nor-

mas técnicas em vigor. Sendo a maior distancia encontrada entre pontos de 60 metros.

Para a identificacio de cada cabo UTP, em suas extremidades, foi utilizada uma etiqueta de alta durabilidade.

7.3.3.3CONECTORES/OUTLETS
a) conectores RJ-45 CAT-5 fémea, com suas respectivas caixas maltiplas;

b) conectores RJ-45 CAT-5 macho.
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7.3.3.4PATCH PANEL
a) 02 (dois) patch panels 48 portas, T568A & T568B

b) 01 (um) patch panels 24 portas T568A & T568B, todos da cat 5e.

7.3.3.5SWITCH
03 (trés) switchs 100Base-T, de 08 (oito) portas RJ-45(10/100Base-Tx) e uma MIl, velocidade das portas
10/100 Mbps autonegociavel, nivel 1l ou nivel Ill. Software de Gerenciamento SNMP MIB 1I, RMON MIB.

Atendendo aos padrGes: IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.1q, IEEE 802.3x e IEEE 802.1d.

02 (dois) switchs gerencidveis WSW2400 - Planet, 100Base-T, de 24 (vinte e quatro) portas RJ-
45(10/100Base-Tx) , nivel Il ou nivel 111. Software de Gerenciamento SNMP MIB Il, RMON MIB.

Atendendo aos padrbes: IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.1q, IEEE 802.3x e IEEE 802.1d, implementa
VLAN (LAN Virtual) e o protocolo Spaning Tree; Possui saida RS-232 para gerenciamento através de termi-

nal.

7.3.3.6 ROUTER (ROTEADOR)
01 (um) roteador com uma interface para LAN padrdo 802.3 (10Base-TXx), conector RJ-45, uma interface para

WAN que suporta velocidades de até 512 Kbps. Com gerenciamento. Suportandos os protocolos:
IP, RIP, ARP, ICMP ou/e OSPF.

Paraa WAN: HDLC/LAPB; PPP; e Frame Relay.

7.3.3.7COMPUTADORES
QUANTIDADE CONFIGURACAO

1(Um) Pentium 111 866 MHZ, 128 MB RAM, HD 20GB
Placa de som 3D, Drive de CDROM 52X
Monitor SVGA, Mouse, Teclado ABNT2

1(Um) AMD K62 450 MHZ, 64 MB RAM, HD 20G, Placa de som 3D
Drive de CDROM 52X, Monitor SVGA, MouseTeclado ABNT2
1(Um) ATHLON 1.1 GHZ, 256 MB RAM, HD 40GB, Placa de som 3D,
Drive de CDROM 56X, Monitor SVGA, Mouse
Teclado ABNT2
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14(Quatorze) AMD K62 500 MHZ, 64 MB RAM, HD 20GB, Placa de som 3D,
Drive de CDROM 56X, Monitor SVGA, Mouse
Teclado ABNT2

50 ( Cinquenta) AMD K62 500 MHZ, 64 MB RAM, HD 20GB, Placa de som 3D,

Monitor SVGA, Mouse, Teclado ABNT2

7.3.4 REDE LOGICA
A rede ldgica baseia na estrutura cliente/servidor. Na qual ha um servidor de dados e um servidor web onde se

concentram os diversos aplicativos criticos responsaveis pelo gerenciamento do fluxo de informacdes::

Servidor de arquivos com suporte a compartilhamento de arquivos UNIX e Windows;
Servidor FTP;

Servidor de Impressao;

Servidor de Banco de Dados;

Servigo de Acesso Remoto.

Servidor de arquivos com suporte a compartilhamento de arquivos UNIX e Windows;
Servidor de FTP;

Servidor de Paginas web

Servidor de Impressao

Servidor de Correio Eletronico e WEBMAIL;

Servidor de Banco de Dados;

Firewall

Servigo de Acesso Remoto

XIl. Ambos os servidores sdo dotados dos mesmos aplicativos que as maquinas clientes, além de pos-

suirem ferramentas de gerenciamento e manutencéo da rede.
XII.  As méaquinas clientes usam preferencialmente as seguinte configuragéo:
Aplicagdo para console;
KDE (interface grafica de facil uso)

GNOME (interface gréafica alternativa)
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StarOffice (Suite de aplicativos planilha, processador de textos, programa de apresentacdo equivalente e
compativel com o MSOffice 2000)

Netscape (Navegador para internet)

Opera (Navegador alternativo para internet)

Real Player (Player de midia -video e som- para internet)
Gimp (Editor de imagens de alto desempenho)

Corel Photopaint (Editor profissional de imagens e fotografia)

Programas Multimidia (gravacéo, edi¢do e execucdo de som e imagens)

A internet é banda larga operando 7 dias por semana, 24 horas por dia. O acesso € distribuido de forma que

de cada ponto da rede interna o usuario possa conectar-se a web.

O sistema de gerenciamento geral é o0 CAU (Sistema de Controle Académico Unificado), contanto com varios

maodulos que cobrem todas as tarefas administrativas e académicas.

A concepcdo l6gica da Rede de Dados visa possibilidade de atualizacdo e ampliacdo sem que haja perdas de
capacidade técnica, gerencial e econémica.

7.3.5 RECURSOS MATERIAIS
I. 01 Testador de cabos;

Il. 7 Impressoras;
I11. 01 Impressora Epson Stylus Color 440;
IV. 01 Mini-Impressora Bematech MPTH20.

Além dos materiais acima a faculdade, possui:

QUADRO 6. RECURSOS TECNOLOGICOS

DISCRIMINACAO Qde.
Televisores 12
Videos 4
Projetor Multimidia 15
Kit tecnoldgico para sala de aula (conjunto tv 29", Computador, Rack e DVD) 6
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Kit tecnoldgico para sala de aula (ampliagdo conforme expanséo do numero de salas) 6
Retroprojetores 4
Outros (Méaquinas xerox) 09

OBS: Sera ampliado de acordo a necessidade e aporte financeiro até 2017.

7.4 LABORATORIOS

7.4.1 INSTALAQOES E EQUIPAMENTOS

A PROMINAS disponibilizara laboratérios equipados para o desenvolvimento das praticas dos contetudos
oferecidos por cada curso para aquisicdo de habilidades e competéncias nas areas profissionais de atuacao,
assistidos por professores, bem como atividades de extensdo e pesquisa. Os laboratérios sdo equipados para
atendimento as finalidades pelas quais se destinam com iluminagao, acustica, ventilagdo, seguranca, limpeza e
conservagéo de acordo com as indicagfes dos padrbes de qualidade. Os laboratdrios contardo com apoio técni-

co, manutencéo de equipamentos e atendimento a comunidade, bem como acessibilidade pedagogica e fisica.

7.4.3 RELACAO EQUIPAMENTO/ALUNO
A relagdo equipamento/aluno deverd obedecer os padrdes de qualidade determinados pelo instrumento de

Avaliacdo dos Cursos de Graduacédo publicado pelo MEC/INEP.

7.4.4 INOVACOES TECNOLOGICAS

As inovagdes tecnologicas apresentadas pela PROMINAS envolvem: Produtos e Processos. S0 inovagdes

tecnolégicas a serem utilizadas no desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem:

I.  Sistema de controle académico PINCEL ATOMICO - Por meio deste sistema, 0 académico possuli
uma forma féacil, segura e eficaz para gerenciar a sua vida académica. O sistema também proporciona
aos professores e académicos uma interagcdo mais dindmica e construtiva;

Il.  Ouvidoria-Fale Conosco oferecendo interagdo académico-institui¢do através de acesso on line para sa-
neamento de duvidas ou mesmo darem sugestdes ou fazerem reclamacGes em relagdo aos processos
educacionais;

I1l.  Consulta ao acervo da biblioteca de qualquer local através da internet — disponibilizacéo do acervo pa-
ra consulta e sistema de reserva on line;
IV. Redes Sociais — divulgacdo de informacdes relevantes sobre atividades de extensdo (académica, co-

munitaria) e pesquisa via blog, facebook, e-mails;
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V. Laboratério de Informatica Educacional — disponibilizagdo de horérios especificos para académicos
utilizarem o Laboratério de Informatica Educacional para estudos e pesquisa;
VI.  Site Institucional — proporcionar informagcdes relevantes sobre os cursos e atividades desenvolvidas na
instituicdo, bem como os servicos que a comunidade académica podera ter acesso.
VII.  Plataforma Moodle — implantacédo e salas virtuais para implementacdo dos mecanismos de nivelamen-
to para académicos com deficiéncia em algum conteldo, promocdo de foruns de discussdes e outros;

VIII.  Softwares especificos — disponibilizacdo de softwares que:

a) auxiliam a comunicacdo de académicos portadores de necessidades especiais (DOS VOX e outros);

b) d&o suporte a aprendizagem (autocad, excel, power point, dentre outros).

7.45 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO
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¢do Industrial

Materiais

2018 2019 2020 2021 2022
Empresa Junior Processos Meca- | Sistemas e Simula- | Metrologia e Ensaio | Tecnologia de Ro-
nicos e Automa- | ¢cdo de chas

de Projetos

Brinquedoteca Automacdo  in- | Engenharia do Pro- | Engenharia do Traba- | Tratamento de Miné-
dustrial duto Iho rios

Informética Computacdo Gra- | Geologia e Minera- | Separacdo  Solido- | Eletronica Digital
fica logia Liquido
Desenho e Simu- | Andlise Quimica de | Eletricidade  Instru- | Software 3
lacéo Minérios mentos de Medidas
Historia Eletricidade Circuitos Elétricos e | Instalagdes Elétri-

Eletrénica Analdgica | cas/Circuitos

Matematica Desenvolvimento Software 2 Sistemas Embarcados

tras Geoldgicas

Software 1 Circuitos Elétricos e | Instrumentacdo ele-
Eletrbnica Anal6gica | trénica

Redes de Computa- | Fotdnica Aplicada Geoquimica

dores e Sistemas

Operacionais

Fisica Preparacdo de Amos- | Geofisica

Juridica

Optica Aplicada Quimica Termodinamica Apli-
cada

Ensino e Simula- | Biologia Transferéncia de

cbes Calor e Massa

Nucleo de Prética | Informatica Engenharia de Siste-

mas Quimicos

Cartografia

Biologia Vegetal

Sistemas de Proces-
s0s Quimicos

Seguranga no traba-
lho

Anatomia Humana

Multidisciplinar |

Multidisciplinar 11

Bioguimica

Fisiologia

122




PLAND DE DESENVOLVIMENTOD INSTITUCIONAL - POI

Faculdade Prominas de Montes Claros

7.5 RECURSOS TECNOLOGICOS E DE AUDIOVISUAL

Os recursos de TICs tém as fungbes de: auxiliar de ensino, ajuda visual, auxiliares didaticos, etc. para atendi-

mento as necessidades de professores, tutores, técnicos e académicos envolvidos nas atividades de EaD.

Estdo assim distribuidos:

a)
b)

Salas de Aula

Datashow com microcomputador com acesso a internet;

Aparelhos de TV;

PC TV (Kit multimidia).

Laboratorios de Informética

35 microcomputadores com conexdo a internet e programas instalados de acordo com os conteldos
dos cursos, sistema DOX-VOX e computadores com teclados e tela de projecdo para académicos es-
peciais;

2 Datashows com tela de projecéo.

Centro Administrativo

17 Equipamentos de Computacdo (Micro Computador, Notebook, Laptop, etc).
27 Equipamentos Eletronicos / Informéticos Relevantes

1TV

Auditorio

1 Equipamento de Computagéo (Micro Computador, Notebook, Laptop, etc);

5 Equipamentos de Videoconferéncia / Teleconferéncia;

1 Projetor Multimidia (Data Show, Projetores, etc).

Biblioteca Central

12 Equipamentos de Computagdo (Micro Computador, Notebook, Laptop, etc);
1 Aparelho de Reproducéo de Video (DVD, etc);

8 Equipamentos de Audio;

3 Equipamentos Eletrénicos / Informaticos Relevantes.

Centro de Convivéncia

1 Sistema de Audio (Radio Corredor);

1TV.

Sala de reunifes, Tempo integral, Tutorias

10 Equipamentos de Computacao (Micro Computador, Notebook, Laptop, etc);
10 Equipamentos Eletrénicos / Informéticos Relevantes.

Secretaria

10 Equipamentos de Computacao (Micro Computador, Notebook, Laptop, etc);
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d) 10 Equipamentos Eletrénicos / Informaticos Relevantes.

E ainda:

a) 01 (um) roteador com uma interface para LAN padrédo 802.3 (10Base-Tx), conector RJ-45, uma inter-
face para WAN que suporta velocidades de até 512 Kbps, com gerenciamento, suportando 0s protoco-
los: IP, RIP, ARP, ICMP ou/e OSPF. Para a WAN: HDLC/LAPB; PPP; e Frame Relay.

b) 03 (trés) switchs 100Base-T, de 08 (oito) portas RJ-45(10/100Base-Tx) e uma MII, velocidade das
portas 10/100 Mbps autonegocidvel, nivel Il ou nivel I1l. Software de Gerenciamento SNMP MIB I,
RMON MIB, atendendo aos padrées: IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.1q, IEEE 802.3x e IEEE
802.1d.

c) 02 (dois) switchs gerénciaveis WSW2400 - Planet, 100Base-T, de 24 (vinte e quatro) portas RJ-
45(10/100Base-Tx) , nivel Il ou nivel Ill. Software de Gerenciamento SNMP MIB II, RMON MIB,
atendendo aos padrGes: |IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.1q, IEEE 802.3x e IEEE 802.1d, imple-
menta VLAN (LAN Virtual) e o protocolo Spaning Tree; Possui saida RS-232 para regerenciamento
através de terminal.

d) 02 (dois) patch panels 48 portas, T568A & T568B;

e) 01 (um) patch panels 24 portas T568A & T568B, todos da cat 5e;

f) Conectores RJ-45 CAT-5 fémea, com suas respectivas caixas multiplas;

g) Conectores RJ-45 CAT-5 macho.

h) 3.500 metros de cabeamento. Sendo as distancias oferecidas de acordo com as normas técnicas em vi-
gor. Sendo a maior distancia encontrada entre pontos de 60 metros. Para a identificagdo de cada cabo
UTP, em suas extremidades, foi utilizada uma etiqueta de alta durabilidade.

i) HUBs Classe Il, padrdo IEEE 802.3u, 100Base-T, cascateaveis, velocidades 10/100 autonegociavel,
24 portas RJ-45 e uma (Media Independent Interface).

j) Roteadores responsaveis pela interconexdo da LAN a WAN (internet). Os roteadores possuem pelo
menos uma interface para LAN Ethernet, utilizando conectores RJ-45 ou AUI, e outra interface para
WAN, que suporta velocidades acima de 64 Kbps, como a VV35. Também, roteia protocolos TCP/IP,
IPX, bem como, suporta os protocolos PPP (Point-to-Point Protocol) e Frame Relay. As fungbes de
firewall e NAT (Translacdo de enderecos IP), sdo implementadas por software nos servidores, portan-

to, ndo necessitam ser executadas pelo roteador.

7.6 EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA
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7.6.1 DAS EDIFICACOES

Estdo previstas construcdes, reformas e ampliagdes das seguintes edificacdes:

I.  Salas de aula,
Il.  Laboratdrios,
1. Sala de professores;
IV.  Sala de Reunides;
V.  Coordenacdes de Curso;
VI.  Secretaria;
VII.  Centro de Atendimento ao Académico — CAA;
VIIl.  Biblioteca;

IX.  Espagos de lazer e de lazer.

7.6.2 DO SISTEMA DE SEGURANCA
Esta prevista a implantagdo de cAmeras de vigilancia nos locais de maior fluxo de pessoas, como também nas

guaritas (portarias) de acesso ao patio interno e externo.

7.6.3 DO SISTEMA DE COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA
A Administracdo Geral da Faculdade implantarda o Polo Multimidia, que tem como principal objetivo con-
gregar as diversas acOes na area de Comunicacdo Social, e, desta forma, atingir com maior eficiéncia os publi-

COsS interno e externo.

O quadro técnico do Polo Multimidia sera dotado de 01 Jornalista, 01 Professora de Portugués , 01 profissio-

nal de Marketing, 01 profissional da informéatica e um 01 Webdesigner.

Com a criagdo do Polo serdo redefinidos os papéis, no &mbito da Faculdade para a area. O Polo passard a
congregar e alimentar a home Page, sera responsavel pela edi¢do de um jornal mensal, que devera comecar a
circular voltado para o publico interno, e de uma revista, também de circulacdo semestral, que constituird
numa contribuicdo da Faculdade para o debate de temas locais, nacionais e internacionais, marcada pela plura-

lidade de opinides e ideias que caracterizam o pensamento da instituic&o.

A Assessoria de Comunicacdo Social sera responsavel pelo planejamento das a¢des de Comunicagdo. Organi-
za entrevistas coletivas, articula espacos para entrevistas e divulgacdo nas diversas emissoras de tevé e radio e

ainda negocia matérias especiais sobre pesquisas e assuntos do interesse da Faculdade.

125




PLAND DE DESENVOLVIMENTOD INSTITUCIONAL - POI

Faculdade Prominas de Montes Claros

7.6.4 DO SISTEMA DE TRANSPORTES

Serd adquirido um carro utilitario para uso exclusivo da Faculdade.

Os académicos utilizam transporte pablico que passa a 150 metros do campus, vans contratadas e 6nibus cedi-
dos pelas prefeituras das localidades vizinhas.

7.7 PLANO DE PROMOGCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO DIFEREN-
CIADO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.7.1 OBJETIVOS
O Plano de Promogdo de Acessibilidade e Atendimento Prioritario tem como objetivo promover a acessibili-

dade e inclusdo de académicos com necessidades especiais matriculados na PROMINAS, assegurando-lhes o
direito de compartilharem os espacos comuns de aprendizagem, por meio da acessibilidade ao ambiente fisico,
aos recursos didaticos e pedagdgicos e as comunicacdes e informagdes.

Entende-se por académicos com necessidades especiais agqueles que apresentam problemas de deficiéncia fisi-
ca/motora, sensorial visual e auditiva e atendimentos prioritarios, tais como gestantes, idosos e situagdes espe-

ciais que impossibilitem o académico frequentar normalmente as suas atividades, temporariamente.

7.7.2 POLITICAS E ADEQUACOES DE INFRAESTRUTURA FISICA PARA PROMO-
CAO DA ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO PRIORITARIO

A PROMINAS, dentro das suas politicas de inclusdo vem adequando sua infraestrutura para promogdo da
acessibilidade e atendimento prioritario nas instalacdes fisicas da sua sede e dos polos de apoio a educagdo a

distancia, a saber:

I.  Eliminacdo de barreiras arquitetonicas para circulacdo do académico permitindo o acesso aos espagos

de uso coletivo;
Il.  Reservas de vagas em estacionamento nas proximidades das unidades de servico;

I1l.  Construcdo de rampas com corrimao e guarda-corpo, bem como colocacdo de elevadores, facilitando a

circulagéo de cadeira de rodas;

IV.  Adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas,

bem como colocacéo de barras de apoio promovendo mais seguranca na utilizacdo do espaco;
V. Lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas;

VI.  Ambientes académicos com &reas de circulacdo que permite a trafego de cadeiras de rodas.
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7.7.3 DISPOSITIVOS, SISTEMAS E MEIOS DE COMUNICACAO PARA O AUXILIO
DE DEFICIENTES VISUAIS

A PROMINAS disponibiliza os seguintes dispositivos, sistemas e meios de comunicacao para auxilio aos de-

ficientes visuais:

VII.
VIII.
IX.
X.

Piso tatil mas areas de acesso ao Centro de Atendimento Académico — CAA, laboratdrios, salas de au-
la, auditorio/sala de videoconferéncia, biblioteca, banheiros e &reas de convivéncia;

Mapa tétil de identificacdo dos espagos de uso da comunidade académica;

Equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal,

Sistema DOSVOX disponibilizado em computadores.

Lupas, réguas de escrita;

Software de ampliagéo de tela do computador.

Sistema de sintese de voz;

Sorobg;

Reglete;

Puncdo e outros dispositivos de informatica.

A PROMINAS se compromete, formalmente, a ampliar seus equipamentos através de sala de apoio contendo:

.
.
Il
V.
V.
VI.

Maquina de datilografia Braille;

Impressora Braille acoplada a computador;

Plano de aquisicao gradual de acervo bibliogréfico em fitas de audio;

Equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal,
Scanner acoplado a computador;

Plano de aquisi¢do gradual de acervo bibliografico dos contetidos basicos em Braille.

7.7.4 SERVICOS DE TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SI-
NAIS - LIBRAS

A PROMINAS tem contratado no seu quadro de pessoal, um profissional tradutor e intérprete da Lingua Bra-

sileira de Sinais — LIBRAS, com as seguintes atribuicdes:

Capacitar os profissionais que atuam na biblioteca;

Capacitar professores, especialmente aqueles que atuam nas licenciaturas, em relagdo ao conhecimento
acerca da singularidade linguistica da pessoa surda, manifesta em sua producao escrita, e de como de-
ve considera-la em situagOes de avaliacdo, de forma gradativa;

Melhorar a comunicagéo entre comunidade académica e pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva;
Auxiliar os colegiados de curso na implantacéo das politicas de atendimento aos PNES, especialmente

surdos ou deficientes auditivos.
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V.  Auxiliar na divulgacédo da LIBRAS para a comunidade académica.

7.7.5 EQUIPAMENTOS E ACESSO AS NOVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO

Sabe-se que 0s recursos tecnologicos, multimeios, multimidias, jornal, celular, blogs, producfes audiovisuais,
leituras youtube, videos, radio, quadrinhos, livros etc., estdo sendo utilizados com maior frequéncia nos espa-
cos escolares, exigindo da equipe pedagogica capacitacdes que possibilitardo sua mediagdo na aprendizagem
de forma mais segura e eficaz.
Para que os discentes tenham acesso as novas tecnologias de informagdo e comunicagdo sera garantida a equi-
pe pedagdgica capacitagOes frequentes e além disso, outras acoes, tais como:
a) Laboratdrio multifuncional com disponibilizacéo de recursos visuais multimidias através da tecnologia
da informacao e comunicacéo.
b) Atualizagdo do site institucional para atender condigdes de ampliacdo da tela e texto, melhorando a
acessibilidade do site.
c) Disponibilizacdo de telefone com transmisséo de textos.
d) Implantagdo de sinalizagdo nas rotas de fuga e saidas de emergéncia com informages visuais e sono-
ras para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
e) Manutencdo e sinaliza¢do das vias de circulacdo interna da PROMINAS.
Faz-se necessario oportunizar momentos de ajuda técnica especializada a equipe pedagdgica quanto as orien-
tacGes para 0 uso de multimeios e midias adaptadas na didatica docente para o académico com surdez que
acessibilizardo o contetdo curricular, em nome da educacédo de qualidade para todos.
A organizacdo de salas com recursos multifuncionais também se constitui como espaco de promocéo da aces-
sibilidade curricular aos discentes dos cursos da PROMINAS, onde se realizem atividades da parte diversifi-
cada, como o uso e ensino de cddigos, linguagens, tecnologias e outros aspectos complementares a escolariza-
cao, visando eliminar barreiras pedagogicas, fisicas e de comunicacao.
Nestas salas, os discentes podem ser atendidos individualmente ou em pequenos grupos, sendo que o0 nimero
de académicos por docente no atendimento educacional especializado deve ser definido, levando-se em conta,

fundamentalmente, o tipo de necessidade educacional que os académicos apresentam.

7.7.6 RECURSOS DIDATICOS DE APOIO A EDUCACAO DE ALUNOS SURDOS OU
COM DEFICIENCIA AUDITIVA
Sao recursos didaticos de apoio a educacao de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva:

I.  Servigos de tradutor e intérprete da LIBRAS;
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Il.  Garantia de LIBRAS em todos os curriculos dos cursos ofertados pela PROMINAS sendo obrigatério
como contelido nas Licenciaturas e como optativa nos bacharelados;
I1l.  Garantia aos surdos ou deficientes auditivos, de acdes didaticas, conforme descrito a seguir:

a) Oferta de curso de LIBRAS aos professores, especialmente das licenciaturas, que terdo conheci-
mento acerca da singularidade linguistica da pessoa surda, manifesta em sua producdao escrita, e de
como deve considera-la em situacdes de avaliacdo, de forma gradativa;

b) Flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando-se o contelldo semantico;

¢) Incentivo ao aprofundamento da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita;

d) Garantia da presenca de Profissional Intérprete da LIBRAS em todas as reunides de que partici-
pem surdos;

e) Capacitacdo dos bibliotecarios no conhecimento da LIBRAS;

f) Divulgacdo de informagdes aos docentes para que se esclareca especificidades linguisticas dos

surdos.

7.7.7 ATENDIMENTO PRIORITARIO E TRATAMENTO ESPECIAL

Fica garantido atendimento prioritario, conforme dispositivos legais, as gestantes e idosos. Essa pratica inclui:

a) Divulgacédo, em lugar visivel, do direito ao atendimento prioritario.
b) Disponibilidade de assentos de uso preferencial sinalizados.
c) Preferéncia no atendimento.

Existem casos excepcionais em que o aluno incapacitado de frequentar os trabalhos escolares, nos termos da
Lei, para resguardar o seu direito a Educacdo, tera assegurado um regime de exercicios domiciliares. Esse
tratamento especial consiste na atribuigdo, ao académico, de exercicios domiciliares, com indica¢do e acompa-
nhamento docente, para compensar sua auséncia as aulas. lgualmente, a critério da Coordenagdo do Curso o

académico podera prestar, em outra época, 0s exames que ocorrerem no periodo de afastamento.

Podem se beneficiar deste regime de tratamento especial:

a) académicos portadores de afeccBes congénitas ou adquiridas, doengas infectocontagiosas, traumatis-
mos ou outras condi¢des morbidas que impegam, temporariamente, a frequéncia as aulas, “desde que
se verifique a conservagdo das condicdes intelectuais e emocionais necessarias para 0 prosseguimento
da atividade escolar em novos moldes” e que “a duracdo ndo ultrapasse o maximo ainda admissivel,
em cada caso, para a continuidade do processo pedagogico”, incluindo, entre outros, os quadros de

“sindromes hemorragicas, asma, cartide, pericardites, afeccBes osteoarticulares submetidas a correcdes
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ortopédicas, nefropatias agudas ou subagudas, afec¢Ges reumaticas etc. (Decreto-Lei n. 1.044, de 21
de outubro de 1969, covalidado pelo Parecer CNE/CEB n. 6, de 7 de abril de 1988;

b) alunas gravidas, a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo e durante 3 (trés) meses. O inicio e o fim do

periodo permitido para o afastamento sera determinado por atestado médico apresentado a FACISA.

Em casos excepcionais mediante comprovagdo também por atestado médico, podera ser aumentado o

periodo de afastamento, antes e depois do parto. Sera sempre assegurado, a essas académicas, o direito
de prestar os exames finais (Lei n. 6.202, de 17 de abril de 1975).

8.1

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

8.1.1 PREVISAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE EXECUCAO (5 ANOS)

DEMONSTRATIVO DA CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
CURSOS PRESENCIAIS

RECEITAS %2018 2019 2020 2021 2022 TOTAL
Anuidade/Mensalidade 853.698,00 | 4.030.362,00 | 9.952.626,00 | 18.044.490,00 | 33.510.912,00 | 66.392.088,00
*)

Bolsas (-) 1 ]102.443,76 ] 40.303,62 99.526,26 180.444,90 335.109,12 757.827,66
Diversos (+) 1 ]18.536,98 |40.303,62 99.526,26 180.444,90 [4.021.309,44 |4.350.121,20
Financiamento (+) 2 |17.073,96 |80.607,24 199.052,52 | 360.889,80 670.218,24 1.327.841,76
Inadimpléncia (-) 7 |59.758,86 |[282.125,34 |696.683,82 |1.263.114,30 |2.345.763,84 |[4.647.446,16
Servicos (+) 1 18.536,98 |40.303,62 99.526,26 180.444,90 335.109,12 663.920,88
Taxas (+) 1 18.536,98 |40.303,62 99.526,26 180.444,90 335.109,12 663.920,88
DESPESAS

Acervo Bibliogréfico (-) [2 [ 17.073,96 | 80.607,24 |199.052,52 [360.889,80 670.218,24 1.327.841,76
Aluguel (-) correcdo 6% [6 [240.000,00 | 508.800,00 |539.328,00 [571.687,68 605.988,94 2.465.804,62
Despesas Administrativas | 1 |8.536,98 | 40.303,62 99.526,26 180.444,90 335.109,12 663.920,88
@)

Encargos (-) 17126.123,16 |123.329,08 |304.550,36 |552.161,39 1.025.433,91 [2.031.597,89
Equipamentos (-) 1 ]18.536,98 |40.303,62 99.526,26 180.444,90 335.109,12 663.920,88
Eventos (-) 1 ]18.536,98 |40.303,62 99.526,26 180.444,90 335.109,12 663.920,88
Investimento (compra de|1 |8.536,98 |40.303,62 99.526,26 180.444,90 335.109,12 663.920,88
imovel) (-)

Manutencéo (-) 1 ]18.536,98 |40.303,62 99.526,26 180.444,90 335.109,12 663.920,88
Mobiliério (-) 1 ]8.536,98 |40.303,62 99.526,26 180.444,90 335.109,12 663.920,88
Pagamento Pessoal Ad-|6 | 51.221,88 |241.821,72 |(597.157,56 |1.082.669,40 |2.010.654,72 |3.983.525,28

ministrativo (-)

130




PLAND DE DESENVOLVIMENTOD INSTITUCIONAL - POI

Faculdade Prominas de Montes Claros

Pagamento de Professo- | 12]102.443,76 [ 483.643,44 |[1.194.315,12|2.165.338,80 (4.021.309,44 |7.967.050,56

res (-)

Pesquisa e Extensdo (-) 1 18.536,98 [40.303,62 99.526,26 180.444,90 335.109,12 663.920,88
Treinamento (-) 1 18.536,98 [40.303,62 99.526,26 180.444,90 335.109,12 663.920,88
DEMONSTRATIVO DA CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

CURSOS A DISTANCIA

RECEITAS % | 2018 2019 2020 2021 2022 TOTAL

,(Ar)midade/Mensalidade 1.536.000,00 | 13.224.000,00 | 30.408.000,00 | 50.544.000,00 | 72.768.000,00 | 168.480.000,00
+

Bolsas (-) 1 ]184.320,00 [132.240,00 304.080,00 505.440,00 727.680,00 1.853.760,00
Diversos (+) 1 ]15.360,00 132.240,00 304.080,00 505.440,00 8.732.160,00 [9.689.280,00
Financiamento (+) 2 |[30.720,00 264.480,00 608.160,00 1.010.880,00 |1.455.360,00 |3.369.600,00
Inadimpléncia (-) 7 [107.520,00 |925.680,00 2.128.560,00 |3.538.080,00 |5.093.760,00 |11.793.600,00
Servigos (+) 1 ]15.360,00 132.240,00 304.080,00 505.440,00 727.680,00 1.684.800,00
Taxas (+) 1 |15.360,00 132.240,00 304.080,00 505.440,00 727.680,00 1.684.800,00
DESPESAS

Acervo Bibliografico (-) | 2 |30.720,00 264.480,00 608.160,00 1.010.880,00 |1.455.360,00 |3.369.600,00

Aluguel (-) correcéo 6% |6 [240.000,00 |508.800,00 539.328,00 571.687,68 605.988,94 2.465.804,62
a.a

Despesas Administrati- |1 | 15.360,00 132.240,00 304.080,00 505.440,00 727.680,00 .684.800,00
vas (-)

Encargos (-) 17141.779,20 359.692,80 827.097,60 1.374.796,80 |[1.979.289,60 |4.582.656,00
Equipamentos (-) 1 ]15.360,00 132.240,00 304.080,00 505.440,00 727.680,00 1.684.800,00
Eventos (-) 1 ]15.360,00 132.240,00 304.080,00 505.440,00 727.680,00 1.684.800,00
Investimento  (compra|1l |15.360,00 132.240,00 304.080,00 505.440,00 727.680,00 1.684.800,00
de imovel) (-)

Manutencéo (-) 1 |15.360,00 132.240,00 304.080,00 505.440,00 727.680,00 1.684.800,00
Mobilirio (-) 1 |15.360,00 132.240,00 304.080,00 505.440,00 727.680,00 1.684.800,00
Pagamento Pessoal | 6 |92.160,00 793.440,00 1.824.480,00 |3.032.640,00 |4.366.080,00 |10.108.800,00

Administrativo (-)

Pagéa\r)nento de Professo- | 10| 153.600,00 (1.322.400,00 |3.040.800,00 |5.054.400,00 |7.276.800,00 |16.848.000,00
res (-

Pesquisa e Extensdo (-) |1 |15.360,00 132.240,00 304.080,00 505.440,00 727.680,00 1.684.800,00
Treinamento (-) 1 ]15.360,00 132.240,00 304.080,00 505.440,00 727.680,00 1.684.800,00
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8.1.2 ESTRATEGIA DE GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Para o desenvolvimento da instituicdo os gestores da instituicdo tem pautado suas agdes em um planejamento
econdmico-financeiro com projecdo de receita e despesas, sendo a receita da IES oriunda das arrecadacgdes
realizadas por meio de pagamento de mensalidades dos académicos matriculados nos diversos cursos ofereci-

dos e nos Cursos de Pds-Graduagdo, assim como por meio de taxas e outras contribui¢cdes educacionais.

A IES aderiu ao FIES e ao PROUNI, de onde, também, provém recursos que contribuem para manutencao em
dia das suas obrigagdes fiscais e parafiscais. As despesas correntes, de capital e de investimento séo controla-
das através de orcamentos o que permite a compatibilidade entre os cursos oferecidos e as verbas e recursos

disponiveis.

Com a receita é possivel garantir 0s ingressos necessarios para a estruturacdo e manutengdo do Plano de Car-

gos e Saléarios e de Capacitacdo Docente, bem como proporcionar o funcionamento dos cursos com qualidade.

O planejamento econdmico-financeiro prevé um cronograma de investimentos e expansdo a serem realizados
ao longo do periodo deste PDI. Tais investimentos tém por objetivo o proposito institucional de ampliar, qua-
lificar-se permanentemente, ou seja, investir na qualificacdo de pessoal docente e técnico administrativo, com
vistas a atender as reais necessidades do mercado de trabalho e seu compromisso fundamental de graduar pro-

fissionais qualificados de forma adequada para atuar e enfrentar suas areas especificas de atuacgao.

As politicas de captacdo e alocacdo de recursos tem demonstrado que a inadimpléncia chega a aproximada-

mente 10%, com negociacdes permanentes de novas formas de quitacdo dos débitos.

Nesse quadro é garantida a sustentabilidade financeira da IES e o controle das despesas efetivas, possibilitando
acOes previstas que permitem a realizacdo de politicas de manutencéo e de crescimento institucional. A aplica-
cao dos recursos esta direcionada, principalmente, para programas de ensino, pesquisa e extensdo, com politi-
cas de aquisicdo de equipamentos e de expansdo e/ou conservacdo do espaco fisico a adequada implementacédo
dos programas de ensino, pesquisa e extensdo, demonstrada nas planilhas em anexo e disponiveis no sistema
e-MEC.

A Mantenedora tem aplicado recursos para melhoria dos espacos fisicos, como por exemplo a aquisicdo de
aparelhos de ar-condicionado, construcéo de novas salas de aula, montagem de novos laboratérios, construcdo

de novos espacos docentes, entre outros.

Montes Claros, 2018.
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